
AGENZIA FORESTALE REGIONALE
 DELL’UMBRIA

(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18 )
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Provvedimento n°: 3065
del:  05-06-2024
Oggetto:  CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA NORMATIVA
ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED ACCESSO
CIVICO_PRIVACY PER I DIPENDENTI DELL' AGENZIA FORESTALE REGIONALE
DELL'UMBRIA. AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO E IMPEGNO DI SPESA_CIG
B1F7287303
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con
Decreto dell’Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.i.;
VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con Decreto dell’Amministratore Unico
n.  7  del  17/10/2012 integrato con Decreto n. 27 del  14/12/2012  e con s.m.i.;
VISTA la dotazione Organica e l’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale
Regionale approvata con Decreto dell’Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019 e
s.m.i;
VISTO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con il quale sono
state attribuite le Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell’Agenzia Forestale;
VISTI gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia
in vigore;
VISTA la legge del 07/08/1990 n° 241 e s.m.i.
VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con Decreto
dell' Amministratore Unico;

VISTO il Regolamento degli Atti Amministrativi in vigore;
 
Visto che
- con Decreto dell’Amministratore Unico n. 307 del 29/12/2023 è stato approvato il bilancio di
previsione per l’anno finanziario 2024/2026;
- con Decreto dell’Amministratore Unico n. 2 dell’08/01/2023 è stato approvato il documento
tecnico di accompagnamento al bilancio e sono state assegnate le risorse del bilancio
finanziario gestionale ai responsabili di servizio;
- con Decreto dell’Amministratore Unico n. 235 del 23/06/2022 è stato attribuito alla Dott.ssa
Mariella Zampini l’incarico di Dirigente Responsabile del Servizio a Servizio Amministrativo/
Anticorruzione e Trasparenza – Personale;
 
Premesso che
La prevenzione dei fenomeni corruttivi ha assunto valore normativo con l’entrata in vigore
della legge n. 190/2012, dei suoi decreti attuativi e delle indicazioni metodologiche fornite
dall’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC);
 
L’impatto applicativo di tale sistema sulle amministrazioni pubbliche necessita di un’adeguata



conoscenza di regole e procedure da parte di tutte le risorse umane in esse presenti e,
pertanto, la formazione assume carattere di obbligatorietà nelle forme previste nel “Piano
triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 2022–2024” e nel PIAO AFOR nei
quali è prevista, fra l’altro, la partecipazione del personale a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione della corruzione e tutela della trasparenza, nonché della privacy.
 
Rilevata
L’ obbligatorietà della formazione e della predisposizione del percorso formativo in materia.
 
Dato atto che
A tal fine l'attività formativa è rivolta a tutto il personale interessato di questa Agenzia;
 
Considerato che
Logos P.A. è una Fondazione di partecipazione pubblico-privata che nasce come struttura
operativa di supporto per le pubbliche amministrazioni alle quali offre le proprie risorse e
professionalità;
 
La Fondazione Logos PA segue le Pubbliche Amministrazioni proponendosi quale struttura di
supporto con l’obiettivo di accompagnare gli Enti Pubblici attraverso la profonda fase di
trasformazione normativa, organizzativa e gestionale che, in particolar modo negli ultimi anni,
si trovano ad affrontare;
 
Logos P.A. utilizza, come suo approccio metodologico nell’erogazione del servizio, la
concezione del lavoro di formazione come assistenza che abilita la struttura a ripensare in
continuo l’organizzazione e la relazione fra finalità, obiettivi, interventi e risorse. Un approccio
quindi abilitante ed efficace che si caratterizza per la capacità di far crescere le competenze
proprie del personale interno, senza sostituirsi ad esso.
 
Vista
La richiesta rivolta dall’Agenzia Forestale Regionale alla Fondazione Logos PA di predisporre
un percorso formativo obbligatorio in materia di anticorruzione, trasparenza amministrativa e
accesso civico nonché con riferimento anche alla privacy da effettuarsi attraverso la
somministrazione di video-lezioni rese disponibili all’interno della piattaforma e-learning della
Fondazione Logos PA per circa 130/120 corsisti;
 
La proposta formativa trasmessa dalla Fondazione (prot. n. 32082 del 04.06.2024) avente ad
oggetto un percorso che prevede un ciclo formativo attraverso la somministrazione di video-
lezioni rese disponibili all’interno della piattaforma e-learning della Fondazione Logos PA.
 
La Formazione sarà strutturata sulle seguenti tematiche:
 
ANTICORRUZIONE (1h e 45 minuti)
➢ Introduzione del PNA 2022-2024
➢ Obiettivi del PNA 2022-2024
➢ Etica pubblica - PNA 2022-2024
➢ Obiettivi strategici del PNA 2022-2024
➢ Analisi del contesto del PNA 2022-2024
➢ Mappatura dei processi e Trasparenza nel PNA 2022-2024
 
TRASPARENZA (10h)
➢ Approfondimenti in materia di trasparenza - Analisi della sezione Amm.ne trasparente di
AFOR
➢ Analisi della sezione Amm.ne trasparente, specifica per ogni settore:



• Risorse umane (concorsi, inpa, bando, pubblicazioni, ecc…)
• Appalti e direzione lavori (bandi)
• Bilancio
• Gestione del patrimonio (beni immobili e gestione patrimonio)
• Agricoltura (autorizzazioni raccolta tartufi, agriturismi, ecc…)
 
ACCESSO CIVICO (36 minuti)
➢ Accesso documentale e accesso civico
 
PRIVACY (3h circa)
CORSO BASE
➢ Video pillola n 1 il REG UE 679 2016 - IL GDPR introduzione
➢ Video pillola n 2 il REG UE 679 2016 Principi
➢ Video pillola n 3 il REG UE 679 2016 Definizioni
➢ Video pillola n 4 il REG UE 679 2016 Informativa e Consenso
➢ Video pillola n 5 il REG UE 679 2016 I Registri
➢ Video pillola n 6 il REG UE 679 2016 Data Breach e Valutazione Impatto
➢ Privacy – Decreto di Adeguamento D.lgs 101/2018
 
CORSO AGGIORNAMENTO
➢ Diritti dell'interessato e tutela dei lavoratori
➢ Rapporto tra trasparenza e Privacy
➢ Aggiornamenti privacy - D.lgs. 139/2021 e data breach
 
WHITLEWBLOWING (1h e 30 minuti circa)
➢ Un po' di storia
➢ introduzione
➢ normativa D lgs 24/2023
➢ metodologie di segnalazione
➢ soggetti che possono segnalare
➢ cosa si può segnalare
➢ come sistemi di segnalazioni
➢ la tutela del segnalante e dei facilitatori
➢ La procedura sanzionatoria e i poteri dell’’ANA
 
 
La partecipazione dei discenti verrà rilevata attraverso la registrazione degli accessi alla
piattaforma durante le varie sessione di formazione. Al termine del corso sarà svolto il relativo
test di apprendimento. Al superamento dello stesso sarà rilasciato l’attestato di frequenza.
 
Dato atto che
Per le attività relative alla formazione così come descritto è stato richiesto un importo pari a €
2.900,00 esente iva. La fatturazione avverrà nel seguente modo:
 
- 30% all’attivazione del servizio
- il restante 70% alla conclusione del servizio.
 
Pagamenti: 30 GIORNI d.f.
 
Rilevata la positiva valutazione dell’Agenzia della proposta, in quanto risponde alla previsione
normativa e regolamentare dell’AFOR, in ordine sia all’aggiornamento annuale previsto sia in
ordine alla formazione iniziale del nuovo personale a vario titolo incardinato
nell’organigramma, ritenendo, quindi, di poter aderire alla stessa disponendo per la sua



accettazione.
 
Dato atto che, considerato l’importo del presente affidamento (inferiore ad € 140.000), per lo
svolgimento dello stesso non vi è l’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale
di acquisti di beni e servizi di cui all’art. 37 del D.Lgs. 36/2023;
 
Accertato che la citata tipologia di servizio non risulta essere presente nelle convenzioni di
Consip S.p.A.;
 
Verificato
che l’affidamento di che trattasi è di importo inferiore ad € 5.000, per cui questo Ente può
procedere autonomamente anche mediante affidamento diretto senza obbligo di ricorso a
Consip-Mepa né a soggetti aggregatori centrali di committenza, strumenti telematici di
negoziazione, ecc., ai sensi dell’art,1 comma 450 della Legge n.296/2006;
 
Precisato che:
in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con riferimento
all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106;
con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, si ritiene di non
richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione
del ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilità che un inadempimento
verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla
stazione appaltante;
 
Considerato che il principio di rotazione di cui all’art. 49 del d.lgs. 36/2023, ai sensi del comma
6 del medesimo, può esser derogato per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro;
 
Ritenuto di assumere idoneo dettaglio di spesa e che la spesa presunta di € 2.900,00 iva
esente trova copertura al cap. 200  bilancio anno 2024;
 
Verificato il rispetto delle regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 183, co. 8 del D.Lgs. 267/
2000;
 
Accertato che nel presente appalto sono assenti rischi interferenziali e pertanto nessuna
somma riguardante la gestione dei suddetti rischi viene riconosciuta all’operatore economico,
né è stato predisposto il Documento unico di valutazione dei rischi interferenziali (DUVRI);
 
il GIC è il seguente B1F7287303
 
Tutto ciò premesso
 

Determina
 

Per i motivi espressi in narrativa e che di seguito si intendono integralmente riportati:
.Di dare atto della obbligatorietà della formazione in tema di trasparenza ed anticorruzione e
privacy come meglio sopra specificato;
 
•Di prendere atto della proposta formativa della Fondazione Logos PA come sopra esplicitata;
 
.Di considerare la proposta stessa soddisfacente ai fini dell’obbligo di formazione ed
economicamente congrua e, quindi, di accettarla;
 
.Di affidare la suddetta formazione alla Fondazione Logos PA;



 
.Di impegnare la somma di € 2.900,00 cap. 200 , imp 1358 Piano Finanziario (1.3.2.4.999)
 
•Di dare atto che l’Agenzia Forestale Regionale è esentata dal pagamento dell’IVA sui corsi di
formazione, aggiornamento, riqualificazione e riconversione del personale ai sensi dell’art. 14
comma 10 della legge 537 del 24/12/1993;
 
.Di disporre il pagamento nel seguente modo:
- 30% all’attivazione del servizio
- il restante 70% alla conclusione del servizio.
Pagamenti: 30 GIORNI d.f.
 
•Di dare atto che la spesa impegnata con il presente atto è una spesa necessaria per
l’assolvimento di specifici obblighi formativi imposti dalla legge 190/2012 e ss.mm.ii.;
 
•Di inviare il presente provvedimento all’ufficio di ragioneria per le conseguenti operazioni di
impegno, contabilizzazione e pagamento;
•Di pubblicare la presente determina per mera pubblicità-notizia ed ai fini della trasparenza
dell’azione Amministrativa all’Albo Pretorio dell’ Agenzia per 15 giorni consecutivi nonché nella
Sezione “Amministrazione Trasparente”.
 
L’Estensore
Dott.ssa Cianelli Monia
 
Il Responsabile della Sezione

   

Dott.ssa Cianelli Monia   
 
ATTESTATO DI IMPEGNO E ACCERTAMENTO ATTESTATO DI

LIQUIDAZIONE
Si attesta che gli impegni
contabili sono registrati in
corrispondenza dei capitoli
come segue:

Si attesta che gli accertamenti
sono registrati in
corrispondenza dei capitoli
come segue:

Si attesta la regolarità della
determinaz. di liquidazione a
fronte degli impegni riportati in
narrativa e la registrazione
della liquidazione al n.

Euro: Euro: Gianni Rocchi
Cap. Imp. Cap. Imp.  
Euro: Euro:   

Cap. Imp. Cap. Imp.   
Euro: Euro:   

Ca. Imp. Ca. Imp.   
Nota:    
Nota:    
Nota:    
Nota:    
Nota:    
Nota:    

Si attesta la copertura finanziaria a norma dell'art. 26 del Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento

Il Responsabile della Sezione Economico
Finanziaria

Il Dirigente del Servizio Bilancio
 F.to Michele Bazzani

 
Provvedimento n°: 3065



del:  05-06-2024 
Il Dirigente del Servizio

ZAMPINI MARIA
F.to ZAMPINI MARIA

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)


