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AGENZIA FORESTALE REGIONALE
DELL’UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Provvedimento n°: 3552

del: 02-07-2024

Oggetto: SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) INCARICO DI
CAPO OPERAIO PER IL COORDINAMENTO DI SQUADRE OPERANTI NEGLI IMPIANTI
IRRIGUI DEL COMPRENSORIO DEL TRASIMENO, COMPARTIMENTO 1 SEDE DI
PERUGIA

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con
Decreto dell’ Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.1.;
VISTO il Regolamento di Contabilita approvato con Decreto dell’ Amministratore Unico n.
7 del 17/10/2012 integrato con Decreto n. 27 del 14/12/2012 e con s.m.1. ;
VISTA la dotazione Organica e I’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale
Regionale approvata con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019 e s.m.i.;
VISTO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con il quale sono state
attribuite le Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell’ Agenzia Forestale;
VISTI gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’ Agenzia in
vigore;
VISTA la legge del 07/08/1990 n 241 e s.m.i.
VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con Decreto
dell' Amministratore Unico ;

VISTO il Regolamento degli Attt Amministrativi in vigore;

Oggetto: Selezione interna per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di capo operaio per il
coordinamento di squadre operanti negli impianti irrigui del Comprensorio del Trasimeno,
Compartimento 1 Sede di Perugia.

Premesso:

- che con Decreto dellAmministratore Unico n. 307 del 29.12.2023 & stato approvato il
bilancio di previsione per I'anno finanziario 2024/2026;

- che con Decreto dellAmministratore Unico n. 2 del 08.01.2024 & stato approvato il
documento tecnico di accompagnamento al bilancio e sono state assegnate le risorse del
bilancio finanziario gestionale ai responsabili di servizio;

- che con Decreto n. 121 del 26.06.2024 & stato costituito il rapporto di lavoro a tempo pieno
e in determinato alla Dott.ssa Zampini Maria con l'incarico di Dirigente del Servizio
Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza — Personale;



Vista:

- che I'Agenzia Forestale Regionale &€ suddivisa in 5 compartimenti ed ogni compartimento
ha una dotazione di personale forestale proveniente dalle comunita montane;

- che lo schema del quale si & dotato il servizio Direzione Lavori, prevede una struttura
organizzativa all’interno dei cantieri forestali con la presenza di Capi Operai, Capi Squadra ed
operari forestali;

- che i capisquadra hanno la funzione di coordinamento delle squadre operative e
I'organizzazione dei cantieri, di norma, in misura di un capo squadra ogni 8 addetti;

- che i capi operai hanno la funzione di coordinamento di piu squadre ovvero, a livello
esecutivo, unita operative specializzate;

- che l'incarico da attribuirsi &€ esclusivamente riservato agli operai di 5° livello;

- la comunicazione del Responsabile della Sezione Direzione Lavori Perugia, pervenuta in
data 11 marzo 2024 al Dirigente del Servizio Progettazione e direzione lavori dott. Andrea
Marchesini che descrivendo lo stato attuale del Compartimento, la dotazione della forza lavoro
e i pensionamenti in essere, richiede di attivare la procedura per I'individuazione di 1 (uno)
nuovo incarico di capo operaio per il coordinamento di squadre operanti negli impianti irrigui del
Comprensorio del Trasimeno;

Acquisito:

- per le vie brevi il parere favorevole del Dirigente del Servizio Progettazione Direzione
Lavori;

Ritenuto:

Visto:

1.

- di avviare la procedura per il conferimento di 1 (uno) incarico di capo operaio presso |l
compartimento n. 1 Perugia (PG);

- I C.C.N.L. del 2021 - 2024 attualmente in vigore ed il Contratto Integrativo Regionale di
lavoro 2020/2023 attualmente in vigore per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico —
forestale ed idraulico — agraria

- lart. 2 del protocollo aggiuntivo al CIRL Umbria 2020 - 2023 per i lavoratori dipendenti
del’Agenzia Forestale Regionale che recita ” Il conferimento degli incarichi, previa
pubblicazione di appositi bandi, consegue a prova selettiva di accertamento di idoneita da parte
di apposita commissione che, al fine della formazione della graduatoria finale di merito, valuta in
equa proporzione graduandone le priorita ed il valore il titolo di studio, I'anzianita di servizio nel
livello e complessiva, gli altri eventuali titoli conseguiti anche attraverso corsi di formazione
professionale riconosciuti *,

DETERMINA
Di indire una procedura di selezione interna per il conferimento di n.1 (uno) nuovo incarico di

capo operaio presso il Compartimento 1 di Perugia;

2.

Di approvare lo schema di avviso interno che, allegato alla presente, ne costituisce parte

integrante e sostanziale;

3.

Di nominare quale RUP il responsabile della sezione Gestione Personale Contratto Privatistico

Giancarlo Pellegrini;

4. dirinviare la nomina della Commissione esaminatrice a successivo provvedimento e comunque
dopo la scadenza dei termini per la presentazione della domanda;

5.

di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio on line della Agenzia Forestale

nonché nel sito del’Ente nella apposita Sezione “Amministrazione Trasparente”.



Estensore
Stefano Ceccarelli

Il responsabile della SEZIONE Il responsabile del SERVIZIO
PELLEGRINI GIANCARLO ZAMPINI MARIA
F.to ZAMPINI MARIA

Provvedimento n°: 3552
del: 02-07-2024

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)



