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AGENZIA FORESTALE REGIONALE
DELL’UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Provvedimento n°: 4518

del: 21-08-2024

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA
NOMINA DI COMPONENTE AGGREGATO QUALE PSICOLOGO, ESPERTO IN
PSICOLOGIA DEL LAVORO PER IL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 (UNO) POSTO DI
DIRIGENTE TECNICO_APPROVAZIONE AVVISO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con
Decreto dell’ Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 ¢ s.m.i.;
VISTO il Regolamento di Contabilita approvato con Decreto dell’ Amministratore Unico n.
7 del 17/10/2012 integrato con Decreto n. 27 del 14/12/2012 e con s.m.i. ;
VISTA la dotazione Organica e I’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale
Regionale approvata con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019 e s.m.i.;
VISTO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con 1l quale sono state
attribuite le Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell’ Agenzia Forestale;
VISTI gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’ Agenzia in
vigore;
VISTA la legge del 07/08/1990 n° 241 e s.m.i.
VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con Decreto
dell' Amministratore Unico ;

VISTO il Regolamento degli Atti Amministrativi in vigore;
Premesso che:
- con determinazione dirigenziale n. 3643 del 08/07/2024 ¢ stata indetta la procedura in oggetto;
- nel bando, art. Art. 8 - Commissione Esaminatrice & previsto che alla commissione esaminatrice
siano aggregati 1 o 2 componenti unicamente per 'assessment delle competenze;
Dato atto che:
- il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, a pena di
esclusione, € previsto per le ore 23.59 del 29/08/2024;
Richiamate
- Le norme in materia di composizione delle commissioni ed in particolare:
I art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001,
- I'art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n.165/2001, introdotto dalla Legge n.190/2012;
- I'art. 57, comma 1, lett.a) del D.Lgs. n.165/2001;
- il Regolamento dei concorsi dell’Ente;
Ritenuto
- di procedere, in ossequio alle citate norme, garantendo la piu ampia trasparenza e
partecipazione possibile, all'individuazione di candidati idonei alla nomina di componente esterno
aggregato della commissione esaminatrice esperto in psicologia del lavoro, attraverso la
pubblicazione di apposito avviso di manifestazione da pubblicare sul sito web istituzionale;



Visto

- lo schema di avviso pubblico di manifestazione di interesse e il fac simile di domanda che

allegati al presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale;
Tutto cid premesso

DETERMINA

- Per le motivazioni espresse in premessa che qui vengono integralmente riportate per costituire parte
integrante e sostanziale del presente atto:
1. di procedere all'individuazione di candidati idonei alla nomina di componente esperto esterno
aggregato esperto in psicologia del lavoro da nominarsi nellambito della procedura di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 (uno) posto di
dirigente tecnico attraverso la pubblicazione di apposito avviso pubblico di manifestazione di interesse;
2. di approvare lo schema di avviso pubblico di manifestazione di interesse e il fac simile di domanda
che allegati al presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale;
3. di stabilire che il termine ultimo per l'invio della manifestazione di interesse alla candidatura in
commento & fissato in 10 (dieci) giorni dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
all’albo pretorio e nel sito istituzionale dell’ente;
4. di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali all’approvazione del suddetto avviso.

Il responsabile del SERVIZIO
MONTAGNOLI LOUIS
F.to MONTAGNOLI LOUIS

Provvedimento n°: 4518
del: 21-08-2024

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)



