
 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DI 

COMPONENTE AGGREGATO QUALE PSICOLOGO, ESPERTO IN PSICOLOGIA DEL 

LAVORO PER IL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, 

A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 (UNO) POSTO DI DIRIGENTE TECNICO 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

Visto 

la determinazione dirigenziale n. 3643 del 08/07/2024 con la quale è stata indetta la procedura in 

oggetto; 

che nel bando, art. Art. 8 - Commissione Esaminatrice è previsto che alla commissione esaminatrice 

siano aggregati 1 o 2 componenti unicamente per l’assessment delle competenze;  

 

Vista la determinazione dirigenziale n. 4518 del 21.08.2024 di approvazione del presente avviso; 

 

RENDE NOTO CHE 

 

l’Ente necessita di acquisire la collaborazione di soggetti altamente qualificati, esperti in 

valutazione delle caratteristiche psico-attitudinali, motivazionali e di attitudine rispetto al 

ruolo da ricoprire al fine di esaminare la coerenza tra la posizione lavorativa oggetto della 

procedura concorsuale pubblica e la professionalità del candidato. 

Pertanto, nel rispetto delle pari opportunità e dell’equilibrio di genere, è indetta procedura pubblica 

per l’acquisizione di candidature per la nomina di 1 componente aggregato della commissione di 

valutazione della procedura per la copertura di n. 1 posto di dirigente tecnico con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato e a tempo pieno quale 

 

PSICOLOGO ESPERTO IN PSICOLOGIA DEL LAVORO  

 

Si precisa che il presente avviso non pone in essere alcuna procedura selettiva/concorsuale, né 

comporta la formazione di alcuna graduatoria, né attribuzione di punteggi o altre classificazioni di 

merito, ma costituisce riferimento per l’individuazione dei commissari esterni esperti da inserire 

nella commissione giudicatrice. 

 

Art. 1 Candidatura all’incarico 

Possono presentare domanda liberi professionisti, di comprovata esperienza in Psicologia del lavoro 

in possesso dei seguenti requisiti: 

 laurea Specialistica o Diploma di laurea del vecchio ordinamento in Psicologia; 

 abilitazione alla professione di Psicologo;  

 iscrizione al relativo albo professionale;  

 comprovata e significativa esperienza, almeno triennale maturata in attività di selezione 

delle risorse umane, in particolare di profilo medio e medio-alto, anche mediante l’utilizzo 

degli strumenti di analisi e mappatura delle competenze, di costruzione dei sistemi di 

competenze e delle tecniche più aggiornate di valutazione come l’assessment individuale e 

di gruppo. 

 

Art. 2 Proposta di candidatura  



 

 

Al seguente link https://www.afor.umbria.it/bandidiconcorso/bando-di-concorso-pubblico-per-titoli-

ed-esami-per-la-copertura-a-tempo-pieno-ed-indeterminato-di-n-1-uno-posto-di-dirigente-tecnico/ 

può essere presa visione del bando della procedura. 

 

La domanda, redatta in carta libera secondo il modello allegato e debitamente firmata (anche in 

modalità digitale) deve contenere le generalità complete del richiedente, con l’indicazione del 

recapito e dell’indirizzo PEC, deve essere corredata di curriculum di studio e professionale, e da 

copia del documento d’identità se non sottoscritta digitalmente.  

La domanda, completa di allegati, dovrà essere inviata all’ Agenzia Forestale Regionale per via 

telematica al seguente indirizzo di posta certificata: agenziaregionaleforestaleumbra@legalmail.it, a 

pena di esclusione, entro 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione del presente Avviso all’albo 

pretorio e nel sito https://www.afor.umbria.it/. 

 

Nell’oggetto della domanda dovrà essere riportato: “Manifestazione d’interesse per la nomina di 

componente aggregato della Commissione di valutazione_ Dirigente Tecnico” 

 

AFOR non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito delle domande, 

imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Si precisa che non saranno prese in considerazione domande inviate con modalità diverse da quella 

sopra indicata o pervenute in data successiva al termine perentorio indicato. 

 

La suddetta domanda comporta l’accettazione incondizionata di tutte le clausole stabilite nel 

presente avviso.  

 

Afor si riserva la facoltà di procedere alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese. La non 

veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’esclusione dalla procedura e l’applicazione delle 

sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000. 

 

L’acquisizione delle candidature non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte di 

AFOR nei confronti dei candidati, i quali non potranno vantare diritti per le nomine.  

 

Art. 3 Scelta dei componenti  

La scelta del professionista sarà insindacabile ed avverrà da parte del Dirigente. La scelta avverrà 

valutando l’esperienza e la professionalità posseduta ed acquisita preferibilmente nell’ambito degli 

enti locali così come dichiarata nel curriculum. 

 

In caso di mancata presentazione di un numero sufficiente di candidature, il Dirigente procederà 

direttamente ad individuazione del componente aggregato esperto in psicologia del lavoro.  

 

In caso di incompatibilità, accertabile ex post, con i partecipanti alla procedura concorsuale, il 

componente di commissione già individuato dovrà darne comunicazione al Responsabile del 

Procedimento. 

 

Art. 4 Compenso 

Il compenso spettante ai componenti aggregati esterni è stabilito in linea con quanto previsto 

dall’articolo 1 del D.P.C.M24 aprile 2020, oltre all’eventuale rimborso di spese documentate. 

 

 



 

 

Art. 5 Informativa sulla privacy  

II trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verrà effettuato nel rispetto di quanto previsto dal D. 

Lgs. n. 196/2003 e dall'art. 13 del Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016. I dati saranno trattati 

esclusivamente per finalità connesse allo svolgimento della procedura ed il loro trattamento 

garantirà i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati. In relazione alle indicate finalità, i dati 

personali sono trattati con modalità cartacee e tramite strumenti informatici/telematici, in modo da 

garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle disposizioni vigenti in 

materia di protezione dei dati personali.  

 

Art.6 Norme finali 

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle norme regolamentari di questo 

Ente e alla vigente normativa in materia di concorsi. 

 

Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento della presente procedura è il dott. 

Louis Montagnoli. 

 

 


