
 
AGENZIA FORESTALE REGIONALE

 DELL’UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18 )

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
 

Provvedimento n°: 4703
del:  02-09-2024
Oggetto:  CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 (UNO) POSTO DI DIRIGENTE TECNICO_
PRESA D'ATTO DOMANDE PERVENUTE E AMMISSIONE CANDIDATI CON RISERVA
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con
Decreto dell’Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.i.;
VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con Decreto dell’Amministratore Unico n. 
7  del  17/10/2012 integrato con Decreto n. 27 del  14/12/2012 e con s.m.i. ;
VISTA la dotazione Organica e l’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale
Regionale approvata con Decreto dell’Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019 e s.m.i.;
VISTO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con il quale sono state
attribuite le Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell’Agenzia Forestale;
VISTI gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia in
vigore;
VISTA la legge del 07/08/1990 n° 241 e s.m.i.
VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con Decreto
dell'Amministratore Unico ;

VISTO il Regolamento degli Atti Amministrativi in vigore;
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Visti:

-      il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

-      il D.Lgs 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

-       il D.lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.lgs. 101/2018 ed il Regolamento UE 2016/679;

-       il D.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. “Codice dell’Amministrazione Digitale;

-       la Legge regionale Umbria 1° febbraio 2005, n. 2 e ss.mm.ii. art. 10;

-       il D.lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;

-       il vigente Contratto Collettivo Nazionale Area della Dirigenza - Funzioni Enti Locali;

-      il D.L. numero 80 del 9/6/2021 “Decreto Reclutamento” convertito nella legge numero 113 del 6/8/
2021;



-       il vigente “Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Agenzia”;

-      le Linee Guida per l’accesso alla Dirigenza adottate dal Ministro per la Pubblica Amministrazione
con proprio decreto il 28.09.2022;

-      il D.P.R. 16 giugno 2023 numero 82 recante modifiche al D.P.R numero 487 del 09/05/1994,
concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

-   la legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive sue modifiche;

-   il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, rubricato “Riordino della disciplina riguardante il diritto
d’accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

-  la determinazione dirigenziale n.4026 del 29.07.2024, con la quale si è proceduto all’affidamento alla
ditta SELEXI SRL P. IVA 12852900153 con sede in Via Gerolamo Vida 11 Milano del servizio di
supporto per la gestione della suddetta procedura

Premesso che:

-      in esecuzione della Determina Dirigenziale n.3643 del 08/07/2024 che qui si intende
integralmente richiamata, è stato approvato il bando di concorso pubblico per il reclutamento
di n. 1 posto di dirigente tecnico con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato;

Dato atto che:

-      in ossequio a quanto stabilito nel bando, si è provveduto a darne diffusione attraverso la
pubblicazione:

a)     sul portale di reclutamento InPA;

b)     sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione;
c)    in “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso”,
d)     all’Albo Pretorio on line dell’Agenzia;
e)     estratto del bando sul sito dei Comuni della Regione Umbria

-  la domanda di partecipazione poteva essere presentata esclusivamente mediante la
compilazione del form di candidatura sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione
Pubblica, cd. “ InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it;

 

Considerato che:

-      al fine di favorire la più ampia partecipazione alla procedura concorsuale, con successiva
Determina Dirigenziale n. 4088 del 30/07/2024 è stata disposta

o  la modifica dell’art. 4 “REQUISITI SPECIFICI” punto 1) ampliando lo spettro dei titoli
di studio richiesti per l’ammissione;

o  la proroga del termine di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura concorsuale;

-    il nuovo termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione alla
suddetta selezione era il giorno 29 agosto 2024, ore23.59;

-     detto termine è scaduto

 

Preso atto che:

-      Attraverso apposita interrogazione del portale INPA, i candidati che hanno concluso l’iter
di presentazione della domanda sono 73;

https://www.inpa.gov.it


-      tutte le n. 73 domande sono pervenute attraverso la modalità sopra indicata e nei tempi
stabiliti dal bando;

Richiamato:

-      l’art. 5 del bando il quale prevede, tra l’altro, che ad ogni domanda sarà attribuito un
codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura che sarà utilizzato dall’Ente
in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future della procedura stessa;

-      l’art. 7 il quale prevede, tra l’altro, che il Dirigente del Servizio competente in materia del
personale, con formale provvedimento, dispone le ammissioni e le eventuali esclusioni dei
candidati al concorso;

-      l’art. 14 il quale prevede, tra l’altro, che tutte le comunicazioni di carattere generale
(ammissione candidati, eventuale prova preselettiva, comunicazioni ai candidati, calendario
prove, esiti prove, graduatoria) relative alla selezione saranno pubblicate sul sito internet
istituzionale Afor https://www.afor.umbria.it/ sezione Bandi di concorso e tramite il portale
unico del reclutamento In.PA https://www.inpa.gov.it/. Tali pubblicazioni hanno valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

Dato atto che nell’interesse sia del candidato che nell’interesse generale al corretto svolgimento
delle prove, l’Amministrazione dispone l’ammissione con riserva dei sopra citati 73 candidati,
rimandando l’accertamento del possesso dei requisiti alle successive fasi della procedura
specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati
possono essere esclusi dal concorso o dalla graduatoria che ne deriverà.

Ritenuto di riportare di seguito in ordine di presentazione della domanda, l’elenco degli
ammessi con riserva che, nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali e delle prescrizioni
del bando, sono identificati attraverso il codice ID associato da INPA alla domanda inviata;

 
CODICE

CANDIDATURA
CANDIDATURA

INVIATA

V13Z3AKH2N 10/07/2024
10:27

Z4AQWYFKY2 10/07/2024
11:30

YE4HAF44VP 11/07/2024
10:47

SZRFRKQ7BT 11/07/2024
11:30

AYVSZZWDG8 13/07/2024
18:30

Q5GCSSE3S3 14/07/2024
19:04

MWKV3VR2TM 15/07/2024
12:51

5BZSC1CQHT 16/07/2024
9:45

N9A9591ESZ 16/07/2024
15:07

MF6KMGCSY4 16/07/2024
17:01

KUDHA99GVQ 16/07/2024
17:31



NZPXT3REHP 16/07/2024
22:12

3Y7TDWVEQA 17/07/2024
9:27

5R3GSGYN7D 17/07/2024
14:07

RV9WFFUB8Q 17/07/2024
16:57

Y58P3P24RE 18/07/2024
18:24

KQD2BMFR4X 22/07/2024
16:08

7S5HMY7W83 23/07/2024
10:19

H2CAKGGMKM 24/07/2024
12:23

D57BVAETEX 24/07/2024
12:33

4SR6CRW9ST 29/07/2024
10:09

SKHA3WZDD1 30/07/2024
16:10

TTBEU91WYX 05/08/2024
10:00

B7T8R82WZV 05/08/2024
18:29

4GVXC137Q8 05/08/2024
18:31

VDZ99SXDG2 06/08/2024
13:31

E1FNYPYC3Y 06/08/2024
16:56

DZ9A27C993 07/08/2024
10:24

ZCFRZKZ8GE 07/08/2024
18:25

N4TZHKAB51 07/08/2024
21:19

X87QDATRK4 08/08/2024
11:15

CXBPF2SNTC 08/08/2024
23:55

26X1E3EPCP 09/08/2024
12:23

69WVKRG25X 11/08/2024
10:49

4BDCYVZSPQ 13/08/2024
9:42

M4ACRK9GSK 17/08/2024
22:50



7BUQBXS2EV 18/08/2024
17:06

QUB7261TP5 19/08/2024
19:02

RM8AHQPPBQ 20/08/2024
13:42

YESGEAEP3H 20/08/2024
14:30

UFUMFP65NC 21/08/2024
10:03

DAU8GCR24Q 21/08/2024
13:54

48ZBR8D4H6 21/08/2024
16:28

87FR8NRQUS 22/08/2024
10:27

HYSD6QS6PN 23/08/2024
9:40

884TWD8N2N 24/08/2024
10:09

HTWH9X4NYH 25/08/2024
8:40

UYUFD5MZ3P 26/08/2024
8:34

1SN9ZA6RNY 26/08/2024
10:21

H32EKBZVTE 26/08/2024
12:26

W78Z7TQSSC 26/08/2024
17:38

2RM9UZ2BYT 27/08/2024
10:36

5QF2WT1WKR 27/08/2024
11:43

CZ66WWPPEC 27/08/2024
14:49

3QB1A529V6 27/08/2024
16:36

BDTTZQTC6P 27/08/2024
18:20

WP96G8AUP5 27/08/2024
22:14

1QNWUXU17A 27/08/2024
23:22

HT9U851V31 28/08/2024
12:26

BB57AYABVH 28/08/2024
14:01

D3G73Z2EE3 28/08/2024
17:07



P64SX26NF7 28/08/2024
18:13

RUMK7GGPGZ 28/08/2024
19:44

CCETQKDQ5P 28/08/2024
23:30

V5N7X8C1AF 29/08/2024
0:00

63DNYXF6A2 29/08/2024
9:24

V98MX9CSSC 29/08/2024
10:05

7Y7KNUZH3U 29/08/2024
11:11

VVQRFE1X4V 29/08/2024
14:06

TFGGBTXZ9G 29/08/2024
15:05

VFKAZHV9TY 29/08/2024
20:49

WAUX82ZK6H 29/08/2024
21:35

25GBPQD4D6 29/08/2024
21:59

 
Dato atto che l’elenco dei nominativi dei candidati ammessi con riserva associati al codice ID, viene
allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, non reso visibile per le ragioni di
cui sopra.
Tutto ciò premesso
 

DETERMINA
 

1.   Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
2.   Di dare atto che, sulla base dalla documentazione estratta dal portale INPA, risulta che,
nei termini fissati e nelle modalità stabilite dal bando di concorso, sono pervenute 73
domande di partecipazione;
3.   Di dare atto che tutte le 73 domande pervenute vengono ammesse con riserva
nell’interesse sia del candidato che nell’interesse generale al corretto svolgimento delle
prove, rimandando l’accertamento del possesso dei requisiti alle successive fasi della
procedura specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei
requisiti, i candidati possono essere esclusi dal concorso o dalla graduatoria che ne
deriverà;
4.   Di riportare di seguito in ordine di presentazione della domanda, l’elenco degli ammessi
con riserva che, nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali e delle prescrizioni del
bando, sono identificati attraverso il codice ID associato da INPA alla domanda inviata
 

CODICE
CANDIDATURA

CANDIDATURA
INVIATA

V13Z3AKH2N 10/07/2024
10:27



Z4AQWYFKY2 10/07/2024
11:30

YE4HAF44VP 11/07/2024
10:47

SZRFRKQ7BT 11/07/2024
11:30

AYVSZZWDG8 13/07/2024
18:30

Q5GCSSE3S3 14/07/2024
19:04

MWKV3VR2TM 15/07/2024
12:51

5BZSC1CQHT 16/07/2024
9:45

N9A9591ESZ 16/07/2024
15:07

MF6KMGCSY4 16/07/2024
17:01

KUDHA99GVQ 16/07/2024
17:31

NZPXT3REHP 16/07/2024
22:12

3Y7TDWVEQA 17/07/2024
9:27

5R3GSGYN7D 17/07/2024
14:07

RV9WFFUB8Q 17/07/2024
16:57

Y58P3P24RE 18/07/2024
18:24

KQD2BMFR4X 22/07/2024
16:08

7S5HMY7W83 23/07/2024
10:19

H2CAKGGMKM 24/07/2024
12:23

D57BVAETEX 24/07/2024
12:33

4SR6CRW9ST 29/07/2024
10:09

SKHA3WZDD1 30/07/2024
16:10

TTBEU91WYX 05/08/2024
10:00

B7T8R82WZV 05/08/2024
18:29

4GVXC137Q8 05/08/2024
18:31

VDZ99SXDG2 06/08/2024
13:31



E1FNYPYC3Y 06/08/2024
16:56

DZ9A27C993 07/08/2024
10:24

ZCFRZKZ8GE 07/08/2024
18:25

N4TZHKAB51 07/08/2024
21:19

X87QDATRK4 08/08/2024
11:15

CXBPF2SNTC 08/08/2024
23:55

26X1E3EPCP 09/08/2024
12:23

69WVKRG25X 11/08/2024
10:49

4BDCYVZSPQ 13/08/2024
9:42

M4ACRK9GSK 17/08/2024
22:50

7BUQBXS2EV 18/08/2024
17:06

QUB7261TP5 19/08/2024
19:02

RM8AHQPPBQ 20/08/2024
13:42

YESGEAEP3H 20/08/2024
14:30

UFUMFP65NC 21/08/2024
10:03

DAU8GCR24Q 21/08/2024
13:54

48ZBR8D4H6 21/08/2024
16:28

87FR8NRQUS 22/08/2024
10:27

HYSD6QS6PN 23/08/2024
9:40

884TWD8N2N 24/08/2024
10:09

HTWH9X4NYH 25/08/2024
8:40

UYUFD5MZ3P 26/08/2024
8:34

1SN9ZA6RNY 26/08/2024
10:21

H32EKBZVTE 26/08/2024
12:26

W78Z7TQSSC 26/08/2024
17:38



2RM9UZ2BYT 27/08/2024
10:36

5QF2WT1WKR 27/08/2024
11:43

CZ66WWPPEC 27/08/2024
14:49

3QB1A529V6 27/08/2024
16:36

BDTTZQTC6P 27/08/2024
18:20

WP96G8AUP5 27/08/2024
22:14

1QNWUXU17A 27/08/2024
23:22

HT9U851V31 28/08/2024
12:26

BB57AYABVH 28/08/2024
14:01

D3G73Z2EE3 28/08/2024
17:07

P64SX26NF7 28/08/2024
18:13

RUMK7GGPGZ 28/08/2024
19:44

CCETQKDQ5P 28/08/2024
23:30

V5N7X8C1AF 29/08/2024
0:00

63DNYXF6A2 29/08/2024
9:24

V98MX9CSSC 29/08/2024
10:05

7Y7KNUZH3U 29/08/2024
11:11

VVQRFE1X4V 29/08/2024
14:06

TFGGBTXZ9G 29/08/2024
15:05

VFKAZHV9TY 29/08/2024
20:49

WAUX82ZK6H 29/08/2024
21:35

25GBPQD4D6 29/08/2024
21:59

 
5.   Di dare atto che l’elenco dei nominativi dei candidati ammessi con riserva associati al
codice ID, viene allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, non
reso visibile per le ragioni di cui sopra;
6.   Di stabilire che l’elenco dei candidati ammessi con riserva identificati con il codice ID,
venga pubblicato nell’home page del sito dell’Agenzia Forestale Regionale e in
Amministrazione Trasparente nella specifica sezione Bandi e Concorsi, nonché sul portale



unico del reclutamento In.PA https://www.inpa.gov.it/;
7.   Di dare atto che tale forma di comunicazione e pubblicità costituisce notifica ad ogni
effetto di legge e pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione personale ai singoli
candidati ammessi con riserva;
8.   Di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio on line della Agenzia,
nell’home page del sito dell’Agenzia Forestale, in Amministrazione Trasparente nella
specifica sezione Bandi di Concorso e nel portale unico del reclutamento In.PA https://
www.inpa.gov.it/.;
9.   Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio e
non necessita, quindi, del parere di regolarità contabile.

 
 
Estensore
Gianluca Patumi
Il responsabile della SEZIONE     Il responsabile del SERVIZIO
PATUMI GIANLUCA     ZAMPINI MARIA

F.to ZAMPINI MARIA
 
Provvedimento n°:  4703
del:  02-09-2024

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
 


