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AGENZIA FORESTALE REGIONALE
DELL’UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Provvedimento n°: 4994

del: 17-09-2024

Oggetto: SELEZIONE INTERNA DI TIPO COMPARATIVO PER PROGRESSIONE TRA
AREE DIVERSE (CD. PROGRESSIONI VERTICALI) RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AGENZIA FORESTALE
REGIONALE _NOMINA COMMISSIONI ESAMINATRICI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con
Decreto dell’ Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.1.;
VISTO il Regolamento di Contabilita approvato con Decreto dell’ Amministratore Unico n.
7 del 17/10/2012 integrato con Decreto n. 27 del 14/12/2012 e con s.m.1. ;
VISTA la dotazione Organica e I’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale
Regionale approvata con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019 e s.m.i.;
VISTO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con il quale sono state
attribuite le Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell’ Agenzia Forestale;
VISTI gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’ Agenzia in
vigore;
VISTA la legge del 07/08/1990 n 241 e s.m.i.
VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con Decreto
dell' Amministratore Unico ;

VISTO il Regolamento degli Attt Amministrativi in vigore;

Visti

- la legge n. 125 del 10 aprile 1991, rubricata “Azioni positive per la realizzazione della paritd uomo-
donna nel lavoro” e successive sue modifiche;

- il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi” ed il D.L. n. 44/2021;

- il D. Lgs. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii., rubricato “Testo Unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii., rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.Igs. n. 196 del 2003 come modificato dal D.Igs. 101 del 2018 ed il Regolamento UE 2016/679;

- il D.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. “Codice dell Amministrazione Digitale;

-il D. Lgs. n. 198 del 11 aprile 2006 e ss.mm.ii., rubricato “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 2467;

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area delle Funzioni Locali triennio 2019-2021



sottoscritto in data 16 novembre 2022 (di seguito denominato CCNL);

- il D.P.C.M. 24 aprile 2020 e ss.mm.ii., recante «Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici e della commissione per l'attuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)».

- il vigente “Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Agenzia”;

Richiamati

- la Delibera di Giunta Regionale n.1355 del 29/12/2021, con cui la Regione Umbria ha autorizzato le
assunzioni di personale che potranno essere effettuate da AFoR, comprese le progressioni verticali;

- le norme del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione di AFoR
in quanto compatibili con le nuove normative di carattere generale di cui all’art. 35 del D.Lgs. 165/2001,
del D.L. n. 44/2021 e D.L. n. 36 del 30 aprile 2022;

- il Programma Triennale del Fabbisogno di Personale di AFoR;

- il Decreto n. 56 del 31/03/2023 con cui € stato approvato il PIAO 2023-2025 che contiene anche
I'aggiornamento per il medesimo periodo del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale che
conferma le progressioni verticali autorizzate;

- il Decreto n. 12 del 31/01/2024 & stato approvato il PIAO 2024-2026 che contiene anche
I'aggiornamento per il medesimo periodo del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale e conferma
la procedura di cui sopra;

- il Decreto n. 182 del 22/08/2024 con cui € stato approvato il Regolamento per le progressioni tra le
aree del personale del Comparto Funzioni Locali del’Agenzia Forestale Regionale di cui all’articolo 15
del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

Premesso che

- in esecuzione del suddetto Piano, con la Determina Dirigenziale n. 4723 del 02/09/2024, il cui
contenuto € qui integralmente richiamato, & stata indetta una selezione interna di tipo comparativo per
progressioni tra aree diverse (cd. Progressioni Verticali) riservata al personale dipendente a tempo
indeterminato del’Agenzia Forestale Regionale (di seguito anche AFoR);

Dato atto che

- il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione alla suddetta procedura
era il giorno martedi 17 settembre 2024, ore 12:00;

- con precedente Determina Dirigenziale n. 4984 del 17/09/2024 si & preso atto delle domande
pervenute e si &€ disposta 'ammissione con riserva alla procedura di tutti i candidati;

- per la progressione nell’area istruttori (ex categoria c), profilo tecnico, sono stati ammessi con riserva
n. 4 candidati;

- per la progressione nell’area funzionari ed elevata qualificazione (ex categoria d), profilo tecnico, sono
stati ammessi con riserva n. 1 candidati;

Considerato che

L'art. 5 - Commissione Esaminatrice dell’avviso stabilisce che “La commissione esaminatrice €
nominata con successiva determinazione del Dirigente competente in materia di personale ed ¢
composta da tre membri individuati tra dipendenti del’Agenzia, cosi come segue:

- il Dirigente del Servizio competente per Area, che funge da Presidente;

- un Responsabile di Sezione del Servizio competente;

- un ulteriore componente interno con inquadramento pari o superiore a quello oggetto di progressione.



La Commissione, per I'attribuzione del punteggio a ciascun candidato, utilizza i criteri di cui all’articolo 4
del presente bando e, in caso di necessita, si attiene al rispetto della massima coerenza e funzionalita
tra quanto dichiarato dal dipendente e il posto che intende coprire attraverso la progressione verticale. “

Rilevato che

E possibile procedere con la nomina delle due distinte commissioni, cosi come segue:

a) profilo tecnico nell’area funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria D)

Ruolo Qualifica Nominativo

Presidente Dirigente Servizio Bonifica, Irrigazione, Dott. Montagnoli Louis
Sicurezza e Qualita

Componente esperto Responsabile Sezione Dott.ssa Goretti Chiara
Sicurezza e Qualita

Componente esperto Istruttore Direttivo Esperto di Qualita Dott. Roselletti Andrea

Sezione Sicurezza e Qualita
Segretario verbalizzante Istruttore Amministrativo Dott. Paffarini Francesco

Sezione Affari Generali

b) profilo tecnico nell’area istruttori (ex categoria C)

Ruolo Qualifica Nominativo

Presidente Dirigente ad Interim Servizio Dott. Montagnoli Louis
Agricoltura Tutela del territorio e delle
risorse naturali
Componente esperto Responsabile Sezione Boschi, Piante e Dott. Graziani Mario
Movimento Terra — Umbria Sud Ovest

Componente esperto Alta Professionalita per le Tartufaie Dott.ssa Petrazzoli Rita
Controllate e Coltivate

Segretario verbalizzante Istruttore Amministrativo Dott. Paffarini Francesco

Sezione Affari Generali

- sono stati individuati i soggetti che risultano in possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso e
dal Regolamento AFoR sui concorsi i quali, sentiti al riguardo, hanno manifestato il proprio assenso ad
assumere l'incarico;

Ritenuto

alla luce delle notevoli incombenze in capo ai membri delle commissioni, dovute alla concomitanza di
piu procedure contemporaneamente, per il rispetto del principio di celerita delle procedure, nominare,
come si € nominato, un segretario che svolga le funzioni proprie del ruolo e non individuare detta figura
tra i membri giudicanti;



Preso atto di quanto sopra espresso

DETERMINA
. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
. Di nominare, in relazione alla selezione interna di tipo comparativo per progressione tra aree

diverse (cd. progressioni verticali) riservata al personale dipendente a tempo indeterminato dell’agenzia
forestale regionale, la seguente Commissione:

a) profilo tecnico nell’area funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria D)

Ruolo Qualifica Nominativo

Presidente Dirigente Servizio Bonifica, Irrigazione, Dott. Montagnoli Louis
Sicurezza e Qualita

Componente esperto Responsabile Sezione Dott.ssa Goretti Chiara
Sicurezza e Qualita

Componente esperto Istruttore Direttivo Esperto di Qualita Dott. Roselletti Andrea

Sezione Sicurezza e Qualita

Segretario verbalizzante Istruttore Amministrativo Dott. Paffarini Francesco

Sezione Affari Generali

b) profilo tecnico nell’area istruttori (ex categoria C)

Ruolo Qualifica Nominativo

Presidente Dirigente ad Interim Servizio Dott. Montagnoli Louis
Agricoltura Tutela del territorio e delle
risorse naturali
Componente esperto Responsabile Sezione Boschi, Piante e Dott. Graziani Mario
Movimento Terra — Umbria Sud Ovest

Componente esperto Alta Professionalita per le Tartufaie Dott.ssa Petrazzoli Rita
Controllate e Coltivate

Segretario verbalizzante Istruttore Amministrativo Dott. Paffarini Francesco
Sezione Affari Generali

. Di dare atto che lefficacia della nomina & condizionata alla consegna della dichiarazione
dellinsussistenza di condizioni ostative all’assunzione dell'incarico stesso da parte dei singoli

Componenti e del Segretario della Commissione esaminatrice;
. Di dare atto che al Presidente, ai componenti e al segretario verbalizzante non spettera alcun



compenso, in quanto dipendenti del’Agenzia stessa e trattandosi di funzione rientrante nel normale
novero delle attivita di lavoro, fatto salvo la corresponsione dello straordinario nel caso in cui I'attivita si
protragga oltre il normale orario di servizio, fatta eccezione per i dirigenti e i titolari di posizione
organizzativa;

. Di rinviare a successivo apposito atto I'impegno e la liquidazione dei compensi ai componenti
della commissione esaminatrice previa verifica del numero effettivo di candidati esaminati;

. Di dare atto che il presente provvedimento di nomina sara pubblicato sul sito istituzionale
dell’Agenzia Forestale Regionale nella sezione “Amministrazione trasparente”;

. Di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio on line della Agenzia;

. Di trasmettere la presente Determina ai componenti designati della Commissione della
selezione in oggetto e ai supplenti individuati;

. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio e non

necessita quindi del parere di regolarita contabile.

Estensore

Eleonora Bellucci

1l responsabile della SEZIONE 11 responsabile del SERVIZIO
PATUMI GIANLUCA ZAMPINI MARIA

F.to ZAMPINI MARIA

Provvedimento n°: 4994
del: 17-09-2024

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)



