
 
AGENZIA FORESTALE REGIONALE

 DELL’UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18 )

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
 

Provvedimento n°: 5798
del:  23-10-2024
Oggetto:  BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA,  A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N1 POSTO DI DIRIGENTE
TECNICO DELL'AGENZIA FORESTALE REGIONALE.  PRESA D'ATTO ESITO PROVA
PRESELETTIVA E RELATIVI ALLEGATI
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con
Decreto dell’Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.i.;
VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con Decreto dell’Amministratore Unico n. 
7  del  17/10/2012 integrato con Decreto n. 27 del  14/12/2012 e con s.m.i. ;
VISTA la dotazione Organica e l’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale
Regionale approvata con Decreto dell’Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019 e s.m.i.;
VISTO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con il quale sono state
attribuite le Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell’Agenzia Forestale;
VISTI gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia in
vigore;
VISTA la legge del 07/08/1990 n° 241 e s.m.i.
VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con Decreto
dell'Amministratore Unico ;

VISTO il Regolamento degli Atti Amministrativi in vigore;
Premesso che

con la Determinazione Dirigenziale n. 3643 del 08/07/02/2024 è stato approvato il Bando di concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di
dirigente tecnico dell’Agenzia Forestale Regionale. 

il bando è stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia Forestale Regionale, nella sezione
Amministrazione Trasparente oltre che sul portale del reclutamento InPa (https://www.inpa.gov.it) che
sostituisce la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale;

il termine per la presentazione delle domande di ammissione tramite il portale InPA è scaduto alle ore
23:59 del 28/08/2024;

alla data di scadenza precedentemente indicata, risultano aver presentato domanda di partecipazione
n. 73 candidati;

Visto
l’art.. 9 comma 1, del bando di concorso che stabilisce che “in considerazione del numero delle
domande di partecipazione che perverranno, Agenzia Forestale Regionale si riserva di effettuare una
preselezione, rivolgendosi anche ad aziende specializzate nel settore”;



il successivo comma, secondo cui “Sono ammessi a partecipare alle prove d’esame i 30 candidati che
avranno ottenuto il miglior punteggio nella preselezione, fatte salve eventuali parità di collocazione
all’ultimo posto utile a tale scopo”

Richiamata
la Determinazione Dirigenziale n. 4742 del 19/10/2024 i cui si dispone che il numero dei candidati
ammessi con riserva con la determina dirigenziale n. 4703 del 02/09/2024 è tale da determinare
l’attivazione della fase preselettiva per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 (uno) posto di dirigente tecnico;

Vista
la Determinazione Dirigenziale n. 5044 del 19/10/2024con cui si è proceduto alla nomina commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminat
o, di n. 1 (uno) posto di dirigente tecnico;

la Determinazione Dirigenziale n. 4026 del 29/07/con la quale è stato affidato alla società Selexi Srl il
servizio di supporto alla gestione del concorso pubblico in oggetto compresa la gestione della prova
preselettiva;

Preso atto
della convocazione dei candidati del bando in oggetto per il giorno 15/10/2024 presso i locali
dell’Agenzia Forestale Regionale pubblicata nella sezione amministrazione trasparente – Bandi di
concorso del sito istituzionale dell’Agenzia Forestale Regionale e nel portale INPA;

Dato atto che

-          le prove preselettiva si sono svolte regolarmente in modalità digitale con l’ausilio di tablet
-         al termine della prova la ditta SELEXI ha consegnato alle commissioni esaminatrici l’esito
della stessa con i candidati indicati in modo anonimo, dal quale risultano ammessi alla prova
pratica n. 32 candidati a seguito del pari merito di 4 candidati al 29esimo posto.
-         L’elenco anonimo è stato sottoscritto da tutti i componenti della commissione esaminatrice,
come da verbali consegnati agli atti

Vista

-         la successiva documentazione trasmessa dalla società Selexi srl acquisita agli atti del
protocollo Afor nella quale la società ha associato i risultati della prova ai nominativi dei
candidati, come risultante dall’allegato "A" parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, formulato in ordine di punteggio conseguito. Come da previsione del bando e
normativa vigente, i candidati sono identificati attraverso il numero di domanda di
partecipazione al concorso.
-          I controlli effettuati dallo scrivente RUP sul file trasmesso e la sua validazione

Preso atto che
Si è proceduto, in conformità a tutto quanto sopra esposto, a dare comunicazione ai candidati dell’esito
della prova preselettiva così come indicato nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
atto, mediante pubblicazione del presente atto nella sezione amministrazione trasparente – canale
Bandi di concorso del sito istituzionale di Agenzia Forestale Regionale e nel portale Inpa;

Precisato che
il responsabile del procedimento di cui alpresente bando è il Dott. Louis Montagnoli , dirigente
dell’Agenzia Forestale Regionale;

Visti:

-         il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

-         il D.Lgs 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze



delle amministrazioni pubbliche”;

-          il D.lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.lgs. 101/2018 ed il Regolamento UE 2016/679;

-          il D.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii . “Codice dell’Amministrazione Digitale;

-          la Legge regionale Umbria 1° febbraio 2005, n. 2 e ss.mm.ii. art. 10;

-          il D.lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;

-          il vigente Contratto Collettivo Nazionale Area della Dirigenza - Funzioni Enti Locali;

-         il D.L. numero 80 del 9/6/2021 “Decreto Reclutamento” convertito nella legge numero 113
del 6/8/2021;

-          il vigente “Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Agenzia”;

-         le Linee Guida per l’accesso alla Dirigenza adottate dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione con proprio decreto il 28.09.2022;

-         il D.P.R. 16 giugno 2023 numero 82 recante modifiche al D.P.R numero 487 del 09/05/
1994, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

-         la legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive sue modifiche;

-         il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, rubricato “Riordino della disciplina riguardante il
diritto d’accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

tutto ciò premesso

DETERMINA

1.   Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento

di dare atto dell’esito della prova preselettiva relativa alla procedura del Bando di concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n.  1 posto di
dirigente tecnico dell’agenzia forestale regionale così come indicato nell’Allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente atto non reso visibile per il principio di anonimizzazione;

Di disporre, nelle more della verifica puntuale di quanto dichiarato dagli stessi e ciò al fine di
ottimizzare i tempi di espletamento della procedura, sulla base dei file trasmessi, l’ammissione
con riserva alle prove scritte dei candidati indicati nell’ allegato B;

Di dare atto che al fine di individuare i candidati ammessi con riserva alle prove scritte, l’allegato
B riporta, nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali e le prescrizioni del bando, l’elenco
dei candidati identificati attraverso il numero di domanda di adesione al concorso di ciascun
candidato rilasciato da INPA;

Di riportare di seguito l’elenco dei codici dei candidati ammessi con riserva alle prove scritte:

CODICE_CANDIDATURA

N9A9591ESZ
CZ66WWPPEC



H32EKBZVTE
M4ACRK9GSK
7S5HMY7W83
3QB1A529V6
E1FNYPYC3Y
UYUFD5MZ3P
D3G73Z2EE3
4BDCYVZSPQ
B7T8R82WZV
RM8AHQPPBQ
Q5GCSSE3S3
KUDHA99GVQ
25GBPQD4D6
DAU8GCR24Q
SKHA3WZDD1
UFUMFP65NC
1QNWUXU17A
RUMK7GGPGZ
X87QDATRK4
HYSD6QS6PN
D57BVAETEX
WAUX82ZK6H
SZRFRKQ7BT
5R3GSGYN7D
7Y7KNUZH3U
4SR6CRW9ST
4GVXC137Q8
ZCFRZKZ8GE
69WVKRG25X
884TWD8N2N

 

6.    Di dare atto che tale forma di comunicazione e pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di
legge e pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione personale ai singoli candidati ammessi con
riserva alle prove scritte;

7.   Di dare atto che le convocazioni per le prove scritte, nella data/luogo/orario che sarà indicato,
verranno pubblicate almeno 15 giorni prima dalle prove medesime. In caso di necessità di
modificare successivamente le date delle prove, l’Ente comunicherà la variazione con le medesime
modalità sopraindicate. Nessuna comunicazione sarà data individualmente ai candidati.

8.   Di dare atto che la mancanza dei requisiti e condizioni di ammissione da parte dei candidati
ammessi con riserva comporterà, in seguito, l’esclusione dal concorso di che trattasi senza che i
candidati interessati possano vantare diritti o pretese di sorta;

9.    Di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio on line della Agenzia;

10.  Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio e non

11.  necessita quindi del parere di regolarità contabile.

 

 
Il responsabile del SERVIZIO
MONTAGNOLI LOUIS

F.to MONTAGNOLI LOUIS



 
Provvedimento n°:  5798
del:  23-10-2024 

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
 


