
busta 1 

 

 

 

1) Che cosa è un DPI, quando è necessario usarlo, 

ruolo del preposto nella sorveglianza sull’uso dei 

DPI. 

 

 

2) Descriva il candidato la tecnica di abbattimento di 

una pianta in bosco. 

 

 

3) Descriva il candidato il ruolo del Capo Operaio. 

 

 

 

 

 

 

 



 

busta 2 

 

 

 

1) Compiti, ruolo e formazione del Preposto ai sensi 

del D.Lgs. 81/2008. 

 

 

2) Descriva il candidato le principali operazioni di 

controllo della motosega. 

 

 

3) Descriva il candidato la sanzione minima previste 

dal CCNL (Art.25) in materia disciplinare. 

 

 

 

 

 

 



 

 

busta 3 

 

 

 

1) Compiti, ruolo e formazione dell’addetto alla 

gestione delle emergenze (Antincendio e Primo 

Soccorso). 

 

 

2) Descriva il candidato le principali tecniche di 

governo del bosco. 

 

 

3) Quali sono le principali indennità economiche di cui 

beneficiano gli operai forestali. 

 

 

 

 

 



 

 

 

busta 4 

 

 

 

1) Cos’è un piano operativo di sicurezza, quali 

informazioni deve contenere e chi lo sottoscrive. 

 

 

2) Quali sono le percentuali di diradamento che sono 

considerate e qualificate nel preziario regionale dei 

lavori forestali. 

 

 

3) Cosa prevede il contratto integrativo come rimborso 

spese dalla residenza al centro di raccolta e dal 

centro di raccolta al cantiere di lavoro per uso 

mezzo proprio. 

 

 



 

 

busta 5 

 

 

 

1) Datore di lavoro, medico competente e preposto: 

descrivere funzioni e compiti. 

 

 

2) Funzioni delle talee di specie arbustiva nei lavori di 

natura idraulica e modalità di messa a dimora. 

 

 

3) In quale caso è prevista una doppia indennità 

giornaliera. 

 

 

 

 

 



 

 

 

busta 6      (non estratta) 

 

 

 

1) RSPP (Responsabile del Servizio Prevenzione e 

Protezione), RLS (Responsabile dei lavoratori per la 

Sicurezza) e Preposto: descrivere funzioni e 

compiti. 

 

 

2) Quali sono i principali accorgimenti per la messa in 

opera di una scolina in legno su una strada 

forestale. 

 

 

4) Descriva il candidato la sanzione massima prevista 

dal CCNL (Art.25) in materia disciplinare. 

 


