UMBRIA

AGENZIA FORESTALE REGIONALE

DELL’'UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)

ENTE ORGANO NUMERO DATA
Agenzia Forestale Regionale Dirigente 643 07-02-2025
del’'Umbria

OGGETTO: SELEZIONI INTERNE DI TIPO VALUTATIVO PER PROGRESSIONE TRA AREE
(CD. PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA) RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE
A TEMPO INDETERMINATO DELL'AGENZIA FORESTALE REGIONALE APPARTENENTE
ALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) PER LA COPERTURA: - DI N. 1 POSTO
NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D)
PROFILO AMMINISTRATIVO - DI N. 1 POSTO NELL'AREA DElI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D) PROFILO TECNICO PRESA D'ATTO
DOMANDE PERVENUTE, AMMISSIONE CON RISERVA ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza -
Personale
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Visti:
- il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con Decreto
dell Amministratore Unico n. 1 del 10/09/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;
- il Regolamento Iter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

Premesso che:

- con Decreto del’Amministratore Unico n. 121 del 26/06/2024 sono state attribuite alla
Dott.ssa Maria Zampini le Funzioni Dirigenziali nel Servizio Amministrativo/Anticorruzione e
Trasparenza dell’Agenzia Forestale;

Visti:
- il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

- il D.Lgs 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze d
elle amministrazioni pubbliche”;

-il D.Igs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs. 101/2018 ed il Regolamento UE 2016/679;
-il D.Igs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. “Codice del’Amministrazione Digitale;
-il D.Igs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Enti Locali triennio
2019-2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022;

- il vigente “Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Agenzia”;

- la legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive sue modifiche;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, rubricato “Riordino della disciplina riguardante il
diritto d’accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

Richiamato:

- I'art. 13 commi 6 e seguenti del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, rubricato “Norme di
prima applicazione”;

- il Regolamento per le progressioni tra le aree del personale del Comparto Funzioni Locali
dellAgenzia Forestale Regionale di cui all’articolo 13 commi 6, 7 € 8 del CCNL Funzioni Locali
del 16/11/2022 approvato con il Decreto del’ Amministratore Unico n. 274 del 20 dicembre
2024;

Premesso che:

- in esecuzione della Determina Dirigenziale n. 7185 del 30/12/2024, che qui si intende
integralmente richiamata, sono stati approvati gli avvisi di selezione interna di tipo valutativo
per progressioni tra aree diverse riservati al personale dipendente a tempo indeterminato
dellAgenzia Forestale Regionale per:

n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria d), pr
ofilo tecnico;

n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria d), pr
ofilo amministrativo;

Dato atto che:

- in ossequio a quanto stabilito negli avvisi, si &€ provveduto a darne diffusione attraverso la p
ubblicazione:

a) sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione;
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b) in “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso”,
c) all’Albo Pretorio on line dell’Agenzia;

- la domanda di partecipazione poteva essere presentata esclusivamente per via telematica,
compilando l'apposito modulo on line accessibile collegandosi al sito web SELEZIONI
INTERNE, al seguente link: https//aforumbria.sharepoint.com/sites/Selezionilnterne, con il
proprio account personale Microsoft personale istituzionale;

Considerato che:

- il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione alla suddetta
selezione era il giorno 17 gennaio 2025, ore 12:00;

- detto termine & scaduto;
Preso atto che:

- Attraverso apposita interrogazione del portale sopra menzionato, i candidati che hanno c
oncluso l'iter di presentazione della domanda sono, rispettivamente:

per la selezione indetta di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex categoria d), profilo tecnico — nr. 8;

per la selezione indetta di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex categoria d), profilo amministrativo — nr. 3;

- tutte le n. 11 domande sono pervenute attraverso la modalita sopra indicata e nei tempi
stabiliti dagli avvisi di selezione;

Richiamati:

- lart. 3 degli avvisi, il quale prevede, tra l'altro, che ad ogni domanda sara associato un
codice ID alla singola candidatura che sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni future della procedura stessa;

- lart. 4 degli avvisi il quale prevede, tra l'altro, che:

§ comma 2: “le domande pervenute saranno esaminate, ai fini della verifica del
possesso dei requisiti necessari, da parte del Servizio cui compete la gestione
del personale”,

§ comma 4: “il Dirigente del Servizio competente in materia del personale, con
proprio provvedimento, dispone le ammissioni e le eventuali esclusioni dei
candidati alla procedura”,

Dato atto che

- il predetto Ufficio ha proceduto all’esame delle domande pervenute al fine di determinare
'ammissibilita con riserva delle candidature alle procedure in oggetto, sulla base delle
dichiarazioni e del contenuto della domanda di partecipazione, in relazione al possesso dei
requisiti richiesti dagli avvisi, e che da tale istruttoria & emerso:

per la selezione indetta di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex categoria d), profilo tecnico:

§ 'ammissione di nr. 6 candidature

§ la non ammissione di nr. 2 candidature per la mancanza dei requisiti di cui
all'art. 2, lettera a) degli avvisi, ovvero profilo non attinente;

per la selezione indetta di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex categoria d), profilo amministrativo:

§ 'ammissione di nr. 1 candidatura

§ la non ammissione di nr. 2 candidature per la mancanza dei requisiti di cui
all'art. 2, lettera a) degli avvisi, ovvero profilo non attinente;

Dato atto che
- nellinteresse sia dei candidati che nell'interesse generale al corretto svolgimento delle
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prove, TAmministrazione dispone 'ammissione con riserva delle sopra citate nr. 8 candidature,
rimandando I'accertamento del possesso dei requisiti alle successive fasi della procedura
specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati
possono essere esclusi dalla selezione o dalla graduatoria che ne derivera;

Ritenuto

- i riportare di seguito in ordine di presentazione della domanda, I'elenco degli ammessi
con riserva e dei non ammessi per ciascuna procedura che, nel rispetto delle norme a tutela
dei dati personali e delle prescrizioni del bando, sono identificati attraverso il codice ID

associato alla domanda inviata:

SELEZIONE INDETTA DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D), PROFILO TECNICO

CODICE DATA E ORARIO PROFILO
CANDIDATURA RICEZIONE PROCEDURA
CANDIDATURA
6 31/12/2024 ore 11:09:07 Tecnico Ammesso/a
8 09/01/2025 ore 13:37:24 Tecnico Non Ammesso/:
9 09/01/2025 ore 18:27:45 Tecnico Ammesso/a
12 12/01/2025 ore 20:31:52 Tecnico Non ammesso/:
13 15/01/2025 ore 12:42:44 Tecnico Ammesso/a
14 16/01/2025 ore 9:40:53 Tecnico Ammesso/a
15 17/01/2025 ore 7:52:35 Tecnico Ammesso/a
16 17/01/2025 ore 11:59:03 Tecnico Ammesso/a

SELEZIONE INDETTA DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D), PROFILO AMMINISTRATIVO

CODICE DATA E ORARIO PROFILO ESITO
CANDIDATURA RICEZIONE PROCEDURA
CANDIDATURA
7 31/12/2024 ore 12:13:18 Amministrativo Non ammesso/:
10 10/01/2025 ore 16:46:28 Amministrativo Non ammesso/:
11 12/01/2025 ore 12:10:29 Amministrativo Ammesso/a

Dato atto che

- gli elenchi dei nominativi dei candidati ammessi con riserva e non ammessi associati al
codice ID, vengono allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, non

resi visibili per le ragioni di cui sopra;
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Ritenuto

- di provvedere a comunicare agli interessati, a mezzo pec o consegna a mano, la non
ammissione alle procedure con lindicazione dei motivi dell’esclusione cosi come previsto
dall’art. 4 comma 6 degli avvisi;

Tutto cid premesso
DETERMINA

1. di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedi
mento;

2. di dare atto che, sulla base dalla documentazione estratta dal sito web SELEZIONI
INTERNE, risulta che, nei termini fissati e nelle modalita stabilite dagli avvisi di selezione, sono
pervenute n. 11 domande di partecipazione, rispettivamente:

per la selezione indetta di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’'Elevata
Qualificazione (ex categoria d), profilo tecnico — nr. 8 domande;

per la selezione indetta di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’'Elevata
Qualificazione (ex categoria d), profilo amministrativo — nr. 3 domande;

3. di dare atto che tutte le n. 11 domande sono pervenute attraverso la modalita indicata e nei
tempi stabiliti negli avvisi di selezione;

4. didare atto che, dall'istruttoria delle sopraddette domande effettuata da parte del Servizio cui
compete il Personale (come previsto dall’art. 4 comma 2 degli avvisi), € emerso:

per la selezione indetta di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex categoria d), profilo tecnico:

§ 'ammissione di nr. 6 candidature

§ la non ammissione di nr. 2 candidature (ID8 e ID 12) per mancanza dei
requisiti di cui all’ art. 2, lettera a) degli avvisi, ovvero profilo non attinente;

per la selezione indetta di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’'Elevata
Qualificazione (ex categoria d), profilo amministrativo:

§ 'ammissione di nr. 1 candidatura

§ la non ammissione di nr. 2 candidature (ID 7 e ID 10) per mancanza dei
requisiti di cui all’ art. 2, lettera a) degli avvisi, ovvero profilo non attinente;

5. didare atto che sia nell'interesse dei candidati che nell'interesse generale al corretto svolgim
ento delle prove, I’Amministrazione dispone 'ammissione con riserva delle sopra citate nr. 8 candid
ature, rimandando I'accertamento del possesso dei requisiti alle successive fasi della procedura
specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati
possono essere esclusi dalla selezione o dalla graduatoria che ne derivera;

6. di riportare di seguito in ordine di presentazione della domanda, I'elenco degli ammessi con
riserva e di quelli non ammessi i quali, nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali e delle
prescrizioni del bando, sono identificati attraverso il codice ID associato alla domanda inviata:

SELEZIONE INDETTA DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D), PROFILO TECNICO

CODICE DATA E ORARIO PROFILO
CANDIDATURA RICEZIONE PROCEDURA

(ID) CANDIDATURA

6 31/12/2024 ore 11:09:07 Tecnico Ammesso/a
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8 09/01/2025 ore 13:37:24 Tecnico Non Ammesso/a
9 09/01/2025 ore 18:27:45 Tecnico Ammesso/a
12 12/01/2025 ore 20:31:52 Tecnico Non ammesso/a
13 15/01/2025 ore 12:42:44 Tecnico Ammesso/a
14 16/01/2025 ore 9:40:53 Tecnico Ammesso/a
15 17/01/2025 ore 7:52:35 Tecnico Ammesso/a
16 17/01/2025 ore 11:59:03 Tecnico Ammesso/a

SELEZIONE INDETTA DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D), PROFILO AMMINISTRATIVO

CODICE DATA E ORARIO PROFILO ESITO
CANDIDATURA RICEZIONE PROCEDURA
({[»)] CANDIDATURA
7 31/12/2024 ore 12:13:18 Amministrativo Non ammesso/a
10 10/01/2025 ore 16:46:28 Amministrativo Non ammesso/a
11 12/01/2025 ore 12:10:29 Amministrativo Ammesso/a

7. di provvedere a comunicare agli interessati a mezzo pec o consegna a mano (protocollo
interno) la non ammissione alle procedure con l'indicazione dei motivi dell’esclusione cosi
come previsto dall’art. 4 comma 6 degli avvisi;

8. di dare atto che I'elenco dei nominativi dei candidati ammessi con riserva e di quelli non
ammessi associati al codice ID, viene allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, non reso visibile per le ragioni di cui sopra;

9. di stabilire che I'elenco completo dei candidati ammessi con riserva, identificati con il codice
ID, venga pubblicato nel’home page del sito dell’Agenzia Forestale Regionale e in
Amministrazione Trasparente nella specifica sezione Bandi e Concorsi;

10. di dare atto che tale forma di comunicazione e pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto
di legge e pertanto non sara inviata alcuna comunicazione personale ai singoli candidati
ammessi con riserva;

11. di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio on line dell’Agenzia,
nel’home page del sito del’Agenzia Forestale, in Amministrazione Trasparente nella specifica
sezione Bandi di Concorso;

12. di dare are atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio e
non necessita, quindi, del parere di regolarita contabile.

L’Estensore
Eleonora Bellucci

Il Responsabile della Sezione Personale - Gestione Giuridica e Relazioni Sindacali Comparto Pubblico

Determinazione AFoR Umbria n. 643 del 07-02-2025

6/7



Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza - Personale
F.to MARIA ZAMPINI

Provvedimento n°: 643

del: 07-02-2025

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)

Determinazione AFoR Umbria n. 643 del 07-02-2025 77



