AGENZIA FORESTALE REGIONALE

UMBRIA

DELL’'UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)
ENTE ORGANO NUMERO DATA
Agenzia Forestale Regionale Dirigente 726 12-02-2025
del’'Umbria

OGGETTO: REVOCA Al SENSI DELL'ART. 21 QUINQUIES DELLA L. N. 241/1990 DELLA
DETERMINA N. 643 DEL 07/02/2025 E APPROVAZIONE DELL'ELENCO DEI CANDIDATI
AMMESSI| ALLA PROCEDURA SELEZIONE INTERNA, Al SENSI DELL'ART. 13 DEL CCNL
FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022, DI TIPO VALUTATIVO PER PROGRESSIONE TRA AREE
DIVERSE (CD. PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA) RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELLA AGENZIA FORESTALE REGIONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza -

Personale
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Visti:
- il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con Decreto
dell Amministratore Unico n. 1 del 10/09/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;

- il Regolamento Iter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

Premesso che:

- con Decreto del’Amministratore Unico n. 121 del 26/06/2024 sono state attribuite alla
Dott.ssa Maria Zampini le Funzioni Dirigenziali nel Servizio Amministrativo/Anticorruzione e
Trasparenza dell’Agenzia Forestale;

- il Decreto del’ Amministratore Unico n. 12 del 31/01/2024 avente ad oggetto “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026” con cui lo stesso si adottava;

- il Decreto dellAmministratore Unico n. 273 del 20/12/2024 avente ad oggetto aggiornamento
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del’Agenzia Forestale Regionale
2024-2026 approvato con Decreto n. 12 del 31/01/2024 con cui si prevedeva n. 2
progressione verticale in deroga dall’area degli Istruttori Al’area dei Funzionari e dell’Elevata
Quialificazione;

- il Decreto del’Amministratore Unico. 274 del 20/12/2024 & stato approvato il Regolamento
per le progressioni tra le aree del personale del Comparto Funzioni Locali dellAgenzia
Forestale Regionale di cui all’articolo 13 commi 6,7 e 8 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/

2022;

- la determinazione Dirigenziale n. 7185 del 30/12/2024 con cui & stata indetta la selezione
interna finalizzata alla progressione verticale "speciale" o "in deroga", di cui all’art. 13 commi 6,
7 e 8 CCNL 16.11.2022, del personale interno per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e
indeterminato nell’Area Funzionari e dellElevata Qualificazione (ex cat. D) di cui n. 1 unita con
profilo di “Istruttore Direttivo Amministrativo / Istruttore Direttivo Informatico” da assegnare ai
servizi Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza/Personale Bilancio / Patrimonio /
Demanio / Contenzioso e Recupero Crediti . e n. 1 unita profilo di “Istruttore Direttivo Tecnico
da assegnare ai servizi Progettazione e Direzione Lavori/ Bonifica Irrigazione Sicurezza -
Qualita / Agricoltura Tutela del Territorio e delle Risorse Naturali e sono stati approvati i relativi
avvisi di selezione;
Considerato che:

il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione alla suddetta selezione era |l
giorno 17 gennaio 2025, ore 12:00;

Preso atto che:

- attraverso l'interrogazione dell’'apposito portale riservato alla ricezione delle domande, i
candidati che hanno concluso l'iter di presentazione dell’isanza sono, rispettivamente:

per la selezione indetta di n.1posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex categoria d), profilo tecnico — nr. 8;

per la selezione indetta di n.1posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex categoria d), profilo amministrativo — nr. 3;

- tutte le n. 11 domande sono pervenute attraverso la modalita sopra indicata e nei tempi
stabiliti dagli avvisi di selezione;

Dato atto che

Ai sensi dell’art 4 dell’avviso il Servizio personale ha proceduto allesame delle domande pervenute al
fine di determinare 'ammissibilita con riserva delle candidature alle procedure in oggetto, sulla base
delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di partecipazione, in relazione al possesso dei
requisiti richiesti dagli avvisi;
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Preso atto che

ad esito di detta verifica, con determinazione dirigenziale n. 643 del 07/02/2025 sono state disposte le
ammissioni con riserva e le esclusioni dei candidati alla procedura;

Dato atto che

- Con tale atto era stata esclusa dalla procedura la domanda identificata dal codice ID 8 per la
mancanza dei requisiti di cui all’art. 2, lettera a) degli avvisi, ovvero profilo non attinente,

- ¢ stata data comunicazione all’interessato/a con nota prot. 6616 del 07/02/2025;
Preso atto che

Con Determinazione Dirigenziale n. 644 del 07/02/2025 si & proceduto alla nomina delle Commissioni
esaminatrici della procedura che si sono riunite in seduta congiunta il giorno 11/02/2025;

Visto

il verbale di tale riunione in cui si chiedeva al Servizio Personale una ulteriore verifica circa il profilo
professionale del/la candidato/a escluso/a;

Considerato che

a seguito di tale ulteriore verifica € risultato che il/la candidato/a identificata dal codice ID 8 era in
possesso del requisito di ammissione richiesto all’art. 2 dell’avviso ovvero il profilo professionale
tecnico;

Vista

la legge n. 241 del 1990, e in particolare I'articolo 21 quinquies che disciplina la revoca in autotutela dei
provvedimenti amministrativi;

Considerato

che si & determinato, rispetto al momento dell’adozione del D.D. n. 643 del 07/02/2025, un mutamento
della situazione di fatto;

Ritenuto

di procedere alla revoca in autotutela della determinazione dirigenziale n. 643 del 07/02/2025 con cui si
disponeva l'esclusione di candidato/a identificato/a dal codice ID 8 dalla procedura relativa al profilo
tecnico nonché di riformulare con le conseguenti modifiche e integrazioni il provvedimento di
approvazione dell’elenco dei candidati ammessi con riserva ed esclusi;

Tutto cid premesso
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate per costituire
parte integrante e sostanziale del presente atto

1. di procedere alla revoca in autotutela della determinazione dirigenziale n. 643 del 07/02/2025
con cui il/la candidato/a identificato/a con il codice ID 8 & stato/a escluso/a dalla procedura di selezi
one interna finalizzata alla progressione verticale "speciale" o "in deroga”, di cui all'art. 13 commi 6,
7 e 8 CCNL 16.11.2022, del personale interno per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e
indeterminato nell’Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) di cui n. 1 unita con
profilo di “Istruttore Direttivo Amministrativo / Istruttore Direttivo Informatico” da assegnare ai servizi
Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza/Personale  Bilancio / Patrimonio / Demanio /
Contenzioso e Recupero Crediti e n. 1 unita profilo di “Istruttore Direttivo Tecnico da assegnare ai
servizi Progettazione e Direzione Lavori/ Bonifica Irrigazione Sicurezza - Qualita / Agricoltura Tutela
del Territorio e delle Risorse Natural;

2. Di revocare la nota prot. 6616 del 07/02/2025 con cui & stata data comunicazione
dell’esclusione all'interessato/a;

3. di riformulare la lista dei candidati ammessi con riserva e non ammessi come di seguito
riportato, che nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali e delle prescrizioni del bando, sono
identificati attraverso il codice ID associato alla domanda inviata:
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SELEZIONE INDETTA DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D), PROFILO TECNICO

CODICE DATA E ORARIO PROFILO ESITO

CANDIDATURA RICEZIONE CANDIDATURA PROCEDURA

6 31/12/2024 ore 11:09:07 Tecnico Ammesso/a
8 09/01/2025 ore 13:37:24 Tecnico Ammesso/a
9 09/01/2025 ore 18:27:45 Tecnico Ammesso/a
12 12/01/2025 ore 20:31:52 Tecnico Non ammesso/a
13 15/01/2025 ore 12:42:44 Tecnico Ammesso/a
14 16/01/2025 ore 9:40:53 Tecnico Ammesso/a
15 17/01/2025 ore 7:52:35 Tecnico Ammesso/a
16 17/01/2025 ore 11:59:03 Tecnico Ammesso/a

SELEZIONE INDETTA DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D), PROFILO AMMINISTRATIVO

CODICE DATA E ORARIO PROFILO ESITO
CANDIDATURA RICEZIONE CANDIDATURA PROCEDURA
7 31/12/2024 ore 12:13:18 Amministrativo  |[Non ammesso/a
10 10/01/2025 ore 16:46:28 Amministrativo |[Non ammesso/a
11 12/01/2025 ore 12:10:29 Amministrativo Ammesso/a

4. di stabilire che I'elenco completo dei candidati ammessi e non ammessi denominato “Allegato
A) Ammessi con riserva e non ammessi’ completo dei nominativi e del rispettivo protocollo di
registrazione, € allegato al presente atto, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, non reso visibile nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali;

5. di dare atto che tale forma di comunicazione e pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di

legge e pertanto non sara inviata alcuna comunicazione personale ai singoli candidati ammessi con
riserva;

6. di stabilire che il presente atto sia pubblicato nel’Albo Pretorio on line dell’Agenzia nella home
page del sito del’Agenzia Forestale, in Amministrazione Trasparente nella specifica sezione Bandi
di Concorso;

7. di dare are atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio e non
necessita, quindi, del parere di regolarita contabile

L’Estensore
Eleonora Bellucci
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Il Responsabile della Sezione Personale - Gestione Giuridica e Relazioni Sindacali Comparto Pubblico

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza - Personale
F.to MARIA ZAMPINI

Provvedimento n°: 726
del: 12-02-2025

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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