UMBRIA

AGENZIA FORESTALE REGIONALE

DELL’'UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)

ENTE ORGANO NUMERO DATA
Agenzia Forestale Regionale Dirigente 1961 02-04-2025
del’'Umbria

OGGETTO: PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA Al SENSI DELL'ART. 71 DEL D.LGS 36/

LAVORO INTERINALE — CIG B40CB7E023 — AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO

23, FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO DI DURATA TRIENNALE
DEL SERVIZIO/ SERVIZIO DI RECLUTAMENTO PERSONALE STAGIONALE ATTRAVERSO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Dirigente del Servizio Progettazione e Direzione Lavori
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Visti:

- il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dellAgenzia approvato con Decreto
dellAmministratore Unico n. 1 del 10/09/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;

- il Regolamento di Contabilita del’Agenzia approvato con Decreto dell Amministratore Unic
o n. 275 del 20/12/2024;

- il Regolamento lter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

- gliart. 179 e 183 del D.Igs. 267/2000, Testo Unico degli Enti Locali (TUEL), per quanto
applicabile;

Premesso che:

- con Decreto dell Amministratore Unico n. 122 del 26/06/2024 sono state attribuite al Dott.
Andrea Marchesini le Funzioni Dirigenziali nel Servizio Progettazione e Direzione Lavori
dellAgenzia Forestale;

- con Decreto dellAmministratore Unico n. 276 del 20/12/2024 & stato approvato il Bilancio di
Previsione dell’'esercizio finanziario 2025-2027;

- con Decreto dellAmministratore Unico n. 1 del 02/01/2025 ¢é stato approvato il documento
tecnico di accompagnamento al bilancio e sono state assegnate le risorse del bilancio
finanziario gestionale ai Dirigenti;

- con Determina Dirigenziale dellAgenzia Forestale Regionale n. 5938 del 29/10/2024 ¢ stata
indetta una procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del d.lgs. 36/2023, in modalita telematica, per
la conclusione di un accordo quadro relativo all’affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo, per la durata di anni tre, tramite il massimo ribasso
rispetto alla base d’asta corrispondente al Mark-up, fissato in 1,10%, prevedendo un costo
complessivo massimo per i tre anni pari a € 1.388.369,90 IVA esclusa;

- con medesimo atto € stato nominato RUP per gli aspetti della procedura di appalto la
Dott.ssa Monia Cianelli;

- con Determina Dirigenziale del’Agenzia Forestale Regionale n. 15953 del 29/10/2024 sono
stati approvati il bando di gara europeo, il disciplinare di gara e il disciplinare telematico che
fissano i requisiti e le modalita di esecuzione della fornitura;

- che il CIG della procedura in oggetto risulta essere il seguente: B40CB7E023;
- hanno presentato offerta i seguenti operatori economici:
1) Gl GROUP spa P. IVA 11629770154 con sede in Piazza IV Novembre 5 Milano 20124;

2) JOB ITALIA spa agenzia per il lavoro P. IVA 03714920232 con sede Via Benedetti, 4
Legnago;

3) LAVORINT spa P. IVA 06961760722 con sede in Via G.B.Pergolesi Milano 20124 ;

4) RANDSTAD lItalia spa P. IVA 12730090151 con sede in Lepetit 8/10 Milano 20124;

5) Umana Spa P. IVA 03171510278 con sede in via Colombara n. 113 Venezia Marghera
30176;

6) TEMPI MODERNI P. IVA 04330930266 con sede in Via Immacolata di Lourdes, 29
Conegliano;

- si richiama integralmente, anche negli allegati, la determina n. 6998 del 18/12/2024 con la
quale si prendeva atto della ammissione degli operatori economici sopra menzionati in merito
alla procedura in oggetto;

- con Determina Dirigenziale del’Agenzia Forestale Regionale n. 347 del 27/01/2025, & stata
nominata I'apposita Commissione giudicatrice a norma dell'art. 93 del d.lgs. 36/2023, per
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l'esame delle offerte tecniche ed economiche, costituita dalla Dott.ssa Maria Zampini
(Presidente), Dott. Gabriele Pace esperto interno) e Dott. Francesco Rapisarda (esperto intern
0 e Segretario verbalizzante);

- con PEC Prot. 8071 del 17/02/2025 la Dott.ssa Maria Zampini ha proceduto alla convocazio
ne della commissione suddetta per l'apertura telematica, mediante piattaforma certificata
Net4Market, dei documenti relativi alle offerte tecniche, per il giorno 18/02/2025 ore 15:00, cosi
come da verbale n1 “apertura offerta tecnica” del 18/02/2025, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

- come riportato nei verbali n. 1 del 18/02/2025 e n.2 del 20/02/2025, alla luce della
valutazione delle offerte tecniche presentate, la commissione giudicatrice, in seduta riservata,
ha attribuito agli operatori economici i seguenti punteggi parziali relativi alle offerte tecniche:

a) GIGROUP: 63,6/70

) JOBITALIA: 59,7 /70
c) LAVORINT: 51,5/70

) RANDSTADT: 61,3/70

) TEMPI MODERNI: 49,9/70
f) UMANA: 56,2/70

- con PEC n.9096 del 21/02/2025 la Dott.ssa Maria Zampini ha proceduto alla convocazione
della commissione in seduta pubblica via piattaforma telematica Net4Market per il giorno 21/02/
2025 ore 12:00;

- la commissione si € riunita il giorno 21/02/2025 come da verbale n. 3 “apertura offerte
economiche” quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

- alla luce delle offerte tecniche e delle offerte economiche presentate in gara, i punteggi
attribuiti ai concorrenti dalla commissione giudicatrice, hanno determinato la seguente
graduatoria provvisoria di gara determinata dalla piattaforma Net4Market:

OPERATORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO OFFERTA PUNTEGGIO
ECONOMICO OFFERTA TECNICA ECONOMICA FINALE espresso in
PARTECIPANTE centesimi
30
JOB ITALIA 59,70 (ribasso offerto: 7,27%) 89,70
15,02
RANDSTAD 61,30 (ribasso offerto: 3,64%) 76,32
24,35
LAVORINT 51,50 (ribasso offerto: 5,90%) 75,85
16,51
UMANA 56,20 (ribasso offerto: 4,00%) 72,71
18,78
TEMPI MODERNI 49,90 i ’ 68,68
(ribasso offerto: 4,55%)
Gl GROUP 63,60 _ 2,06 65,66
(ribasso offerto: 0,50%)

Dato atto, in considerazione di quanto sopra esposto, che:

- viste le risultanze dei verbali sopra menzionati, la RUP Dott.ssa Monia Cianelli, con PEC
avente prot. nr.9506 del 24/02/2025, ha ritenuto necessario richiedere chiarimenti in merito
all'offerta economica presentata da Jobltalia S.p.A.;

- l'operatore economico ha risposto entro le tempistiche assegnate fornendo spiegazioni
relativamente alla congruita della stessa offerta;

- alla luce di quanto predisposto da Jobltalia Spa, la RUP ha valutato opportuno avvalersi di
un parere tecnico, in modo da verificare che le giustificazioni fornite relative al ribasso offerto
sulla base d’asta garantiscano la sostenibilita economica, tecnica e l'affidabilita complessiva
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dell'offerta stessa;

- il parere tecnico pervenuto (prot. 15532/2025), parte integrante del presente atto non reso
visibile in applicazione della vigente normativa in materia di privacy, ha ritenuto esaustive le
motivazioni dell’operatore economico per giustificare I'offerta congrua nella sua complessita;

Vista:

- la dichiarazione del RUP in merito alla congruita dell’'offerta stessa, parte integrante del
presente atto;

- che sono stati espletati, con esito di regolarita, i controlli sui requisiti generali e tecnico
professionali dell'operatore economico.

Ritenuto, pertanto,

- di procedere, a norma dellart. 17, comma 5 del d.gs. 36/2023, ad effettuare
I'aggiudicazione a favore dell’operatore economico sopra menzionato.

Dato atto che:

- nellappalto in oggetto non vengono corrisposti all’aggiudicatario oneri riguardanti la
sicurezza per la prevenzione dei rischi interferenziali.

Visti:
lart. 71 del d.lgs. 36/2023, disciplinante le procedure aperte;

- Tlart. 26, comma 6 del d.Ilgs. 81/2008 e la determinazione ANAC n. 3/2008 riguardanti la
disciplina del DUVRI e della materia concernente il rischio da interferenza nell’esecuzione degli
appalti;

- lart. 26 della legge 488/1999 che prevede I'utilizzo del benchmark delle convenzioni
Consip, in caso di procedure svolte autonomamente;

- gli artt. 37 del d.lgs. 33/2013 e 28, comma 3 del d.gs. 36/2023, in materia di
“‘“Amministrazione trasparente”.

Dato atto che:

- il presente provvedimento rispetta le regole di finanza pubblica in conformita a quanto
disposto dall’'art. 183, comma 8 del d.Igs. 267/2000.

Visti:
- Tlart. 2, comma 3 e l'art. 17, comma 1 del d.P.R. 62/2013, “Regolamento recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165,

nonché il “Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti del’Ente” approvato
con Decreto dell Amministratore Unico n. 77 del 21/04/2023.

Per tutto quanto sopra premesso e considerato;

DETERMINA

1. Di dare atto che quanto specificato in premessa € parte integrante del dispositivo del presente
atto;

2. Di approvare i risultati della procedura di gara, cosi come esplicitati all'interno dei verbali n. 1
del 18/02/2025, n. 2 del 20/02/2025 e n. 3 del 21/02/2025 citati e allegati al presente atto quali parti
integranti e sostanziali dello stesso e conservati in originale agli atti d’ufficio nel fascicolo di gara;

3. Di prendere atto della dichiarazione del RUP allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale dello stesso conservata in originale agli atti d’ufficio nel fascicolo di gara;

4. Didare atto che, in conformita a quanto disposto dall’art. 17, co. 5 del D.Igs. 36/2023, sono stati
espletati, con esito favorevole, i controlli sul possesso dei requisiti generali, di idoneita
professionale, economico-finanziari e tecnico-professionali sull’operatore economico primo
classificato;
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5. Di aggiudicare I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato in
accordo quadro per la durata di anni tre a favore dell’operatore economico Job lItalia S.p.A., agenzia
per il lavoro P. IVA 03714920232 con sede Via Benedetti, 4 Legnago, che ha ottenuto un punteggi
o di 89,70 e presentato un ribasso del 7,27% rispetto al Mark-Up di 1,10% posto a base di gara;

6. Di dare atto che, in conformita a quanto disposto dall’art. 17, co. 5 del D.lgs. 36/2023, sono
stati espletati, con esito favorevole, i controlli sul possesso dei requisiti sull’'operatore economico;

7. Di dare atto che col presente provvedimento si adempie a quanto precedentemente stabilito con
la determinazione a contrarre n. 5938 del 29/10/2024;

8. Di dare atto che la somma massima per I'accordo quadro & di €1.388.369,90 IVA esclusa e che
gli impegni comprensivi di IVA verranno presi di volta in volta nel corso dei tre anni;

9. Didare atto che il CIG della procedura in oggetto risulta essere il seguente: B40CB7E023;
10. Di dare atto che i costi relativi alla sicurezza sono pari a zero;

11. Di rendere edotta I'operatore aggiudicatario delle disposizioni concernenti i principi e obblighi
la cui violazione costituisce causa di risoluzione del rapporto contrattuale con il fornitore, inseriti nel
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti del’Ente approvato con Decreto del
I’Amministratore Unico n. 77 del 21/04/2023, in conformita a quanto disposto dal D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62, mediante trasmissione dell’indirizzo URL del sito ove & pubblicato e reperibile,
all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”;

12. Di disporre la comunicazione, ai sensi dell’art. 90, co. 1 del D.Igs. 36/2023, dell’esito della
presente procedura d’appalto ai soggetti ivi contemplati;

13. Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’albo pretorio online ai fini
della generale conoscenza, e, inoltre, di adempiere, con I'esecutivita del presente provvedimento,
agli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 27 del d.Igs. n. 36/2023;

14. Di disporre, ai fini della trasparenza, che il presente provvedimento venga pubblicato ai sensi
degli artt. 37 del D.Igs. n. 33/2013 e 28, comma 3 del d.Igs. n. 36/2023.

L’Estensore
Riccardo Ferricelli

Il Responsabile della Sezione Progettazione
Riccardo Ferricelli

Il Dirigente del Servizio Progettazione e Direzione Lavori
F.to ANDREA MARCHESINI

Provvedimento n°: 1961
del: 02-04-2025

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)

Determinazione AFoR Umbria n. 1961 del 02-04-2025 5/5



