UMBRIA

AGENZIA FORESTALE REGIONALE

DELL’'UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)

ENTE ORGANO NUMERO DATA
Agenzia Forestale Regionale Dirigente 2155 10-04-2025
del’'Umbria

AMMESSI CON RISERVA

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 (QUATTRO) INCARICHI
DI CAPO SQUADRA PER GLI ADDETTI Al LAVORI

FORESTALE ED IDRAULICO AGRARIA PRESSO LA SEDE DI PERUGIA (PG) — CANDIDATI

DI SISTEMAZIONE IDRAULICO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza -

Personale
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Visti:
- il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con Decreto
dell Amministratore Unico n. 1 del 10/09/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;

- il Regolamento Iter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

Premesso che:

a. con Decreto dellAmministratore Unico n. 307 del 29.12.2023 & stato approvato il bilancio di
previsione per I'anno finanziario 2024/2026;

b. con Decreto del’Amministratore Unico n. 2 del 08.01.2024 & stato approvato il documento
tecnico di accompagnamento al bilancio e sono state assegnate le risorse del bilancio finanziario
gestionale ai responsabili di servizio;

c. con Decreto n. 121 del 26.06.2024 & stato costituito il rapporto di lavoro a tempo pieno e in
determinato alla Dott.ssa Zampini Maria con l'incarico di Dirigente del Servizio Amministrativo/
Anticorruzione e Trasparenza — Personale;

d. con Determina Dirigenziale n. 1505 del 17-03-2025, & stata indetta una selezione interna per il
conferimento di n. 4 (quattro) incarichi di capo squadra per gli addetti ai lavori di sistemazione
idraulico forestale ed idraulico agraria presso la sede di Perugia (PG);

€. la procedura di selezione interna ai sensi del CCNL e CIRL Umbria—per i lavoratori

“addetti ai lavori di sistemazione idraulica-forestali ed idraulico-agrario” prevede di destinare tali
operatori presso la sede qui di seguito indicata: n. 4 incarichi di capo squadra per la Sede di
Perugia.

Dato atto che
- in ossequio a quanto stabilito nel bando, si & provveduto a darne diffusione attraverso:
b) pubblicazione all’Albo Pretorio on line dellAgenzia
c) pubblicazione sul Sito Internet dell’Agenzia
d) pubblicazione in Amministrazione Trasparente sezione Bandi di concorso
- la domanda di partecipazione poteva essere presentata:
a) attraverso posta elettronica certificata all'indirizzo: agenziaregionaleforestaleumbra.it;
b) mediante consegna a mano presso I'ufficio Protocollo della sede centrale in Via Tuzi, 7 —
Perugia o al protocollo delle sedi distaccate.
- Il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione alla suddetta
selezione era il giorno 4 aprile 2025, ore 23.59;
- Dalla documentazione ricevuta risulta che nei termini fissati dal bando di concorso, sono
pervenute n. 16 domande di partecipazione, come segue:

PROTOCOLLO DATA
14871 25/03/2025
15113 27/03/2025
15135 27/03/2025
15185 28/03/2025
15224 28/03/2025
15362 31/03/2025
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15530 31/03/2025
15594 31/03/2025
15710 1/04/2025
15801 1/04/2025
16020 2/04/2025
16021 2/04/2025
16038 2/04/2025
16025 2/04/2025
16522 4/04/2025
16523 4/04/2025
TOTALE 16

Preso atto che

- tutte le domande sono pervenute attraverso le modalita gia citate;

- tutte le domande sono pervenute nei tempi stabiliti dall’Art. 2 del bando;

- 'elenco dei candidati ammessi ed esclusi, viene allegato, anonimizzando i

nominativi, ai sensi della normativa privacy vigente, utilizzando il protocollo di
registrazione imputato a ciascun candidato, attraverso il documento allegato denominato:
allegato A) Candidati ammessi;

Tutto cid premesso
DETERMINA
Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di dare atto che non risultano domande pervenute fuori dai tempi previsti dall’Art. 2 del
bando;

di dare atto che tale documentazione & stata acquisita dal’Ente, conservata agli atti e da
considerarsi parte integrante e sostanziale della procedura di selezione interna in oggetto;

di dare atto che, sulla base dalla documentazione trasmessa risulta che, nei termini fissati
dal bando di concorso, sono pervenute n.16 domande e che vengono ammesse con riserva
n.16 domande di partecipazione come segue:

PROTOCOLLO DATA
14871 25/03/2025
15113 27/03/2025
15135 27/03/2025
15185 28/03/2025
15224 28/03/2025
15362 31/03/2025
15530 31/03/2025
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15594 31/03/2025
15710 1/04/2025
15801 1/04/2025
16020 2/04/2025
16021 2/04/2025
16038 2/04/2025
16025 2/04/2025
16522 4/04/2025
16523 4/04/2025
TOTALE 16

di stabilire che I'elenco dei candidati ammessi con riserva, venga pubblicato
nel’home page del sito dell’Agenzia Forestale e in Amministrazione Trasparente nella
specifica sezione Bandi Concorsi, in maniera anonima ai sensi della normativa privacy vigente,
utilizzando il protocollo di registrazione assegnato a ciascun candidato, attraverso I'allegato
denominato: allegato A) Candidati ammessi;

di dare atto che la Commissione Esaminatrice composta dal Dirigente, da Funzionari
dell’Ente e da tecnici esperti nelle materie oggetto di valutazione, saranno nominate con
provvedimento successivo secondo le modalita indicate nel vigente Regolamento per la
disciplina dei concorsi dell Agenzia;

di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio on line della Agenzia ed in
Amministrazione, nel’lhome page del sito dellAgenzia Forestale e in Amministrazione
Trasparente nella specifica sezione Bandi Concorsi;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio e

Non necessita quindi del parere di regolarita contabile.

L’Estensore
Dott. Stefano Ceccarelli

Il Responsabile della Sezione personale - Comparto forestale

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza - Personale
F.to MARIA ZAMPINI

Provvedimento n°: 2155
del: 10-04-2025

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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