FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

[MONTAGNOLI, Louis ]

Imontagnoli@afor.umbria.it

[taliana

[dal 01/07/2019]

Comunita Montana ONAT (Orvietano Narnese Amerino Tuderte in Provincia di Terni e Perugia) —
Via delle Pertiche B, 05018 Orvieto (TR)

Ente Pubblico in gestione Commissariale

Contratto Pubblico

Dirigente a Tempo determinato: Dirigente della Comunita Montana Associazione dei Comuni
“Trasimeno - Medio Tevere” e Dirigente Comunita Montana dei Monti Martani Serano e Subasio
e responsabilita nella gestione del Piano di Liquidazione Unitario delle Comunita Montane
del’'Umbria, del coordinamento del Nucleo di supporto alla Liquidazione appositamente
costituito per le stesse Comunita Montane insieme ad altri due Dirigenti ed ai tre commissari dei
5 Enti. (L.R. 8/2018 — Art. 11 e D.D. 622 del 07/07/05 2019 (Art. 12, comma 5 L.R. 10/2015)

[dal 01/04/2015 al 30/06/2019 ]

Comunita Montana Alta Umbria in Provincia di Perugia —
Umbertide Via del Vignola, 4 06019

Ente Pubblico in gestione Commissariale

Contratto Pubblico

Dirigente a Tempo determinato: responsabilitd nella gestione del Piano di Liquidazione della
Comunita ~ Associazione dei  Comuni  Trasimeno  Medio  Tevere tramite
convenzione,coordinamento svolgimento delle funzioni di cui all'allegato B della Lr. 10/2015 e
della L.R. 18/2011: uffici agricoli terriroriali, agriturismo, calamita naturali, statitisca in
agricoltura, gasolio agricolo, olivicoltura, foreste, tartuficoltura, patentini tartufi, —patentini
operatori forestali, ditte boschive, conciliazioni agrarie, Valutazione aree boscate PRG,
autorizzazioni in campo forestale, ecc.....);

¢ trasferito con Legge Regionale n°. 10/2015 alla Comunita Montana Alta Umbria insieme a
tutte le maestranze dello stesso Ente per le note difficolta di ordine finanziario in cui versa
I'Ente montano .

E dirigente responsabile referente per i due Commissari (Cm Trasimeno ed Alta Umbria),
Amministrazioni, Istituti di credito ed aziende per la liquidazione della Comunita Montana
Associazione dei Comuni “Trasimeno — Medio Tevere”; E  partner del progetto europeo
GreenGain sulle biomasse, coordinato dall’Agenzia delle energie rinnovabili della Germania,
nell Ambito di una call del programma di ricerca horizon 2020 della Commissione Europea:
CALL  FOR  COMPETITIVE  LOW-CARBON  ENERGY  H2020-LCE-2014-3:
https://greengain.eulit/il-progetto;

Ha redatto il Piano di Liquidazione dell’Ente approvato dalla Regione dell’'Umbria;

E referente tecnico sino al 2016 delle Strada del vino Colli del Trasimeno ed ha gestito
I'organizzazione di alcune funzioni associate dei Comuni del Trasimeno (Sistema Informativo
Territoriale, Siti Internet, Turismo....);E coordinatore di due progetti Europei in ambito Turistico


mailto:lmontagnoli@afor.umbria.it
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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* Principali mansioni e
responsabilita

denominato AccessTour ed IdealTour finanziata dalla DG Grow della Commissione Europea;E
nominato referente tecnico per gli otto Comuni del Trasimeno dello strumento Comunitario
I.T.I. (Investimento Territoriale Integrato) ai sensi della DGR 93 del 08/02/2016 per la
realizzazione del Progetto integrato d’area del bacino del Lago Trasimeno in base a quanto
stabilito dal Quadro Strategico Regionale 2014-2020 ed al POR FESR 2014-2020 che destina
15 milioni di €. di cui €. 5,5 milioni provenienti dal POR FESR, €. 2 milioni dal POR FSE ed €.
7,5 milioni dal PSR FEASR. Ha elaborato e coordinato il documento strategico denominato
documento di dettaglio dell'lti Trasimeno e quello dellAsse 5 per l'efficientamento della
pubblica Amministrazione Asse 5 ITI Trasimeno;ln questo periodo ricopre la funzione
dirigenziale preposta alla gestione della liquidazione della Comunita Montana Associazione dei
Comuni “Trasimeno — Medio Tevere” vista la delicatezza della situazione da affrontare in
collaborazione con i commissari liquidatori. Si precisa che, oltre alla gestione liquidatoria I'Ente
sino alla data del 30/06/2018, ha continuato a garantire grazie al personale dedicato, lo
svolgimento delle funzioni in varie materie ai sensi dell'allegato B delle Leggi sopramenzionate.
E stato promotore di una candidatura nel’ambito di un progetto europeo Horizon 2020
denominato Liverur, in corso di attivita, questa volta per conto dell’Unione dei Comuni del
Trasimeno, finanziato direttamente dalla Commissione Europea e coordinato dall’Universita
UCAM spagnola https://liverur.eu/.

[ dal 01/01/2012 al 30/03/2015 ]

Comunita Montana Associazione dei Comuni “Trasimeno-Medio Tevere” -

Viale Dante Aghieri, 2, 06063 - Magione

Ente Pubblico in gestione Commissariale

Contratto Pubblico

Dirigente a Tempo determinato:con Legge Regionale n°. 18/2011 avviene la soppressione
delle Comunita Montane con costituzione dell’Agenzia Forestale Regionale e delle ipotizzate
Unione Speciali dei Comuni. Viene nominato responsabile finanziario dell’'Ente montano a far
data dal 01/01/2012 ed e l'unico dirigente referente dal 01/12/2012 per il Commissario a
seguito della costituzione dell’Agenzia Forestale Regionale.

E partner del progetto LIFE Ambiente Agriclimate Change coordinato dallONG del Global
Nature Found Spagnola premiato come the “Best of the Best” LIFE Environment Projects
Award in 2014 and the “EU Web Award” by EURId (registry manager of the .eu domains):
https://agriadapt.eu/mitigation-farming-sector/?lang=fr;
http://ec.europa.eu/environment/life/project/Projects/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_
proj_id=3655.

Coordina il progetto Europeo AccessTour per favorire iniziative a favore del turismo da parte di
persone con disabilita.

Ha Collaborato alla definizione delle nuove iniziative di Pianificazione e progettazione del Patto
Territoriale VATO - Valdichiana —Amiata - Trasimeno Orvietano; In questo periodo ricopre la
funzione dirigenziale preposta alla gestione della liquidazione della Comunitd Montana
Associazione dei Comuni “Trasimeno — Medio Tevere” vista la delicatezza della situazione da
affrontare in collaborazione con i commissari liquidatori. Si precisa che, oltre alla gestione
liquidatoria 'Ente ha continuato a garantire grazie al personale dedicato, lo svolgimento delle
funzioni in varie materia agricola e forestale ai sensi dellallegato B delle Leggi
sopramenzionate.

[ dal 2005 al 31/12/2011 ]

Comunita Montana Associazione dei Comuni “Trasimeno-Medio Tevere” -

Viale Dante Aghieri, 2, 06063 - Magione

Ente Pubblico in gestione Commissariale

Contratto Pubblico

Dirigente a Tempo determinato: ricopre lincarico di Dirigente dellArea Pianificazione e
Progettazione dello stesso Ente con funzione di controllo e coordinamento su tutte le attivita
progettuali, di pianificazione e di delega di funzione regionale in tema di difesa ambientale,
idrogeologica ed agraria (L.R. 28/01, Servizi agricoli territoriali)E' progettista in numerosi
progetti di forestazione e di recupero ambientale (Pista ciclabile del Trasimeno, Reg. 2081/93
miglioramento foreste degradate, L.R. 28/01, L.R. 40195, L.55181, progetti di bonifica e di
sistemazione idraulico-forestale);

E' coordinatore del Progetto associato interarea tra 5 comunita Montane (S. Venanzo, Alta
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Tuscia, Cetona ed Amiata)

E' coordinatore del Progetto Life Natura 2002 denominato "'Ripristino hatitat e conservazione
Ardeidi sui Lago Trasimeno" che é nella lista finale dei sette progetti italiani approvati dalla
Commissione Europea;

E coordinatore per la Comunitd Montana dei due progetti Agenda 21 "AltroLago" approvati e
finanziati dal Ministro dellAmbiente che ha portato alla redazione del Rapporto sullo stato
dell'ambiente e del Piano di Azione Locale dell'Ente;

E responsabile del Manifesto ambientale del territorio della Comunita Montana;

E responsabile dei progetti delle 6 filiere Agroalimentari finanziati dalla Regione del’Umbria
nellambito del PSR con finanziamenti acquisiti a favore di 60 aziende del campo
agroalimentare;

E responsabile dei 2 progetti della filiera Turismo Ambiente Cultura finanziati dalla Regione
dell’Umbria con fondi ob. 2 e Phasing Out con finanziamenti acquisiti per 10 enti pubblici e 40
aziende del comparto turistico ricettivo;

E coordinatore della redazione dei piani di gestione delle 13 aree SIC e ZPS presenti nel
territorio della Comunita Montana;

Ha partecipato a progetti europei denominati Recoforme per la gestione sostenibile delle
foreste mediterranee e Knoleum per la difesa e valorizzazione dei paesaggi olivicoli; E
coordinatore del progetto Europeo “Upstream” del programma e-business finanziato dalla DG
Grow - DG for Internal Market, Industry, Entrepreneurship and SMEs della Commissione
Europea. E partner in due progetti europei Intelligent Energy approvati dalla Commissione
Europea finalizzati alla realizzazione di un piano energetico Locale e di azioni pilota per 'uso
delle energie rinnovabili nelle scuole e nel territorio;

E consulente agronomico ed ambientale per la redazione del nuovo PRG del Comune di
Castiglione del Lago;

E referente tecnico per il lago Trasimeno dell'associazione mondiale Living Lakes del Global
Nature Found;

Coordina le attivita del Parco del Lago Trasimeno a partire dal 1° gennaio 2009 con Piano
ambientale e socio economico del Parco e processo VAS dello stesso;

Coordina filiera denominata “Umbria Corner” a favore di imprese commerciali e filiera “Pro
audace” a sostegno di alcune imprese artigianali legate alla ceramica.

Coordina progetto Europeo SLOW/TOUR finanziato dalla DG finanziato dalla DG Grow - DG
for Internal Market, Industry, Entrepreneurship and SMEs della Commissione Europea.
Coordina il progetto europeo Swans per linserimento lavorativo di soggetti affetti dalla
sindrome dello Spettro autistico: https://disabilinews.com/progetto-swans-inserimento-al-
lavoro-gli-autistici/.

Coordina il processo di certificazione EMAS della Comunita Montana ed un progetto regionale
per la certificazione di 9 comuni.

Coordina la nuova attivita di promo-commercializzazione dei due Progetti integrati territoriali
“Nelle Terre del Trasimeno” e nelle “Terre del Perugino”.

E stato responsabile per servizio di Irrigazione, ampliamento rete irrigua e funzioni consorzio
di bonifica, Servizi Agricoli territoriali.

[ dal 1986 al 2005 |

Comunita Montana Associazione dei Comuni “Trasimeno-Medio Tevere” —
Viale Dante Aghieri, 2, 06063 - Magione

Ente Pubblico in gestione Commissariale
Contratto Pubblico

1986: Assunzione presso la Comunita Montana 'Monti del Trasimeno";

1987-1990: Inserito con la qualifica di impiegato forestale all'interno dell'Ufficio Tecnico.

In tale periodo ha organizzato e diretto in qualita di Direttore dei lavori il settore forestazione
dell'Ente;

E' stato impegnato nella realizzazione di progetti di recupero e sviluppo socio economico di
aree collinari, sistemazione idraulico-agraria e forestale e recupero ambientale di aree
COMPromesse;

1990-1994

Vincitore del concorso per Titoli ed esami per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo ( VII
livello D.P.R. 268187) presso la Comunitd Montana "Monti del Trasimeno" ed immissione in
ruolo;

Dal settembre 1990 al maggio 1994 ha ricoperto il ruolo di responsabile del settore
Forestazione dell'Ufficio Direzione Lavori dell'Ente;
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

In tale periodo & stato impegnato nella gestione e nel controllo tecnico ed economico dei
cantieri di lavoro, nella meccanizzazione di numerose fasi operative (acquisto trattrici,
macchine operatrici, realizzazione prototipi); ed ha partecipato a numerose fiere nazionali ed
internazionali di settore ED-1A, Fiera Agricola Verona, Dimaf, Samoter, Interforst );

Nello stesso periodo é responsabile delle squadre operative del Servizio Antincendio dell'Ente
(nuove dotazioni attrezzature antinfortunistiche ed acquisizione moduli antincendio);

Ha sviluppato I'informatizzazione del settore Direzione Lavori.

1994-2001

Nel maggio 1994 viene inserito nell'Ufficio Piani e Programmi per collaborare alla fase di
pianificazione e programmazione dell'attivita dell'Ente con specifico riguardo alle tematiche
derivanti dai Regolamenti Comunitari;

Collabora: - alla redazione del documento di indirizzo generale a valenza triennale della
Comunita Montana; alla progettazione degli interventi forestali, di bonifica, di recupero
ambientale, di realizzazione di aree verdi da destinare ad uso pubblico e privato, di
valorizzazione e realizzazione di viabilita minori ed alternative assegnati alla Comunita
montana; - alla ideazione di corsi interni di riqualificazione professionale (Coltura dell'olivo:
tecniche di impianto e colturali; corso di aggiornamento per vivaisti, corso per caposquadra)
svolgendovi anche attivita di docenza;

Ha svolto numerose docenze di didattica ambientale presso scuole del territorio anche
nell'ambito di collaborazioni con il Provveditorato agli Studi e presso I'lstituto Professionale di
Pieve S. Stefano e I'Universita per anziani di Citta della Pieve;

E' stato responsabile dal 1995 alla primavera 2000 delle attivita vivaistiche svolte presso le
substrutture di S. Andrea delle Fratte e di S. Arcangelo di Magione ed ha instaurato una
collaborazione scientifica con la Facolta di Agraria per migliorare alcune fasi di lavoro
riguardante la riproduzione per talea del materiale vegetale ornamentale da esterno;

Ha collaborato alla realizzazione di inserti speciali riguardante il territorio della C.M. su Riviste
nazionali quali Airone (Speciale Trasimeno settembre 1998, allegato cartografico settembre
1999) e Bell'ltalia (inserto 1998);

E' responsabile del settore Pianificazione e Progettazione dell'Ente dall'aprile 1999;

Ha redatto il progetto degli itinerari turistici Setap ed il progetto degli itinerari tematici del Piano
di Azione Locale del Gal Trasimeno Orvietano;

Ha redatto il Piano per l'acquisizione e/o la dismissione di mezzi meccanici dell'Ente;

E' nel gruppo di lavoro che ha predisposto il Piano di Sviluppo socio economico dell'Ente per il
periodo 2000-2006 ed ha redatto il progetto esecutivo del Piano di sviluppo socio economico;
2002-2005

E' responsabile del Servizio Pianificazione progettazione e Difesa del’Ambiente della
Comunita Montana Associazione dei Comuni “Trasimeno-Medio Tevere”

[1980- 1999 ]
Universita di Agraria di Perugia

Materie tecniche e scientiche per lo svolgimento di attivita in ambito rurale

Diploma di Laurea e in Scienze Agrarie ed Agronomo n°. di iscrizione all'albo dei Dottori
Agronomi Forestali n°. 798 del 18/05/1999

[1975- 1980 ]
Liceo Classico Annibale Mariotti di Perugia

Materie letterarie, storia filosofia, Latino e greco

Diploma di scuola secondaria



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
Autovalutazione
Livello europeo (*)

INGLESE
TEDESCO

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Francese (vissuto in Francia dal 1959 al luglio 1974 con conseguimento licenza Scuola
Media Inferiore) ed italiano (conseguito diploma di maturita Classica e Laurea in Scienze
Agrarie)

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produ.2|one
scritta
B1 B1 B1 B1 B1
A1 A1 A1 A1 A1

corso intensivo di tedesco presso Goethe Institut - Monaco di Baviera 1996 corso |I°.
Livello presso Istituto Culturale Italo Tedesco di Perugia -1999
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

[ creatore, ideatore e Presidente Associazione Culturale “'Olivo e la Ginestra” ]

Partendo da un progetto di 30 itinerari a piedi si & attivato un percorso di iniziative cha ha
portato, nel corso degli anni, alla realizzazione di questa nuova realta associativa. In qualita di
presidente dell’Associazione “'Olivo e la Ginestra”, con circa 300 affiliati annuale ed una platea
di circa 2000 persone/utenti saltuari, viene organizzato un programma di circa 45 passeggiate
allanno in Umbria ( “Aspettando le ginestre”,"Trekking delle ginestre”, “Tramonti d’estate”,
“sentieri d'autunno”, “Camminate con Gusto”) ed altre proposte di viaggio/tour trekking in Italia
ed all'estero:http://www.lolivoelaginestra.it/ - https://www.facebook.com/lolivoelaginestra/.

[ coordinamento e gestione di persone |

Per ruoli ricoperti ed esperienze consolidate nel tempo dedicato al lavoro ho dovuto affrontare nel
corso degli anni ambiti di attivita molto diversificati fra loro (progettazione, Direzione Lavori,
pianificazione territoriale, Europrogettazione, animazione economica, gestione iter amministrativi
di varia complessita, contenziosi amministrativi e legali, ecc....) sino ad arrivare ad affrontare
questioni di ordine finanziario e gestionali dal 2012 assai complessi che, purtroppo, ancora oggi
non trovano una soluzione percorribile. Da qui la necessita di guardarsi intorno per capire se si
pud spendere in modo piu proficuo il tempo di lavoro rimasto. Sicuramente la progettualita in
ambito comunitario e le tematiche dello sviluppo locale (economia circolare, sviluppo sostenibile,
energie rinnovabili, lotta al cambiamento climatico, resilienza, smart cities e start-up in ambito
rurale) sono gli ambiti di intervento di maggiore interesse.

A titolo di volontariato e per passione organizzo da tempo, utilizzando le mie ferie gruppi di
trekking la cui composizione oscilla tra le 15 e le 20 persone. Destinazioni varie con studio di
percorsi, ospitalita, logistica, transfer, in Italia ed all'estero. Nel 2019 (Irlanda, Corsica, Ventotene
,Lago di Como, Abbruzzo e Costiera Amalfitana); 2018 (Corsica, Cornovaglia, Via Romea
Germanica, Ischia);2017(Sicilia, Napoli, Capri) — organizzazione nel 2019 di un Coro
dell’Associazione

[ Alcuni Corsi |

Corso di aggiornamento sulle “Tecniche selvicolurali tenuto dalla Societa Agricola e Forestale’;
Corso di aggiornamento nazionale sul "Controllo di gestione per la produzione su commessa",
tenuto dalla Cegos - Italia di Milano;

Corso di aggiornamento sui "Fondi strutturali per lo sviluppo delle regioni italiane " tenuto a Rimini
dalla Cisel;

Corso interregionale riguardante le “Tecniche di indagine sperimentale sul deperimento e sulla
protezione delle foreste contro l'inquinamento atmosferico” tenuto dalla Regione Emilia Romagna;


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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https://www.facebook.com/lolivoelaginestra/

Corso regionale sulle “Tecniche di intercalibrazione ed esecuzione dei rilievi a terra ai sensi dei
Reg. CEE 3528/86 e 307/97” organizzato dalla Regione del'Umbria;

Corso di aggiornamento sui Fondi Strutturali Europei 2000/2006 organizzato dalla Soc. Sinergheia
- Salsomaggiore Terme;

Corso sulla Progettazione Comunitaria "La Progettazione di un progetto di successo" organizzato
da Cisel ed Issel del gruppo Maggioli Editore;

Corso su "Europrogettazione e pubblica amministrazione" - "Principi e metodologie per la
redazione e valutazione dei progetti comunitari di sviluppo territoriale" e "Sistema di
rendicontazione e gestione amministrativo-fiscale dei finanziamenti della P.A." organizzati dal
Centro Formazione del Sole 24 ore a Bruxelles

CAPACITA E COMPETENZE [SCRITTURAl , _ L .
ARTISTICHE Ho pubblicato il libro “In cammino tra Tevere e Trasimeno: 30 itinerari nei paesaggi della

memoria” di Louis Montagnoli e Giannermete Romani, Ali&No Editrice — Luglio 2005 di cui

Musica, scrittura, disegno ecc. . ) o
esiste anche una versione tradotta in inglese

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite |
Competenze non precedentemente
indicate.
ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc.]
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

Autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n°196 - “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Data Firma
30 Settembre 2019 Louis Montagnoali



