
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER UNA PRE SELEZIONE INTERNA PER N. 18 OPERAI 
FORESTALI ADDETTI AI LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO FORESTALE ED IDRAULICO 
AGRARIA IN VISTA DELLA SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL CORSO PER 
ISTRUTTORE FORESTALE DI ALLESTIMENTO ED ABBATTIMENTO NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO FOR.ITALY SECONDA EDIZIONE.   

IL DIRIGENTEDEL  SERVIZIO PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 

In esecuzione alla propria Determina n. ……. del ………. 

 

Visto 

-Il progetto di informazione e formazione professionale per il settore forestale italiano denominato 
“For.Italy2 - Formazione forestale per l’Italia ”, elaborato dal Settore Foreste della Regione Piemonte 
e dall’Istituto per le Piante da Legno e l’Ambiente SpA, su indicazione e di concerto con il MIPAAF - 
DG Foreste ed il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e l’analisi dell’Economia Agraria, finalizzata 
a riproporre a livello nazionale le migliori e più efficaci iniziative che hanno localmente contribuito 
alla definizione di un “settore forestale” è stato attuato nel corso delle annualità 2020-2022; 
- che è in programma una seconda edizione del progetto nel periodo 2024 – 2026 che, fermo 
restando il ruolo di promotore della DIFOR e del MASAF, prevede la stipula di specifici accordi 
pubblici tra le regioni Toscana e Calabria (regioni capofila) e le singole regioni o province autonome 
interessate ad aderire al progetto e a una o più azioni previste.; 
- che tra le azioni previste è inserita la Azione 2 – Corsi di formazione per Istruttori forestali di 
abbattimento ed allestimento 

 

rende noto 

che è indetta una pre-selezione interna per individuare n. 18 operai forestali finalizzata alla 
partecipazione alla selezione al corso di Istruttore forestale di abbattimento ed allestimento 
organizzato dalla regione Toscana nell’ambito del progetto For.Italy.   

possono presentare domanda gli operatori inquadrati, alla data di pubblicazione del presente avviso, 
con la qualifica di operaio specializzato a partire dal 4°livello e superiore ai sensi del CCNL Addetti 
a lavori di sistemazione idraulico forestali ed idraulico agraria, con contratto a tempo pieno e 
indeterminato 

Art. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE  

Per essere ammessi alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti che 
sono oggetto di autocertificazione, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 
47 del T.U. n. 445/2000:  

- Aver conseguito la licenza media; 

- Avere un’età uguale o maggiore di anni 21;  

- Essere in possesso del permesso di soggiorno (per i cittadini extracomunitari); 
- Essere in possesso di almeno tre anni di operatività ed esperienza pratica in attività di 

utilizzazioni forestali. maturata presso l’Agenzia Forestale Regionale o presso altro datore di 
lavoro operante nel settore forestale. 

I requisiti devono essere in possesso alla data di scadenza del presente avviso. 

 

Art. 2 - MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  

La domanda di manifestazione di interesse a detta procedura, redatta in carta semplice secondo lo 
schema dell’allegato 1 al presente avviso, deve essere indirizzata all’Agenzia Forestale Regionale - 
Via Tuzi, N° 7 CAP 06128 Perugia e presentata in uno dei seguenti modi:  

a) consegna a mano presso l’ufficio Protocollo della sede centrale in Via Tuzi, N° 7 – Perugia o 



presso gli uffici delle sedi decentrate;  

b) posta elettronica certificata (PEC) inviata a: agenziaregionaleforestaleumbra@legalmail.it 
avente ad oggetto “manifestazione di interesse alla pre-selezione per individuare n. 18 operai 
forestali finalizzata alla partecipazione alla selezione al corso di Istruttore forestale di 
abbattimento ed allestimento”;  

Le domande dovranno pervenire entro 6 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul 
sito istituzionale dell’Agenzia Forestale Regionale nell'apposita sezione Amministrazione 
Trasparente - Bandi di concorso;   

La domanda, pena l’esclusione, deve essere sottoscritta con firma autografa e deve contenere:  

- i dati anagrafici;  

- l’autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1 del 
presente avviso;  

- l’inquadramento nella posizione economica della categoria posseduta;  

- i periodi di servizio prestato presso l’Agenzia Forestale;   

- i periodi di servizio prestato presso altro datore di lavoro per almeno 5 mesi per ogni anno 
lavorativo; 

- la dichiarazione di presa visione dell’informativa privacy allegata all’avviso di selezione;  

- di aver preso visione integrale dell’avviso relativo e di accettare senza riserva alcuna tutte le 
condizioni in esso contenute;  

Alla domanda deve essere allegata copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

I candidati saranno identificati attraverso appositi meccanismi di 
anonimizzazione/pseudonimizzazione (nello specifico il numero di protocollo della domanda di cui 
all’art. 6 del presente bando ), fatta eccezione per i dati personali la cui diffusione sia prescritta per 
legge (ad esempio i dati di cui alle graduatorie definitive ai sensi dell’art. 19 D.Lgs.n. 33/2013). 

 

Art. 3 - MOTIVI DI ESCLUSIONE  

Costituiscono motivo di esclusione dalla seguente procedura  

a) il mancato possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall'art. 1;  

b) il ricevimento della domanda oltre la data di scadenza dell'avviso o prima della sua 
pubblicazione;  

c) la mancata sottoscrizione della domanda;  

d) non aver provveduto ad allegare alla domanda copia del documento di identità in corso 
di validità;  

e) la presentazione o l’invio della domanda con modalità diverse da quelle indicate all’art.2 
del presente avviso;  

Art. 4 – COLLOQUIO - CRITERI DI VALUTAZIONE  

La pre-selezione si svolgerà tramite colloquio, che avrà luogo a porte aperte è teso a verificare i 
punti a) e b) di cui sotto. La Commissione esaminatrice ha a disposizione, per ciascun candidato, 
complessivamente 100 punti così ripartiti:  

a) capacità comunicativa e predisposizione alla didattica: fino ad un massimo di 40 punti 

b) competenze-conoscenze in campo forestale con particolare riferimento a: 

- conoscenza dell’uso in sicurezza della motosega in abbattimento ed allestimento ed 
esbosco per via terrestre di alberi aventi dimensioni da piccole a grandi, in condizioni 
da semplici a difficili, con particolare attenzione agli aspetti relativi alla sicurezza da 



semplici a difficili semplici e difficili; 

- conoscenza della funzione e dell’impiego dei principali attrezzi forestali; 

- Conoscenza dei principi della gestione del bosco e comprensione degli interventi 
selvicolturali; 

- Conoscenza dell’utilizzare correttamente i dispositivi di protezione forestali: fino ad un 
massimo di Punti 60 

-  

Le capacità, le competenze e le conoscenze di cui sopra, saranno valutate dalla 
commissione attraverso la sottoposizione del candidato a casi concreti che riguardano una 
situazione di lavoro afferente alla gestione dei cantieri forestali. Il punteggio verrà attribuito 
sulla base della capacità di comprensione e del saper trasmettere con linguaggio appropriato 
le proprie conoscenze tecniche. 

Lo svolgimento del colloquio avverrà preso gli uffici della sede Centrale di Perugia 
dell’Agenzia Forestale regionale nelle date che saranno pubblicate nel sito AFOR di 
riferimento. I candidati saranno convocati in ordine alfabetico attraverso pubblicazione della 
stessa sul sito istituzionale dell’Ente. 

Art. 5 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 La commissione esaminatrice sarà composta dal Dirigente del Servizio Progettazione e Direzione 
Lavori, da un funzionario di comprovata esperienza nel campo attinente agli argomenti oggetto di 
colloquio, e da un Segretario verbalizzante. 

La commissione sarà nominata, con apposito atto, successivamente alla recezione e di tutte le 
candidature. 

 

Art. 6 - GRADUATORIA FINALE 

La commissione esaminatrice, al termine del colloquio stilerà la graduatoria finale di merito dei 
candidati secondo l’ordine dei punti, determinato per ciascun candidato, sommando il punteggio 
della valutazione capacità comunicativa e predisposizione alla didattica e il punteggio della 
competenza-conoscenza in campo forestale ottenuto in sede di colloquio.  

A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane di età. 

Saranno esclusi dalla graduatoria finale i candidati che non raggiungono quota 50 punti assegnati 
con il colloquio. 

La graduatoria, che sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Agenzia Forestale Regionale, la 
stessa avrà efficacia solo con riferimento alla presente procedura e non produrrà ulteriori effetti. 

 

Art .7– GRIGLIA DI VALUTAZIONE COLLOQUIO  
La commissione esaminatrice valuterà i candidati, utilizzando la seguente griglia di valutazione: 

NDIDATO: NOME E COGNOME 

Capacità comunicativa e predisposizione alla 
didattica – massimo 40 punti 

competenze-conoscenze in campo forestale – 
massimo 60 punti 

  

TOTALE  

 



 

Art.8 – CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO 

1. capacità comunicativa e predisposizione alla didattica di – massimo 40 punti: 

 

La Commissione, ad ogni risposta, potrà attribuire un punteggio come segue: 

 

 Ottimo: 31 - 40 

 Buono: 21 - 30 

 Sufficiente: 11 - 20 

 Insufficiente: 0 - 10 

 

2. competenze-conoscenze in campo forestale – massimo 60 punti 

 

La Commissione potrà attribuire il proprio punteggio come segue: 

 

 Ottimo: 46 - 60 

 Buono: 31 - 45 

 Sufficiente: 16 - 30 

 Insufficiente: 0 - 15 

 

 

 

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Si rimanda all’allegato 2 al presente bando. 

Nel sottoscrivere la domanda di partecipazione, il candidato dichiara di aver preso visione di tale 
informativa. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla presente procedura e della 
valutazione dei requisiti richiesti, pena l'esclusione. I candidati, in qualità di interessati, godono dei 
diritti di cui agli artt. 12 e ss. dl Regolamento UE n. 679/2016. 
 

Art. 10 - DISPOSIZIONI FINALI  

L’Agenzia Forestale Regionale  si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, 
sospendere o  revocare il presente avviso  in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, 
nonché di non procedere alla preselezione  prevista dal presente avviso  nel caso in cui si verifichino 
impedimenti organizzativi che non rendano possibile l’esecuzione, senza obbligo di comunicarne i 
motivi e senza che i concorrenti possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Ente. 

In caso di impossibilità del candidato idoneo a partecipare alla selezione, lo stesso sarà scelto al 
primo dei non ammessi in graduatoria, nei termini e condizioni previsti dall’art. 8 del CCNL. 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento è l’Ing. Riccardo Ferricelli responsabile della sezione 
Progettazione; 



Il presente bando e lo schema di domanda possono essere reperiti nel sito internet: 
www.afor.umbria.it Sezione Amministrazione Trasparente Bandi e Concorsi.  

Art. 16 - PUBBLICITÀ  

Il presente bando è pubblicato in forma integrale sul sito istituzionale di A.F.O.R all’indirizzo: 
www.afor.umbria.it Sezione Amministrazione Trasparente Bandi e Concorsi.  

 


