AGENZIA FORESTALE REGIONALE

UMBRIA

DELL’'UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)
ENTE ORGANO NUMERO DATA
Agenzia Forestale Regionale Dirigente 4043 04-07-2025
del’'Umbria

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) INCARICO DI
CAPO OPERAIO PER LA SEZIONE IRRIGAZIONE DEL COMPRENSORIO "ALTO TEVERE" E
DEL "TRASIMENO" PRESSO IL COMPARTIMENTO 2 SEDE DI CITTA DI CASTELLO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza -

Personale
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Visti:
- il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con Decreto
dell Amministratore Unico n. 1 del 10/09/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;

- il Regolamento Iter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

Premesso:
- che I'Agenzia Forestale Regionale & suddivisa in Servizi e relative Sezioni;

- che la struttura della quale si € dotato il servizio Irrigazione, Bonifica e Sicurezza, prevede
una organizzazione all'interno dei cantieri forestali con la presenza di Capi Operai, Capi
Squadra ed operari forestali;

- che i capi squadra hanno la funzione di coordinamento delle squadre operative e
I'organizzazione dei cantieri, di norma, in misura di un capo squadra ogni 8 addetti;

- che i capi operai hanno la funzione di coordinamento di piu squadre ovvero, a livello
esecutivo, unita operative specializzate;

- che nel corso dell'anno 2024, il capo operaio assegnato alla sezione Irrigazione & stato
collocato al riposo (pensionamento);

- alfine della sua sostituzione & stata bandita con Determina Dirigenziale n. 1693 del 27/03/
2024 una selezione interna per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di capo operaio per la
Sezione Irrigazione del comprensorio “Alto Tevere” e del “Trasimeno”;

- nelle more dello svolgimento della procedura, visto il particolare periodo dellanno che
coincideva con l'apertura della campagna irrigua 2024, I'Agenzia ha voluto adottare una
soluzione transitoria;

Considerato che:

- con il termine della campagna irrigua 2024 I'urgenza nell'individuazione della figura di un
capo operaio €& stata valutata secondaria rispetto alla gestione di altre priorita legate alle
funzioni della Sezione;

Dato atto che:

- limminente apertura della campagna irrigua 2025 ripropone la necessita dell'individuazione
stabile della figura di un capo operaio presso la Sezione Irrigazione del capo operaio per la
Sezione Irrigazione del comprensorio “Alto Tevere” e del “Trasimeno”;

Ritenuto opportuno:
- allaluce:

a) delle nuove assunzioni e i relativi spostamenti di sede degli operai forestali in forze
allAgenzia;

b) Il notevole tempo trascorso dalla prima determina di indizione della selezione;

c) l'opportunita della maggiore partecipazione possibile alla selezione che rappresenta
uno dei principi cardine nelle procedure selettive;

- indire una nuova procedura selettiva per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di capo
operaio per la Sezione Irrigazione del comprensorio “Alto Tevere” e del “Trasimeno”;

Precisato che l'incarico da attribuirsi &€ esclusivamente riservato agli operai di 5° livello;
Dato atto che:
- con la presente Determina si approvano i relativi allegati:

a) schema bando selezione interna n. 1 capo operaio per la Sezione Irrigazione del
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comprensorio “Alto Tevere” e del “Trasimeno”;

b) facsimile domanda selezione interna n. 1 capo operaio per la Sezione Irrigazione del
comprensorio “Alto Tevere” e del “Trasimeno;

Acquisito:
- per le vie brevi il parere favorevole del Dirigente del Servizio Irrigazione Bonifica Sicurezza;
Visto:

- II C.C.N.L. del 2021-2024 attualmente in vigore ed il Contratto Integrativo Regionale di
lavoro 2020-2023 attualmente in vigore per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico —
forestale ed idraulico — agraria;

- art. 2 del protocollo aggiuntivo al CIRL Umbria 2020-2023 per i lavoratori dipendenti
dellAgenzia Forestale Regionale che recita ” Il conferimento degli incarichi, previa
pubblicazione di appositi bandi, consegue a prova selettiva di accertamento di idoneita da parte
di apposita commissione che, al fine della formazione della graduatoria finale di merito, valuta in
equa proporzione graduandone le priorita ed il valore il titolo di studio, I'anzianita di servizio nel
livello e complessiva, gli altri eventuali titoli conseguiti anche attraverso corsi di formazione
professionale riconosciuti “.

Tutto cid premesso
DETERMINA

1. di prendere atto delle premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2. Di indire una procedura di selezione interna per il conferimento di 1 (uno) incarico di capo
operaio per la Sezione Irrigazione del comprensorio “Alto Tevere” e del “Trasimeno;

3. Di approvare lo schema di avviso interno che, allegato alla presente, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

4. Di nominare quale RUP il responsabile della sezione Gestione Personale Contratto Privatistico
Giancarlo Pellegrini;

5. dirinviare la nomina della Commissione esaminatrice a successivo provvedimento e comunque
dopo la scadenza dei termini per la presentazione della domanda;

6. di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio on line della Agenzia Forestale
nonché nel sito del’Ente nella apposita Sezione “Amministrazione Trasparente”.

L’Estensore
Stefano Ceccarelli

Il Responsabile della Sezione personale - Comparto forestale
Giancarlo Pellegrini

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza - Personale
F.to MARIA ZAMPINI

Provvedimento n°: 4043
del: 04-07-2025

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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