AGENZIA FORESTALE REGIONALE

UMBRIA

DELL’'UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)
ENTE ORGANO NUMERO DATA
Agenzia Forestale Regionale Dirigente 6852 04-11-2025
del’'Umbria

IDRAULICO AGRARIA

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER N. 8 OPERATORI AIB, RIVOLTA AL PERSONALE
OPERAIO FORESTALE ADDETTO A LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO FORESTALI ED

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza -

Personale
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Visti:
- il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con Decreto
dell Amministratore Unico n. 1 del 10/09/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;

- il Regolamento Iter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

Premesso che:

- con legge regionale 19 novembre 2001, n. 28 e s. m. ed i., la Regione Umbria ha recepito la
legge quadro nazionale (Legge n. 353/00) ed ha delegato alla Agenzia Forestale Regionale gli

interventi di lotta attiva contro gli incendi boschivi nonché quelli di prevenzione;

- per le attivita di prevenzione e lotta attiva agli incendi boschivi, 'Agenzia Forestale
Regionale organizza le proprie squadre costituite da manodopera forestale, le quali possono
operare nell'ambito dell'intero territorio regionale e, sulla base di intese promosse dalle Regioni,

anche nel territorio di quelle limitrofe, ai sensi della L.R. 28/01 e s. m. ed i., art 23, comma 2;

- Iattivita delle squadre € coordinata da un tecnico responsabile AIB dipendente della
Agenzia Forestale regionale;

- I'Agenzia predispone per la Campagna AlIB squadre (dette mini-squadre), costituite da due
operatori forestali formati e qualificati, dotate ciascuna di automezzi fuoristrada equipaggiati di
modulo AIB di capacita media (5-7,5 g. di acqua) o automezzi dotati di autobotte di grossa
dimensione che garantiscono la operativita su tutto il territorio regionale su richiesta della Sala
Operativa Unificata Permanente (SOUP);

- l'attuale dotazione di operatori forestali addetti al servizio AIB dellAgenzia Forestale
Regionale consente la costituzione di n. 20 mini-squadre. In accordo con gli uffici competenti
della Regione Umbria si & stabilito un contingente ottimale di n. 22 mini-squadre in grado di

gestire in modo congruo I'attivita di prevenzione e lotta attiva agli incendi boschivi;

- con Determinazione Dirigenziale n. 1939 del 10/04/2024 ¢ stata indetta una selezione
interna, rivolta al personale operaio forestale, per garantire la consistenza ottimale delle
squadre AIB per I'anno 2024 o eventuali sostituzioni, allo scopo di formare nuovi addetti AIB nel
numero di 16 addetti AIB;

Considerato che:

- che in seguito alla selezione suddetta non sono pervenute domande, per la selezione
interna, da Operatori Forestali appartenenti alle sedi di Valtopina, mentre per le sedi di Gubbio,
Norcia e Terni le domande pervenute non risultano sufficienti per garantire la dotazione ottimale
del contingente AlB;

Vista:

- la comunicazione del responsabile sezione coordinamento ed AIB che, richiede di
selezionare n. 8 addetti AIB da assegnare alle sedi di: Gubbio, Valtopina, Terni, Norcia;

Acquisito:

- il parere favorevole, acquisito per le vie brevi, del Dirigente del Servizio Progettazione e
Direzione Lavori

Ritenuto:

- diavviare la procedura per il conferimento di 8 (otto) incarichi di addetto all’antincendio
boschivo (AIB) presso le sedi sopracitate;

Visto:

- il C.C.N.L. del 2021-2024 attualmente in vigore ed il Contratto Integrativo Regionale di
lavoro 2020-2023 attualmente in vigore per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico —
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forestale ed idraulico — agraria;

- lart. 2 del protocollo aggiuntivo al CIRL Umbria 2020-2023 per i lavoratori dipendenti
dell’Agenzia Forestale Regionale che recita ” Il conferimento degli incarichi, previa
pubblicazione di appositi bandi, consegue a prova selettiva di accertamento di idoneita da parte
di apposita commissione che, al fine della formazione della graduatoria finale di merito, valuta in
equa proporzione graduandone le priorita ed il valore il titolo di studio, I'anzianita di servizio nel
livello e complessiva, gli altri eventuali titoli conseguiti anche attraverso corsi di formazione
professionale riconosciuti “;

Tutto cid premesso,

DETERMINA

1. diindire una procedura di selezione interna per il conferimento di n.8 (otto) nuovi incarichi di
operatore AlB presso le sedi Gubbio (n.2 operatore), Valtopina (n.2 operatore), Terni (n.2
operatori), Norcia (n.2 operatore);

di approvare lo schema di avviso interno che, allegato alla presente, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

di nominare quale RUP il Responsabile della sezione Gestione Personale Contratto
Privatistico Giancarlo Pellegrini;

di rinviare la nomina della Commissione esaminatrice a successivo provvedimento e comunque
dopo la scadenza dei termini per la presentazione della domanda;

di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio on line della Agenzia Forestale
nonché nel sito dell’Ente nella apposita Sezione “Amministrazione Trasparente”.

L’Estensore
Dott.ssa Alice Chiavacci

Il Responsabile della Sezione personale - Comparto forestale
Giancarlo Pellegrini

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza - Personale
F.to MARIA ZAMPINI

Provvedimento n°: 6852
del: 04-11-2025

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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