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SELEZIONE INTERNA PER N. 8 OPERATORI AIB, RIVOLTA AL PERSONALE 
OPERAIO FORESTALE ADDETTO A LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO 
FORESTALI ED IDRAULICO AGRARIA 
 
 

AVVISO CONVOCAZIONE COLLOQUIO 

 
Con riferimento alla procedura di selezione interna si rende noto l’elenco dei candidati 
convocati, secondo l’ordine di presentazione delle domande, a sostenere il colloquio come 
previsto dall’art. 3 dell’avviso; con il presente avviso si comunica la nuova data di 
svolgimento dei colloqui, che avranno luogo: 
 

LUNEDI 02 FEBBRAIO 2026 
ORE 15:00 

Presso la sede dell’Agenzia Forestale Regionale  
Via Tuzi, 7 – Perugia 

 

PROTOCOLLO 
DOMANDA 

58348/2025 
58349/2025 
58452/2025 
58453/2025 
58454/2025 
58455/2025 

 
 

Il colloquio come stabilito dall’art. 3 dell’avviso è finalizzato a verificare la preparazione, 
conoscenze, l’attitudine e l’esperienza professionale e motivazionale del candidato riguardo 
le mansioni connesse al ruolo da ricoprire. 
 
I candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di identità, nei giorni 
e nel luogo ut supra indicati. 
 
È vietata la registrazione dei colloqui, la riproduzione e/o la diffusione con qualsiasi mezzo 
del colloquio e dei contenuti delle prove, fermo restando le azioni di legge.  
 
La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati. 
Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno e ora stabilita si considera 
rinunciatario e verrà escluso dalla selezione.  
 
 
Perugia, 26/01/2026 

 
Il Presidente della Commissione 

 Dott. Andrea Marchesini 
(Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/05) 
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