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- Il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con Decreto
dell’ Amministratore Unico n. 1 del 10/09/2012 e s.m.i., € in particolare gli art. 25 e 26;

- il Regolamento di Contabilita’ dell’Agenzia approvato con Decreto dell Amministratore Unico
n. 275 del 20/12/2024;

Il Regolamento lter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

- gliart. 179 e 183 del D.Igs. 267/2000, Testo Unico degli Enti Locali (TUEL), per quanto
applicabile;

Premesso che:

- con Decreto del’lAmministratore Unico n. 121 del 26/06/2024 sono state attribuite alla
Dott.ssa Maria Zampini le Funzioni Dirigenziali nel Servizio Amministrativo Anticorruzione e
Trasparenza Personale dell’Agenzia Forestale;

- con Decreto dell'Amministratore Unico n. 274 del 22/12/2025 e’ stato approvato il Bilancio di
Previsione dell’esercizio finanziario 2026-2028;

- con Decreto dell Amministratore Unico n. 1 del 07/01/2026 e’ stato approvato il documento
tecnico di accompagnamento al bilancio e sono state assegnate le risorse del bilancio
finanziario gestionale ai Dirigenti;

Visti:
- il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime

misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure”;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 concernente [l'istituzione della Struttura di
Missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;

- il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

- il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istruisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gl
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

- lart. 22, comma 1 del Regolamento (UE) 2021/241 rubricato “Tutela degli interessi
finanziari dell'Unione” secondo il quale gli Stati membiri, in qualita’ di beneficiari o mutuatari
di fondi a titolo 2 dello stesso, “adottano tutte le opportune misure per tutelare gli interessi
finanziari dell'Unione e per garantire che I'utilizzo dei fondi in relazione alle misure sostenute
dal dispositivo sia conforme al diritto dell'Unione e nazionale applicabile, in particolare per
quanto riguarda la prevenzione, l'individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di
corruzione e dei conflitti di interessi -

- la Legge n. 178 del 30 dicembre 2020, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”, e, in particolare,
l'articolo 1, comma 1042, ai sensi del quale con uno o piu’ decreti del Ministro del’lEconomia
e delle Finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la gestione delle
risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonche’ le modalita’ di rendicontazione della
gestione del Fondo di cui al comma 1037;

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113 e ss.mm.ii., recante “Misure per il rafforzamento della capacita’ amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

- la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
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diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

- il Decreto legislativo n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.Igs. n. 101/
2018;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14/07/2021;

- la Missione 1, Componente 1, Investimento 2.3, Sub investimento 2.3.1 del PNRR, che
prevede di rafforzare e ampliare il sistema di conoscenze e competenze dei dipendenti della
PA attraverso la definizione e I'attuazione di un piano strategico unitario di sviluppo del
capitale umano incentrato sull’upskilling e reskilling del personale pubblico, a partire dalla
definizione e rilevazione delle 3 conoscenze e delle competenze richieste per ciascuna
figura professionale e la razionalizzazione e qualificazione dell’'offerta formativa;

- la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che disciplina I'attuazione della
riforma del CUP;

- il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”;

- la Circolare MEF-RGS del 26 luglio 2022 n. 29 “Modalita’ di erogazione delle risorse
PNRR e principali modalita’ di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti
attuatori”;

- la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato, Servizio centrale per il PNRR dell11 agosto 2022, n. 30,
successivamente integrata con Circolare MEF-RGS del 14 aprile 2023 n. 16, relativo alle
Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano
nazionale di ripresa e resilienza;

- la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato — Servizio centrale per il PNRR del 17 ottobre 2022, n. 34, e suoi
Allegati relativa ai principali flussi procedurali inerenti ai processi di controllo e
rendicontazione delle Misure PNRR,;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, prot. n. ID 17856 del 24
febbraio 2022, con il quale €’ stata approvata la scheda progetto 2.3.1 Investimenti in
istruzione e formazione - Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del
capitale umano delle pubbliche amministrazioni, per un importo pari a euro 139.000.000,00
(centotrentanovemilioni/00) a valere sul Sub-investimento 2.3.1, Missione 1, Componente 1
del PNRR;

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2021, n. 113 4 e ss.mm.ii., che, all’articolo 4, assegna a Formez PA la funzione di supporto
delle riforme e di diffusione dell'innovazione amministrativa nei confronti dei soggetti
associati, nonche’ il supporto alle attivita’ di coordinamento, sviluppo e attuazione del PNRR
ai soggetti associati e al Dipartimento della funzione pubblica;

- la Circolare del 22 marzo 2023 n. 11 della Ragioneria Generale dello Stato recante:
“Registro Integrato dei Controlli PNRR - Sezione controlli milestone e target”;

- la Direttiva sulla formazione del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23 marzo
2023 “Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla
transazione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza”;

- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025
“Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione.
Principi, obiettivi e strumenti”;

- il Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano della Pubblica
amministrazione “Ri-formare la PA. Persone qualificate per qualificare il Paese” adottato dal
Ministro per la Pubblica Amministrazione il 10 gennaio 2022;
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- il Decreto del Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno 2022 n. 132 “Regolamento
recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita’ e organizzazione”;

- la Convenzione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo
relativi al progetto per la realizzazione della Linea 5 a valere sul Sub investimento 2.3.1, fra
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e Formez
PA, Centro servizi, assistenza, studi e formazione per 'ammodernamento della P.A. del 23
febbraio- 6 marzo 2024.

Visto, altresi’:

- il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii., recante il nuovo “Codice dei contratti
pubblici”;

Premesso che:

- I’Avviso pubblico con procedura valutativa a sportello e relativi allegati, pubblicato in data
16/10/2024 da Formez PA, Associazione con personalita’ giuridica di diritto privato, in house
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica e alle
Amministrazioni associate, disciplina la procedura di presentazione, selezione, finanziamento,
attuazione e gestione di progetti formativi proposti, anche in forma associata, da Pubbliche
Amministrazioni Centrali, Regionali o Locali rappresentanti almeno 20.000 abitanti e le altre
Pubbliche Amministrazioni nell’ambito del Progetto “Supportare lo sviluppo di percorsi formativi
professionalizzanti da parte delle PA e la valorizzazione di buone pratiche” CUP
51J23000990001 PerformaPA in attuazione della Linea di attivita’ 5, prevista dalla scheda
intervento “Investimenti in istruzione e formazione - Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto
dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche amministrazioni” a valere sul Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza per la realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR stesso,
Componente 1, Misura-Investimento 2.3 /Sub-investimento 2.3. Il Soggetto attuatore del Sub-
Investimento 2.3.1 €’ Formez PA;

- il suddetto Avviso €’ dedicato alle Pubbliche amministrazioni per il finanziamento di progetti
formativi, rivolti ai propri dipendenti, in risposta a bisogni specifici e strategici di formazione e
prevede il finanziamento di progetti formativi candidati dalle PA, nonche’ e’ previsto dal progetto
PerForma PA - Supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte delle PA
e la valorizzazione di buone pratiche, affidato dal Dipartimento della Funzione pubblica al
Formez per la sua attuazione. PerForma PA supporta le Pubbliche amministrazioni nella
realizzazione e gestione di percorsi formativi efficaci e promuove lo scambio e la diffusione di
buone pratiche;

- I'obiettivo generale e’ quello di diffondere una cultura della formazione delle risorse umane
degli enti, sui temi di supporto alla generazione di Valore Pubblico;

- il principale risultato atteso dall'intervento consiste nella programmazione e gestione di
percorsi formativi 6 efficaci all'interno delle Pubbliche Amministrazioni Centrali, Regionali o
Locali (Province, Citte’ Metropolitane e Comuni), anche attraverso lo scambio e la diffusione di
buone pratiche, concorrendo al rafforzamento delle conoscenze e delle competenze del
personale che costituisce — nell'impianto del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — uno
degli strumenti per rafforzare strutturalmente le Amministrazioni (capacity building).

Premesso, inoltre, che:

- Formez PA (soggetto attuatore) con atto amministrativo del 22 gennaio 2026 “Atto di
ammissione a_finanziamento 15.mo _elenco progetti ammessi, non _ammessi e idonei al
finanziamento”, emesso dal Dirigente della Direzione gestione progetti PNRR (lavoro pubblico)
ha ammesso a finanziamento con risorse finanziarie a valere sui Fondi PNRR, il progetto Reti di
Approfondimento: formazione ed innovazione in AFOR Umbria concernente percorsi formativi
presentato dall’Agenzia Forestale Regionale;

- a seguito del’emissione del suddetto atto dirigenziale, in pari data Formez ha comunicato
'ammissione a finanziamento del progetto Reti di Approfondimento: formazione ed innovazione
in AFOR Umbria (nota protocollo numero: U-005759/2026 del 22/01/2026 acquisita agli atti con
prot. n. 3441 del 22 gennaio 2026 istanza ID 0213_25 ns. prot. E-013627/2025). Nel dettaglio:

- con istanza ID 0213_25 e’ stato presentato il progetto Reti di Approfondimento: formazione
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ed innovazione in AFOR Umbria per una durata pari a 88 ore e per un numero di discenti pari a
42 . Progetto ammesso a finanziamento per €. . 16.113,34 di cui € 15.059,20 per costi diretti
ed € 1.054,14 per costi indiretti. Gli importi si intendono IVA inclusa ove dovuta;

- a mente dell’art. 3 del suddetto Avviso rubricato “definizioni” deve intendersi per

- per COSTI DIRETTI i “costi direttamente imputabili all'operazione. Comprendono costi
di personale e altri costi diretti. | costi di personale sono quelli delle figure professionali
coinvolte nell’analisi dei fabbisogni, nel coordinamento, nelle attivita’ formative in presenza
(ceeeieiiaeen, ). Rientrano tra i costi diretti (altri costi diretti) anche i costi relativi agli
affidamenti di servizi per la realizzazione del progetto formativo (affidamenti diretti,
procedure negoziate, affidamenti in house, sovvenzioni tra PPAA, ecc,)

- per COSTI INDIRETTI i “costi sostenuti dai Soggetti Proponenti/beneficiari del
finanziamento per la gestione ordinaria delle attivita’ dell’'organizzazione delle attivita’
progettuali e che non possono essere direttamente connessi al progetto”;

Osservato che

- le suddette comunicazioni pervenute da Formez, con le quali veniva comunicata
'ammissione a finanziamento dei progetti in parola, contenevano anche la prescrizione, cose’
come indicato anche nel suddetto Avviso pubblico, di trasmettere entro 10 giorni dal ricevimento
di detta comunicazione, fra gli altri, un Atto d’obbligo debitamente compilato e sottoscritto;

- in data 29 gennaio 2026 (con nota prot. n 4403 di pari data), in relazione al progetto
formativo in parola ammesso a finanziamento a valere su risorse finanziarie PNRR, I'Agenzia
Forestale ha trasmesso tramite posta elettronica certificata a Formez Atto d’obbligo debitament
e sottoscritto dal’Amministratore Unico;

- tra gli obblighi assunti con la sottoscrizione dei suddetti documenti trova iscrizione quello di
“dare piena_afttuazione al progetto cose’ come illustrato nella scheda progetto, garantendo
l'avvio tempestivo delle attivita’ progettuali per non incorrere in ritardi attuativi nonche’ a
concludere il progetto nella forma, nei modi e nei tempi previsti, nel rispetto della tempistica
prevista dal relativo cronoprogramma di progetto”:

- ai sensi della 10.ma modifica del bando pubblico pubblicata il 3 febbraio 2026 “Le attivita’
formative finanziate dovranno concludersi [...] entro il 15e’ giugno 2026 per i progetti ammessi a
finanziamento a partire da gennaio 2026. La chiusura amministrativo-contabile e la
rendicontazione dei Progetti formativi finanziati, inclusa la certificazione/badge elettronico delle
competenze, dovranno concludersi [...] entro il 15 luglio aprile 2026 per i progetti ammessi a
finanziamento a partire da gennaio 2026.”.

’

- nel piu’ volte citato Atto d’Obbligo viene previsto, inoltre, che “il finanziamento verre
erogato in funzione degli effettivi risultati raggiunti (c.d. outcome based) e cioe’ attraverso la
misurazione oggettiva della corretta conduzione delle singole attivita’, secondo quanto disposto
dalle Linee Guida allegate all’Avviso pubblico”.

Considerato che:

- lart. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 prevede che l'affidamento di servizi e
forniture, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu’ operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

- il suddetto avviso pubblicato da Formez prevede che la scelta del contraente avvenga ai
sensi del D.Lgs. n. 36/2023, anche facendo riscorso all’affidamento diretto;

- l'art. 3 lett. d) dell’allegato 1.3 fornisce la definizione di affidamento diretto. Nel dettaglio, la
circostanza e’ quella in cui realizza che I'“affidamento del contratto [avvenga] senza una
procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di piu’ operatori economici, la
scelta e’ operata discrezionalmente dalla stazione appaltante nel rispetto dei criteri qualitativi e
quantitativi di cui all’art. 50 comma 1 lett. a) e b) del codice e dei requisiti generali o speciali
previsti dal medesimo codice”;

- come indicato da Anac — Autorita’ Nazionale Anticorruzione nel “Vademecum informativo
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per gli affidamenti diretti di lavori diimporto inferiore a 150.000,00 euro, e di forniture e servizi di
importo inferiore a 140.000 euro” il suddetto art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023
conferma:

- il non necessario ricorso all’effettuazione di preventive indagini di mercato;
- la non necessaria acquisizione di una pluralita’ di preventivi;

- la centralita’ della decisione a contrarre (o atto equivalente), che secondo quanto
espressamente previsto dallart. 17 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, individua: I'oggetto,
limporto e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita’ economico finanziaria e tecnico-
professionale;

- la discrezionalita’ della stazione appaltante nell'individuazione delle modalita’ con cui
devono essere documentate le “esperienze idonee”, ossia le precedenti attivita’ espletate
dall’operatore economico in ambiti anche non strettamente analoghi alloggetto della gara
ma tuttavia idonei a garantite la buona riuscita dell’affidamento;

- ai sensi dell’art. 1, comma 1, del Codice dei contratti pubblici “Le stazioni appaltanti e gli
enti concedenti perseguono il risultato dell'affidamento del contratto e della sua esecuzione con
la massima tempestivita’ e il migliore rapporto possibile tra qualita’ e prezzo, nel rispetto dei
principi di legalita’, trasparenza e concorrenza’ del successivo comma 3 “Il principio del risultato
costituisce attuazione, nel settore dei contratti pubblici, del principio del buon andamento e dei
correlati principi di efficienza, efficacia ed economicita’. Esso e’ perseguito nelliinteresse della
comunita’ e per il raggiungimento degli obiettivi dell'Unione europea”;

- al successivo art. 15, il Codice dei contratti pubblici dispone che in relazione ad ogni
intervento pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti nominano nell'interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del
progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per I'esecuzione di
ciascuna procedura soggetta al codice;

- l'art. 16 del piu’ volte citato Codice dei contratti pubblici dispone in merito al conflitto di
interessi prevedendo 10 che esso ricorra quando “un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene
con compiti funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti
o delle concessioni e ne puo’ influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
che puo’ essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita’ e indipendenza nel contesto
della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione. [...]".

Considerato, altresi’, che:

il progetto formativo “Reti di Approfondimento: formazione ed innovazione in AFOR Umbria”, ammesso
al finanziamento per €. 16.113,34 contempla una spesa per COSTI DIRETTI, pari ad € 15.059,20
esenti IVA ai sensi dell’art. 14 comma 10 della legge 537/93 e per COSTI INDIRETTI pari ad € 1.054,1
4;

Ritenuto che

stante la circostanza che il mancato rispetto dei milestone e dei target comporta la perdita del
finanziamento ed in considerazione dei tempi ristretti per la realizzazione dei progetti in parola
ammessi a finanziamento, di operare, rivolgendosi ad un operatore economico, scelto ai sensi dall’art.
50 del D.Lgs. n. 36/2023 comma 1 lett. b), rientrando I'appalto in questione nella soglia nella
disposizione normativa in ultimo citata, mediante affidamento diretto del servizio di progettazione,
erogazione e rendicontazione del progetto formativo, ad eccezione dell’'utilizzo di personale interno
dell’Agenzia Forestale Regionale per la figura del tutor d’aula, nel rispetto dei principi generali sanciti
dagli articoli 1-12 del medesimo decreto legislativo;

Stimato che

la spesa complessiva, indicata pari ad €. 12.579,20 (pari al valore dei COSTI DIRETTI detratto il costo
del tutor d’aula IVA esente ai sensi dell’art. 14 comma 10 della legge 537/93), rientra nel limite di cui al
piu’ volte citato art. 50 co. 1 lett. b) del Codice dei contratti pubblici e che la stessa non e’ stata oggetto
di artificiosi frazionamenti;
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Verificato che:

- ai sensi di quanto previsto dall’art. 48, c. 2 del D. Lgs. 36/2023, I'appalto in questione non
ha un interesse transfrontaliero sia in ragione del suo valore stimato e sia in relazione alle
caratteristiche tecniche dell’appalto e del settore di riferimento;

- ai sensi del successivo comma 3 del medesimo art. 48 restano fermi gli obblighi di utilizzo
degli strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di
contenimento della spesa;

- ai fini di cui trattasi, non sono attive Convenzioni quadro Consip, di cui all’art. 26 della
legge 488/1999, in grado di soddisfare le esigenze di quest Amministrazione;

- Per lo svolgimento della procedura e’ stata utilizzata la piattaforma telematica certificata
Netdmarket

Visto che

- la societa’ RANDSTAD HR SOLUTIONS S.R.L. — Societa’ Unipersonale si e’ proposta
per la presentazione della proposta progettuale e che dopo un primo confronto, sono seguiti
contatti per le vie brevi di approfondimento dell’avviso ed Afor ha valutato positivamente
I’adesione all’avviso;

Individuata

- anche per i motivi soprariportati, tra gli operatori economici iscritti all’albo fornitori dell’Ente,
in grado di assicurare I'esecuzione del servizio di cui si ha necessita’, la societa’ RANDSTAD
HR SOLUTIONS S.R.L - Societa’ Unipersonale, specializzata e accreditata secondo i vigenti
standard normativi nella consulenza organizzativa, sviluppo di competenze tecniche e
trasversali, somministrazione lavoro e formazione continua, nonche’ nell’attivita’ di advisoring a
servizio delle Pubbliche Amministrazioni;

Ritenuto infatti che

- la societa’ RANDSTAD HR SOLUTIONS S.R.L - Societa’ Unipersonale sia idonea
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali richieste , in ragione della sua comprovata
esperienza quale soggetto erogatore di attivita’ formative nonche’ per la garanzia di fornire
docenti esperti di comprovata specializzazione da essa individuati, in grado di farli
ricomprendere all'interno della categoria di “Fascia A”, di “Fascia A”, cose’ come definita da
Formez PA all’allegato 5 “Linee guida di progettazione” punto 8.3 dell’Avviso pubblico;

Ritenuto, pertanto, che in considerazione
- della tipologia di servizio di formazione richiesto;

- dell'importo massimo di affidamento del servizio in oggetto pari a €. 12.549,20 determinato
dalla differenza tra i COSTI DIRETTI e il costo del personale interni cui affidare I'attivita’ di
tutoraggio

- della necessita’ del rispetto della tempestivita’ dellazione amministrativa (stante il
ravvicinato termine), per evitare la perdita del finanziamento in ossequio al principio del risultato
ex art. 1 del Codice dei contratti pubblici (che costituisce, quest'ultimo, attuazione, nel settore
dei contratti pubblici, del principio del buon andamento e dei correlati principi di efficienza,
efficacia ed economicita’);

- di procedere ad affidamento diretto in parola, da esperirsi mediante piattaforma telematica
certificata di e-procurement Netdmarket, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n.
36/2023, alla societa’ RANDSTAD HR SOLUTIONS S.R.L in possesso di adeguata e
documentata pregressa esperienza idonea all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, come
meglio rappresentato in precedenza;

Dato atto che

- I'esecuzione della prestazione sara’ eseguita in base ai patti e alle condizioni contrattuali
come schema di lettera contratto, predisposti dal Servizio Amministrativo Anticorruzione e
Trasparenza, che si allegano al presente atto quale parte integrante e sostanziale ad ogni
effetto di legge;
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- con deliberazione ANAC n. 582 del 13 ottobre 2023 e’ stata comunicata la circostanza che
in ossequio agli art.li 25 e 26 del Codice, per tutti gli affidamenti, sopra e sotto soglia, a partire
dall'1/1/2024 dovranno essere utilizzate le piattaforme di approvvigionamento digitale che
hanno compiuto il processo di certificazione delineato dalle Regole tecniche di AGID e dallo
Schema operativo;

- che con la medesima deliberazione 582/2023 ANAC ha previsto che larichiesta di CIG per
procedure assoggettate al decreto legislativo n. 36/2023, pubblicate a partire dall’1/1/2024,
avvenga attraverso le piattaforme di approvvigionamento digitale -certificate mediante
interoperabilita’ con i servizi erogati dalla PCP attraverso la Piattaforma Digitale Nazionale Dati
(PDND);

- I'appalto e’ registrato con CIG BA8496EDA46;

- per le acquisizioni in argomento, non € necessario elaborare il Documento unico di
valutazione dei rischi da interferenza (DUVRI), in quanto, per la tipologia e le modalite’ del
servizio, non sussistono rischi da interferenza ai sensi dell’art. 26, comma 3 bis, del d.Igs. n. 81/
2008;

Ritenuto che

- stante la tipologia del servizio, il valore complessivo dello stesso, [Iaffidabilita’
dell’Operatore economico, il costo che I'affidatario sosterrebbe per I'acquisizione della garanzia
definitiva, allo scopo di soddisfare la reciproca esigenza delle parti al contenimento sostenibile
dei costi, 'Amministrazione possa esonerare l'affidatario dall’obbligo di presentazione della
cauzione definitiva, ai sensi dell’art. 53, comma 4 del d.Igs. n. 36/2023;

Accertato

- il possesso del requisito di regolarita’ contributiva della Societa’, attraverso I'acquisizione
del DURC on line, e il possesso del requisito della idoneita’ professionale, attraverso
'acquisizione del certificato di iscrizione alla Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura e 'assenza di annotazioni riservate tramite ANAC;

Visto, altresi’,
il decreto dellAmministratore Unico n. 21 del 10 febbraio 2026, con il quale e’ stato istituito

- in Parte Spesa il Cap 200/3 “Finanziamento Progetto Performa - PNRR missione 1-
componente1 - Inv 2.3 sub Inv 2.3.1 Istruzione e formazione

- in parte Entrata il Cap. 200/3 “Finanziamento Progetto Performa - PNRR missione 1-
componente1 - Inv 2.3 sub Inv 2.3.1 Istruzione e formazione

Verificata

- la disponibilita’ dei fondi necessari sul capitolo Cap 200/3 “Finanziamento Progetto
Performa - PNRR missione 1-componente1 - Inv 2.3 sub Inv 2.3.1 Istruzione e formazione

Preso atto che

- nella fase iniziale di presentazione del progetto era stato individuato quale referente del
progetto stesso il Dott. Gianluca Patumi, ma che per motivi organizzativi interni alla struttura del
Servizio e’ necessario sostituirlo con la dott.ssa Monia Cianelli;

Ritenuto che

- trattasi di progetto di particolare complessita’, visti gli step progettuali e la gestione dei tutoraggi
di aula e che pertanto sono previsti gli incentivi ai sensi dell’Art. 45 comma 3 del D.Igs. 36/2023;

-si propone di rimandare a successivo atto 'individuazione degli stessi;
DETERMINA

1. didichiarare le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. di indicare quale oggetto del contratto I'affidamento del Servizio di progettazione,
programmazione, coordinamento, erogazione e supporto alla rendicontazione ammesso a
finanziamento a valere su risorse finanziarie di cui ai Fondi PNRR, “Reti di Approfondimento:
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formazione ed innovazione in AFOR Umbria” che coinvolge un numero di almeno 42 discenti e che
prevede un numero di ore di formazione pari a 88 (in presenza) e contemplano prestazioni
didattiche e complementari alla didattica, ad eccezione dell’utilizzo di personale interno dell’Agenzia
Forestale Regionale per la figura del tutor d’aula, come meglio nello schema di Lettera a contratto,
che tengono altresi’ luogo del cronoprogramma formativo, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

3. di procedere, per le ragioni espresse in premessa che si richiamano integralmente,
all'affidamento del servizio in parola rivolgendosi ad un unico operatore economico, scelto ai sensi
dall'art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023 comma 1 lett. b), rientrando I'appalto in questione nella soglia
nella disposizione normativa in ultimo citata, nel rispetto dei principi generali sanciti dagli articoli
1-12 del medesimo decreto legislativo, stante la circostanza che il mancato rispetto dei Milestone e
dei target comporta la perdita del finanziamento, in considerazione dei tempi ristretti per la
realizzazione dei progetti in parola ammessi a finanziamento con risorse finanziarie a valere sul
PNRR;

4. di individuare, per le motivazioni espresse in premessa che si richiamano integralmente, la
societa’ RANDSTAD HR SOLUTIONS S.R.L , quale operatore economico per lo svolgimento del
servizio di progettazione, programmazione, coordinamento, erogazione e supporto alla
rendicontazione di percorsi formativi professionalizzanti, risultato in possesso di adeguata e
documentata pregressa esperienza nel settore della formazione e idonea all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali;

5. di procedere, pertanto, all'affidamento diretto del suddetto servizio ai sensi dell’art. 50 comma 1
lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, all'Operatore economico societa’ Randstad HR Solutions S.r.l. —
Societa’ Unipersonale (Sede Legale: Via R. Lepetit, 8/10 - 20124 Milano; Cod. Fiscale:
03549630964; Partita IVA Gruppo Randstad: 10538750968), da esperirsi mediante piattaforma
telematica certificata di e-procurement Net4market;

6. didare atto che 'appalto e’ registrato con CIG BA8496EDA46;

7. di precisare che la procedura avra’ ad oggetto I'acquisizione del Servizio di progettazione,
programmazione, coordinamento, erogazione e supporto alla rendicontazione di percorsi formativi
professionalizzanti diretto alla realizzazione dei progetti formativi ammessi a finanziamento a valere
su risorse finanziarie di cui ai Fondi PNRR in parola di cui al precedente punto 2, e avverra’ ai patti
e alle condizioni contrattuali come da schema di lettera contratto, che si allega al presente atto
quale parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge, suscettibile quest'ultima di modifiche
formali e non sostanziali in esito al procedimento che con il presente atto si avvia;

8. diquantificare il valore massimo complessivo dell’affidamento in oggetto, cosi’ come da progetto
ammesso al finanziamento, in €. 12.579,20 (pari al valore dei COSTI DIRETTI detratto il costo del
tutor d’aula IVA esente ai sensi dell’art. 14 comma 10 della legge 537/93), costituendo, quest’'ultimo
importo massimo di affidamento, rilevante ai fini della definizione della procedura di affidamento a
mente dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023;

9. diimputare la suddetta spesa al Cap 200/3 “Finanziamento Progetto Performa - PNRR missione
1-componente1 - Inv 2.3 sub Inv 2.3.1 Istruzione e formazione del Bilancio di previsione annuale
2026 e pluriennale 2026 -2028 dell’Agenzia Forestale Regionale, che presenta adeguata copertura
imp. 1112.1;

10. di dare atto che il contratto verra’ sottoscritto in formato elettronico mediante corrispondenza
secondo 'uso commerciale, ai sensi dell'art. 18 del Digs. 36/2023;

11. di avvalersi della facolta’ di non richiedere la garanzia definitiva prevista dall’art. 53 c. 4 del
d.lgs. n. 36/2023, stante la tipologia del servizio, il valore complessivo dello stesso, I'affidabilita’
dell’Operatore economico, il costo che l'affidatario sosterrebbe per I'acquisizione della garanzia
definitiva - allo scopo di soddisfare la reciproca esigenza delle parti al contenimento sostenibile dei
costi;

12. di dare atto che non €’ necessario elaborare il Documento unico di valutazione dei rischi da
interferenza (DUVRI), in quanto, per la tipologia e le modalita’ del servizio, non sussistono rischi da
interferenza ai sensi dell’art. 26, comma 3 bis, del d.lgs. n. 81/2008;

13. di sostituire, per motivi organizzativi interni alla struttura, il Dott. Gianluca Patumi individuato
nella fase iniziale di presentazione del progetto quale referente del progetto stesso, con la dott.ssa
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Monia Cianelli;

14. di individuare, a mente dell’art. 16 del Codice dei contratti pubblici, quale RUP — Responsabile
Unico del Progetto la Dott.ssa Monia Cianelli, in possesso di titolo di studio di livello adeguato e di
competenze professionali adeguate all'incarico da svolgere; e che dalla documentazione agli atti
acquisita relativamente al medesimo non sussistono le cause di conflitto d’interessi, incompatibilita’
e astensione previste dalla vigente normativa;

15. di dare atto che il CUP Master €’ D51J23000990001 e il CUP derivato e’ E53C26000230006;

16. di rimandare a successivo atto l'individuazione degli gli incentivi ai sensi dellArt. 45 comma 3
del D.Igs. 36/2023

17. di disporre che venga assicurata la pubblicazione della presente determina sul sito Web
istituzionale, nella sezione "Amministrazione trasparente”, ai fini di assicurare il rispetto degli
obblighi di trasparenza amministrativa secondo le vigenti disposizioni.

L’Estensore
Gianluca Patumi

Il Responsabile della Sezione Personale - Gestione Giuridica e Relazioni Sindacali Comparto Pubblico
Gianluca Patumi

Si attesta la copertura finanziaria a norma dell'art. 26 del Regolamento di Organizzazione e

Funzionamento.
Il Responsabile della Sezione Economico- Il Dirigente del Servizio Bilancio/Ragioneria/
Finanziaria Patrimonio/Recupero crediti/Contenzioso/

Demanio
F.to Michele Bazzani

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza - Personale
F.to MARIA ZAMPINI

Provvedimento ne’: 958
del: 24-02-2026

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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