AGENZIA FORESTALE REGIONALE

DELL’UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)
ENTE ORGANO NUMERO DATA
Agenzia Forestale Regionale Dirigente 2968 28-05-2026
del’Umbria

OGGETTO: MODIFICA E INTEGRAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE

- "DIFFERENZIALI
STIPENDIALI" ANNO 2025. PROROGA PRESENTAZIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza -

Personale
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word-wrap:break-word"™
Visti:
- il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con Decreto
delll Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;

- il Regolamento Iter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

Premesso che:
- con Decreto dellAmministratore Unico n. 121 del 26/06/2024 sono state attribuite alla
Dott.ssa Maria Zampini le Funzioni Dirigenziali nel Servizio Amministrativo/Anticorruzione e
Trasparenza - Personale del’Agenzia Forestale;
- larticolo 52 del D.Lgs. n. 165/2001, per come modificato dall’articolo 62 del D.Lgs. n. 150/
2009, stabilisce al comma 1 bis che “Le progressioni all'interno della stessa area avvengono
secondo principi di selettivita, in funzione delle qualita culturali e professionali, dell’attivita svolta
e dei risultati conseguiti, attraverso I'attribuzione di fasce di merito (...)";
- lart. 14 del CCNL 23/02/2026 del Comparto Funzioni locali contiene la nuova disciplina
relativa alle progressioni economiche all'interno delle aree;
- con determinazione dirigenziale n. 2737 del 19/05/2026 & stato approvato l'avviso di
selezione per l'attribuzione delle progressioni economiche all'interno delle aree “differenziali
stipendiali” anno 2025 ed il relativo modello di domanda online pubblicato il 19/05/2026 con
scadenza prevista per il 03/06/2026;
- larticolo 2 dell’avviso prevede che la domanda di partecipazione possa essere presentata
esclusivamente per via telematica collegandosi tramite il proprio account alla piattaforma
interna dell’Ente;
- larticolo 3 inoltre stabilisce che le modalita di presentazione delle candidature diverse da
quelle stabilite dall’avviso, costituiscono motivo di esclusione;

Rilevato che in fase di presentazione delle domande & emersa I'impossibilita per i dipendenti collocati
in quiescenza e in possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, di accedere alla
piattaforma online in quanto per ragioni di sicurezza e privacy gli account del personale in questione
sono stati disattivati;

Considerato pertanto necessario
- prevedere che, i dipendenti in questione, possano presentare la domanda a mano presso |l
protocollo della sede centrale di Perugia, sito in via Tuzi, 7, presso i protocolli delle sedi
distaccate oppure tramite pec all'indirizzo agenziaregionaleforestaleumbra.it presentando il
modello in allegato al presente atto che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
- chiarire I'aspetto riguardante i corsi di formazione in quanto I'Ente terra in considerazione i
corsi gia presenti nel fascicolo personale del dipendente nonché quelli dal candidato trasmessi
all'ufficio personale alla mail personale.umbria.it entro le ore 12.00 del 12 giugno 2026.
- apportare modeste correzioni al testo che non incidono sul contenuto sostanziale dello
stesso

Visto che l'art. 11 dellavviso gia pubblicato stabilisce che I'Ente ha la possibilita di modificare,
prorogare o eventualmente revocare I'avviso in questione;

Ritenuto pertanto
- opportuno modificare I'avviso di selezione per l'attribuzione delle progressioni economiche
all'interno delle aree “differenziali stipendiali” anno 2025, cosi come si allega al presente atto
costituendone parte integrante e sostanziale, con le modifiche citate in premessa,
- prorogare altresi il termine di scadenza, precedentemente previsto per mercoledi 3 giugno
2026, a venerdi 12 giugno 2026 ore 12.00;

Dare atto che
- le domande di partecipazione alla selezione in oggetto, gia inoltrate, sono fatte salve e
risultano pertanto essere valide ai fini della partecipazione alla procedura;
- coloro che hanno gia presentato la domanda di partecipazione, possono integrare, ove lo
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ritengano necessario, i corsi indicati entro le ore 12.00 di venerdi 12 giugno 2026 attraverso la
trasmissione degli stessi all’ufficio personale alla mail personale.umbria.it.

Tutto cid premesso
DETERMINA

1. di prendere atto che le premesse, gli atti e i documenti richiamati, ancorché non
materialmente allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto

2. di modificare I'avviso di selezione per I'attribuzione delle progressioni economiche all'interno
delle aree “differenziali stipendiali” anno 2025 nella versione che si allega al presente atto
costituendone parte integrante e sostanziale, con le modifiche citate in premessa;

3. di approvare il modello di candidatura valevole per i dipendenti collocati in quiescenza che si
allega al presente atto costituendone parte integrante e sostanziale;

4. di stabilire che a seguito delle modifiche apportate, il termine di scadenza di presentazione
delle domande, precedentemente fissato per mercoledi 3 giugno 2026, & posticipato alle ore
12.00 di venerdi 12 giugno 2026.

5. di dare atto che, verranno valutati soltanto i corsi gia presenti nel fascicolo personale del
dipendente nonché quelli dal candidato trasmessi all'ufficio personale alla mail
personale.umbria.it entro il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione
per il beneficio del differenziale stipendiale fissata per le ore 12.00 del 12 giugno 2026;

6. di dare atto che le domande di partecipazione alla selezione in oggetto gia inoltrate, sono
fatte salve e risultano pertanto essere valide ai fini della partecipazione alla procedura

7. Di stabilire che coloro che hanno gia presentato la domanda di partecipazione, possono
integrare, ove lo ritengano necessario, i corsi indicati entro il suddetto termine di scadenza, alla
medesima mail indicata al punto precedente.

8. di provvedere alla pubblicazione del presente atto all’albo pretorio e sul sito della Agenzia
Forestale Regionale “Amministrazione trasparente, Provvedimenti” come prescritto dal D. Lgs.
n. 33/2013

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza - Personale
F.to MARIA ZAMPINI

Provvedimento n°: 2968
del: 28-05-2026

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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