AGENZIA FORESTALE REGIONALE

UMBRIA

DELL’UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)
ENTE ORGANO NUMERO DATA
Agenzia Forestale Regionale Dirigente 3522 22-06-2026
del’Umbria

AMMESSI

OGGETTO: SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE
AREE (ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI ANNO 2025) AMMESSI E NON

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza -
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break-word™>
Visti:

- il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con Decreto
dell Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;

- il Regolamento Iter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

Premesso che:

Visti:

- con Decreto dell Amministratore Unico n. NN del GG/MM/AAAA sono state attribuite a ... le
Funzioni Dirigenziali nel Servizio ... del’Agenzia Forestale;

- con il Decreto dell Amministratore Unico n. 121 del 26/06/2024 sono state attribuite alla
Dott.ssa Maria Zampini le Funzioni Dirigenziali nel Servizio Amministrativo/Anticorruzione e

Trasparenza - Personale dellAgenzia Forestale

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive sue modifiche;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rubricato “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e successive sue modifiche, nonché il regolamento generale sulla protezione dei dati —
Regolamento Europeo n. 679/2016;

il decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, rubricato “Codice del’Amministrazione Digitale” e
successive sue modifiche;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, rubricato “Riordino della disciplina riguardante il diritto
d’accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

Premesso che

con Decreto del’Amministratore Unico n. 54 del 17/04/2024 ¢ stato approvato Il Regolamento
delle Progressioni economiche all'interno delle aree/differenziali stipendiali, successivamente
modificato con Decreto del’ Amministratore Unico n.101 del 24/04/2026 e n. 118 del 14/05/2026;
in esecuzione della Determina Dirigenziale n. 2737 del 19/06/2026 & stato approvato I'avviso di
selezione per le progressioni economiche all’interno delle aree (attribuzione dei differenziali
stipendiali anno 2025), dando la possibilita ai dipendenti di poter partecipare alla procedura
presentando apposita istanza online, a cui verra associato un codice ID che sara utilizzato
dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future della presente procedura;

il suddetto avviso & stato modificato con Determinazione Dirigenziale n. 2968 del 28/05/2026
specificando le modalita con le quali possono essere presentate le domande di partecipazione
alla procedura in oggetto da parte dei dipendenti collocati in quiescenza, a cui sara associato il
numero di protocollo in entrata che sara utilizzato dal’Ente in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni future della presente procedura;

con la citata Determinazione Dirigenziale n. 2968 del 28/05/2026 & stata altresi stabilita la
proroga del termine di scadenza delle domande di partecipazione, precedentemente previsto per
le ore 12.00 del 3 giugno 2026, alle ore 12.00 del 12 giugno 2026;

con protocollo interno n. 423 del 19/06/2026 & stato trasmesso dal RUP, dott. Marco Biscardi, il
verbale n. 1 rubricato “ammessi/non ammessi alla procedura di selezione per la progressioni
orizzontali”

Dalla lettura del suddetto verbale emerge che:

tutte le domande sono state inviate nei modi e nei tempi previsti dall’avviso;

le domande pervenute risultano essere n. 88, di cui n. 7 domande pervenute tramite
protocollo tenendo conto anche delle domande di integrazione e/o sostituzione, come di
seguito riportato in ordine di numero di arrivo:
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ID-3
ID-4_5
ID-6
ID-7
ID-8
ID-9_11
ID-10
ID-12
ID-13
ID-14
ID-15
ID-16
ID-17
ID-18-21
ID-19-30
ID-20-24
ID-22
ID-23
ID-25
ID-26
ID-27-72
ID-28
ID-29
ID-31
ID-32
ID-33
ID-34
ID-35-36
ID-37
ID-38
ID-39
ID-40
ID-41
ID-42
ID-43
ID-44
ID-45
ID-46
ID-47
ID-48
ID-49
ID-50
ID-51
ID-52
ID-53
ID-54
ID-55
ID-56
ID-57
ID-58
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ID-59

ID-60

ID-61

ID-62

ID-63

ID-64

ID-65

ID-66

ID-67

ID-68

ID-69

ID-70

ID-71

ID-73

ID-74

ID-75

ID-76

ID-77

ID-78

ID-79
ID_80-81
ID_82-83
Prot. n. 30397
Prot. n. 30596
Prot. n. 30824
Prot. n. 30855
Prot. n. 30886
Prot. n. 32223
Prot. n. 32617

n
n
n
n
n
n

i codici identificativi delle domande pervenute online partono progressivamente dal
n. 3 in quanto le prime due domande sono state utilizzate come test di verifica della
piattaforma;

Rilevato che:
ai sensi dell’art. 3 dell’avviso in oggetto, costituiscono motivo di esclusione dalla
procedura il mancato possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall'art. 1
dell’avviso; il ricevimento della domanda oltre la data di scadenza dell'avviso; I'invio
della domanda con modalita diverse da quelle indicate all’art. 2, considerando altresi
che non & consentito inoltrare piu di una domanda, in caso diverso I'Amministrazione
prendera in considerazione solo I'ultima pervenuta;

Dalla lettura del verbale risulta altresi che:

¢ n. 4 domande di partecipazione (ID-4-5, ID-6 ID-60 ID- 61) sono da escludere per mancanza del
requisito di cui al punto n. 2 dell’art. 1 dell’avviso in oggetto, poiché sia I'art. 14, comma 3, del
CCNL Funzioni Locali 2022-2024, sia il Regolamento approvato con decreto del’Amministratore
Unico n. 54 del 17/04/2024 e modificato con decreti n. 101 del 24/04/2026 e n. 118 del 14/05/
2026 stabiliscono che l'attribuzione del differenziale stipendiale decorra dal 1° gennaio dell’anno
di sottoscrizione del CCDI, avvenuta, nel caso di AFoR, in data 29/12/2025. Il requisito biennale,
dunque, decorre dal 01/01/2023 al 31/12/2024 pertanto potranno partecipare soltanto i
dipendenti assunti entro il 2022, come sancito anche dall’orientamento applicativo ARAN
CFC114B e come specificato dai chiarimenti — cd FAQ- pubblicati al link https://afor.umbria.it/
bandidiconcorso/avviso-di-selezavviso-di-selezione-interna-per-le-progressioni-economiche-
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nuova-scadenza-12-giugno-2026ione-interna-per-le-progressioni-economiche-scadenza-3-
giugno/ ;

e n. 1 domanda di partecipazione (ID-47) € da escludere per mancanza del requisito di cui al punto
n. 1 dellart. 1 dellavviso in oggetto, non essendo in servizio presso 'AFOR alla data di
attribuzione del beneficio, 01/01/2025, in quanto la stessa & stata assunta a seguito di avviso di
mobilita, conclusosi con l'assunzione dal 13/04/2026; come stabilito anche dall’'orientamento
applicativo ARAN CFL262;

e n. 1 domanda di partecipazione (ID- 37) € da escludere per mancanza del requisito di cui al
punto n. 2 prima alinea dell’art. 1 dell’avviso in oggetto considerando che I'anno di attribuzione
dell’'ultima progressione deve considerarsi incluso; pertanto, il dipendente avendo beneficiato di
una progressione economica con decorrenza 01/01/2024 non pud partecipare alla procedura con
decorrenza dal 01/01/2025, come stabilito anche dall’orientamento applicativo ARAN CFL224 e
come specificato dai chiarimenti — cd FAQ- pubblicati al link https://afor.umbria.it/
bandidiconcorso/avviso-di-selezavviso-di-selezione-interna-per-le-progressioni-economiche-
nuova-scadenza-12-giugno-2026ione-interna-per-le-progressioni-economiche-scadenza-3-
giugno/;

e n. 2 domande di partecipazione (ID-70 e prot. n. 30855) sono da escludere per mancanza del
requisito di cui al punto 3, non avendo raggiunto una media delle valutazioni della performance
individuale, nel triennio 2022-2023-2024, pari o superiore al 70% del valore massimo della stessa
e comunque una valutazione in ciascuno dei tre predetti anni non inferiore al 65% del valore
massimo;

Considerato che:

e alla luce di quanto sopra detto, il numero di candidati ammessi con riserva risulta essere di n. 71,
il cui elenco denominato “Allegato A) Ammessi con riserva” completo dei nominativi e del
rispettivo ID/protocollo di registrazione, € allegato al presente atto, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto, non reso visibile nel rispetto delle norme a tutela dei
dati personali; mentre il numero dei candidati non ammessi € di n. 8, il cui elenco denominato
“Allegato B) Non Ammessi” completo dei nominativi e del rispettivo ID/protocollo di registrazione,
e allegato al presente atto, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, non
reso visibile nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali;

il provvedimento di esclusione & comunicato agli interessati, entro dieci giorni dalla
adozione, tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento o mediante pec (solo
ai candidati che abbiano indicato nella domanda I'indirizzo personale), ai sensi dell’art.
3 dell'avviso;

Ritenuto pertanto necessario:
riportare di seguito in ordine di ID e protocollo di presentazione della domanda,
'elenco degli ammessi con riserva e dei non ammessi per un’immediata visione che,
nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali, sono identificati attraverso il codice
ID/protocollo associato alla domanda inviata;

ID-3 Ammesso
ID-5 Non ammesso
ID-6 Non ammesso
ID-7 Ammesso
ID-8 Ammesso
ID-11 Ammesso
ID-10 Ammesso
ID-12 Ammesso
ID-13 Ammesso
ID-14 Ammesso
ID-15 Ammesso
ID-16 Ammesso
ID-17 Ammesso
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ID-21 Ammesso
ID-30 Ammesso
ID-24 Ammesso
ID-22 Ammesso
ID-23 Ammesso
ID-25 Ammesso
ID-26 Ammesso
ID-72 Ammesso
ID-28 Ammesso
ID-29 Ammesso
ID-31 Ammesso
ID-32 Ammesso
ID-33 Ammesso
ID-34 Ammesso
ID-36 Ammesso
ID-37 Non ammesso
ID-38 Ammesso
ID-39 Ammesso
ID-40 Ammesso
ID-41 Ammesso
ID-42 Ammesso
ID-43 Ammesso
ID-44 Ammesso
ID-45 Ammesso
ID-46 Ammesso
ID-47 Non ammesso
ID-48 Ammesso
ID-49 Ammesso
ID-50 Ammesso
ID-51 Ammesso
ID-52 Ammesso
ID-53 Ammesso
ID-54 Ammesso
ID-55 Ammesso
ID-56 Ammesso
ID-57 Ammesso
ID-58 Ammesso
ID-59 Ammesso
ID-60 Non ammesso
ID-61 Non ammesso
ID-62 Ammesso
ID-63 Ammesso
ID-64 Ammesso
ID-65 Ammesso
ID-66 Ammesso
ID-67 Ammesso
ID-68 Ammesso
ID-69 Ammesso
ID-70 Non ammesso
ID-71 Ammesso
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ID-73 Ammesso
ID-74 Ammesso
ID-75 Ammesso
ID-76 Ammesso
ID-77 Ammesso
ID-78 Ammesso
ID-79 Ammesso
ID_81 Ammesso
ID_83 Ammesso
Prot. n. 30397 Ammesso
Prot. n. 30596 Ammesso
Prot. n. 30824 Ammesso
Prot. n. 30855 Non ammesso
Prot. n. 30886 Ammesso
Prot. n. 32223 Ammesso
Prot. n. 32617 Ammesso
Tutto cid premesso
DETERMINA

di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di prendere atto del verbale rimesso dal RUP, dott. Marco Biscardi con protocollo interno n. 423
del 19/06/2026;

di dare atto che, sulla base della documentazione trasmessa dal RUP risulta che, nei termini
fissati e nelle modalita stabilite dal bando di concorso, sono pervenute n. 88 domande di
partecipazione, comprensive sia delle domande online che di quelle pervenute tramite protocollo,
di cui n. 9 sono state rinviate e quindi hanno annullato le precedenti, come sancito dall’art. 2
dell’avviso; pertanto, le domande totali risultano essere n. 79;

di dare atto che n. 8 domande di partecipazione sono da escludere per i motivi di cui in premessa
a cui si rimanda integralmente;

di dare atto, che il numero di candidati ammessi con riserva risulta essere di n. 71, il cui elenco
denominato “Allegato A) Ammessi con riserva” completo dei nominativi e del rispettivo 1D/

protocollo di registrazione, & allegato al presente atto, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto, non reso visibile nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali;
di dare atto che altresi che il numero dei candidati non ammessi € di n. 8, il cui elenco
denominato “Allegato B) Non Ammessi” completo dei nominativi e del rispettivo ID/protocollo di
registrazione, & allegato al presente atto, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto, non reso visibile nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali;

di disporre che per i candidati ammessi con riserva tale forma di comunicazione e pubblicita
costituisce notifica ad ogni effetto di legge e pertanto non sara inviata alcuna comunicazione
personale ai singoli candidati ammessi con riserva;

di disporre che per i candidati non ammessi il provvedimento di esclusione &€ comunicato entro
dieci giorni dalla adozione, tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento o mediante
pec (solo ai candidati che abbiano indicato nella domanda l'indirizzo personale), ai sensi dell’art.
3 dell'avviso

di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio online della Agenzia ed in
Amministrazione, nel’lhome page del sito dellAgenzia Forestale e in Amministrazione
Trasparente nella specifica sezione Bandi Concorsi;

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza - Personale
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F.to MARIA ZAMPINI

Provvedimento n°: 3522
del: 22-06-2026

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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