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Visti:

-       il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con Decreto
dell’Amministratore Unico n. 1 del 10/09/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;

-       il Regolamento Iter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

Premesso che:
-           con Decreto dell’Amministratore Unico n. 121 del 26/06/2024 sono state attribuite alla
Dott.ssa Maria Zampini  le Funzioni Dirigenziali nel Servizio Amministrativo Anticorruzione e
Trasparenza Personale dell’Agenzia Forestale Regionale;

Considerato che
-          con il Decreto dell’Amministratore Unico n.10 del 28/01/2026 veniva approvato Il Piano
Integrato delle Attività ed Organizzazione (P.I.A.O) 2026-2028 al cui interno è contenuto alla
sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2026-2028;

-          con le Delibere di Giunta Regionale n. 784 del 31/07/2025 e 180 del 25/02/2026 con cui, ai
sensi dell’articolo 71 comma 1 della l.r. 18/2011 così come modificato dall’art. 10 della l.r. 3/
2021 e nel rispetto del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale dell’Afor, sono state
autorizzate le procedure di reclutamento di personale da parte della dell’Agenzia Forestale
Regionale; 

Richiamato
-          il Decreto dell’Amministratore Unico n 134 del 03/06/2026 avente ad oggetto “attuazione
del Piano Assunzionale dell’Agenzia Forestale Regionale 2025 – Linee di indirizzo”;

Assunto che
-         con il sopracitato Decreto n. 134/2026, l’Amministratore Unico, ha dato mandato alla
Dirigente del Servizio  Amministrativo Anticorruzione e Trasparenza Personale  all’attivazione
di  procedure di progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 13 del CCNL Funzioni Locali del 26/
02/2026

Considerato inoltre che 

è intenzione dell’Amministrazione completare l’attuazione del piano assunzionale 2025  attivando  le
procedure per n. 2 progressione tra le aree non ancora indette;

Ritenuto
di provvedere, pertanto, all’indizione della selezione interna per la progressione tra le aree dall’Area
degli Istruttori all’Area dei Funzionari ed EQ per n. 13 (tredici) unità di personale con profili e
assegnazioni di seguito specificati :

Nr. Profilo Servizio di assegnazione
2 Funzionario Amministrativo Amministrativo Anticorruzione e Trasparenza

Personale
1 Funzionario Amministrativo Contabile Bilancio Patrimonio Demanio Contenzioso e

Recupero Crediti
2 Funzionario Tecnico Bilancio Patrimonio Demanio Contenzioso e

Recupero Crediti
2 Funzionario Tecnico Progettazione e Direzione Lavori
2 Funzionario Tecnico Bonifica Irrigazione Sicurezza e Qualità
4 Funzionario Tecnico Agricoltura Tutela del Territorio e delle Risorse

Naturali

Dato atto che
le procedure di progressione verticale di cui all'art. 52, comma 1-bis del d.lgs. 165/2001, in quanto
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selezioni interne rivolte unicamente al personale già dipendente dell'ente, non sono soggette agli
obblighi in materia di mobilità obbligatoria previsti dall’art 34-bis del D.lgs. 165/2001;

Ritenuto, 
per tutto quanto sopra di approvare il relativo avviso pubblico di cui all’Allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente atto, che contiene le modalità di partecipazione alla procedura selezione e
quelle di svolgimento della stessa;

Richiamati:
-          l'articolo 52, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come riformulato
dall'art.3, comma 1 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni con L. 6 agosto 2021, n.
113, rubricato “Misure per la valorizzazione del personale e per il riconoscimento del merito”,

-          l’art. 13 del CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026, rubricato Progressioni tra le aree

-         Il regolamento per le progressioni tra le aree del personale del Comparto Funzioni Locali
dell’Agenzia Forestale Regionale ai sensi dell’art. 52 bis del D.Lgs 165/2001 e dell’articolo 13
del CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026 approvato con Decreto dell’Amministratore Unico n.
143 del 16/06/2026;

Visti:
-          il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

-          il D.lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.lgs. 101/2018 ed il Regolamento UE 2016/679;

-          il D.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. “Codice dell’Amministrazione Digitale;

-          il D.lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;

-          il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area delle Funzioni Locali trienni
2019-2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022 (di seguito denominato CCNL);

-          il vigente “Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Agenzia”;

-          il D.lgs n. 165 del 30.03.2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche";

Tutto ciò premesso

D E T E R M I N A

Per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono interamente riportate

1.   Di provvedere all’indizione della selezione interna per la progressione tra le aree dall’Area
degli Istruttori all’Area dei Funzionari ed EQ per n. 13 (ttredici) unità di personale con profili e
assegnazioni di seguito specificati :

Nr. Profilo Servizio di assegnazione
2 Funzionario Amministrativo Amministrativo Anticorruzione e Trasparenza

Personale
1 Funzionario Amministrativo Contabile Bilancio Patrimonio Demanio Contenzioso e

Recupero Crediti
2 Funzionario Tecnico Bilancio Patrimonio Demanio Contenzioso e

Recupero Crediti
2 Funzionario Tecnico Progettazione e Direzione Lavori
2 Funzionario Tecnico Bonifica Irrigazione Sicurezza e Qualità
4 Funzionario Tecnico Agricoltura Tutela del Territorio e delle Risorse

Naturali

2.    Di approvare il relativo avviso pubblico di cui all’Allegato A, parte integrante e sostanziale
del presente atto

3.    Di procedere all’indizione delle procedure selettive in oggetto mediante pubblicazione
dell’avviso nel sito istituzionale dell’Agenzia, nella apposita sezione di amministrazione
trasparente Bandi di Concorso;
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4.    Di precisare che le domande di partecipazione devono essere presentate entro le ore 12.00
del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione degli avvisi come sopra specificato,
precisando altresì che non saranno ammesse domande presentate prima della pubblicazione
medesima. La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente per via
telematica, compilando l’apposito modulo on line secondo le indicazioni contenute nell’avviso;

5.    Di dare atto che il Responsabile del procedimento è il Dott. Gianluca Patumi;

6.    Di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio on line della Agenzia ed in
Amministrazione, nell’home page del sito dell’Agenzia Forestale e in Amministrazione
Trasparente nella specifica sezione Bandi Concorsi

 

Il Responsabile della Sezione Personale - Gestione Giuridica e Relazioni Sindacali Comparto Pubblico
 

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza - Personale
F.to MARIA ZAMPINI

Provvedimento n°: 3626
del: 26-06-2026

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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