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(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)

ENTE

Agenzia Forestale Regionale 
dell’Umbria

ORGANO

Dirigente

NUMERO

3806

DATA

06-07-2026

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER N.1 MANUTENTORE ALL'INTERNO DEI COLLEGI
ADISU, RIVOLTA AL PERSONALE OPERAIO FORESTALE ADDETTO A LAVORI DI
SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE ED IDRAULICO-AGRARIA – AMMISSIONE
CANDIDATI CON RISERVA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza -
Personale
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Visti:

-          il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con Decreto
dell’Amministratore Unico n. 1 del 10/09/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;

-          il Regolamento Iter Provvedimenti Amministrativi in vigore;
Premesso che:

-          con Decreto dell’Amministratore Unico n. 121 del 26/06/2024 sono state attribuite alla
Dott.ssa Maria Zampini le Funzioni Dirigenziali nel Servizio Amministrativo/Anticorruzione e
Trasparenza - Personale dell’Agenzia Forestale;

-          con Determina Dirigenziale n. 3336 del 15/06/2026, è stata indetta una selezione interna
per il conferimento di n.1 (uno) incarico di manutentore all'interno dei collegi Adisu;

Dato atto che:
-          in ossequio a quanto stabilito nella Determina sopra richiamata, si è provveduto a dare
diffusione all’ avviso e relativi allegati, attraverso la loro pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e
sulla home page del sito istituzionale di A.Fo.R., Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi
e Concorsi;

-          la domanda di partecipazione poteva essere presentata:
a)     tramite PEC all'indirizzo: agenziaregionaleforestaleumbra.it;
b)     mediante raccomandata A/R indirizzata a:

Agenzia Forestale Regionale Umbria – AFOR
Via P. Tuzi n. 7 - 06128 - Perugia;

c)    mediante consegna a mano presso l'Ufficio Protocollo della sede centrale di Via Tuzi
n. 7 – Perugia o presso gli uffici protocollo delle sedi distaccate;

-          il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione alla suddetta
selezione era il giorno 30 giugno 2026, ore 23.59;

Rilevato che:

-          dalla documentazione ricevuta risulta che nei termini fissati dall’avviso di selezione interna,
sono pervenute n. 3 domande di partecipazione, di seguito riportate in ordine di protocollo:

-           
 

PROTOCOLLO
DOMANDA

DATA
RICEZIONE
DOMANDA

DATA
PROTOCOLLO

35562/2026 26/06/2026 26/06/2026
35912/2026 29/06/2026 29/06/2026
36375/2026 30/06/2026 01/07/2026

 
 

-          la domanda di partecipazione acquisita al protocollo n. 36375/2026 è stata trasmessa a
mezzo PEC in data 30/06/2026, entro il termine previsto dall'avviso di selezione interna. La
relativa protocollazione è avvenuta in data 01/07/2026 per esigenze dell'iter amministrativo
interno. Pertanto, ai fini dell'ammissibilità della candidatura, rileva la data di ricezione della PEC,
con la conseguenza che la domanda è da ritenersi regolarmente presentata nei termini ed è
pertanto ammessa alla selezione;

 

 
 
 
Ritenuto che:

-          per ragioni di celerità ed economicità del procedimento si dispone l’ammissione con riserva alla
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selezione di tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro il termine e
attraverso le modalità stabilite dall’art. 2 del bando;

-          l'ammissione dei candidati alla selezione è comunque disposta con riserva, poiché effettuata
sulla scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445;
-          l’Amministrazione ha la facoltà, in qualunque fase della procedura, di accertare d’ufficio la
veridicità di quanto dichiarato dai candidati e di disporre l’esclusione dei candidati che, ad esito di
detto accertamento, non risultino in possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per l’accesso;

Dato atto che:
-          le domande sono pervenute attraverso le modalità già citate;

-          le domande sono pervenute nei tempi stabiliti dall’Art. 2 del bando;
-          l’elenco dei n. 3 candidati ammessi con riserva è di seguito riportato in ordine di presentazione
della domanda e, nel rispetto della normativa vigente in materia di trasparenza amministrativa e
come previsto dal Garante della privacy, i candidati sono identificati attraverso il numero di
protocollo assegnato al momento della presentazione della domanda:

 

PROTOCOLLO
DOMANDA

DATA
RICEZIONE
DOMANDA

DATA
PROTOCOLLO

35562/2026 26/06/2026 26/06/2026
35912/2026 29/06/2026 29/06/2026
36375/2026 30/06/2026 01/07/2026

 
-          viene allegato alla presente determina l’elenco con i nominativi dei n. 3 candidati ammessi con
riserva; tale documento, che ne forma parte integrante e sostanziale, non viene reso
immediatamente visibile ma conservato agli atti per le motivazioni sopra esposte;

 
 
Tutto ciò premesso
 
 

DETERMINA
 
 

1.    di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2.    di dare atto che non risultano domande pervenute fuori dai tempi previsti dall’Art. 2 del bando;
3.    di dare atto che la documentazione è stata acquisita dall’Ente, conservata agli atti e da
considerarsi parte integrante e sostanziale della procedura di selezione interna in oggetto;
4.    di dare atto che, dalla documentazione ricevuta, risulta che, nei termini fissati dall'avviso di
selezione interna, sono pervenute n. 3 domande di partecipazione e che i relativi candidati sono
ammessi con riserva alla procedura di selezione, secondo l'elenco di seguito riportato in ordine di
presentazione della domanda; nel rispetto della normativa vigente in materia di trasparenza
amministrativa e delle disposizioni del Garante per la protezione dei dati personali, i candidati sono
identificati esclusivamente mediante il numero di protocollo assegnato al momento della
presentazione della domanda:

PROTOCOLLO
DOMANDA

DATA
RICEZIONE
DOMANDA

DATA
PROTOCOLLO

35562/2026 26/06/2026 26/06/2026
35912/2026 29/06/2026 29/06/2026
36375/2026 30/06/2026 01/07/2026

 
5.    la domanda di partecipazione acquisita al protocollo n. 36375/2026 è stata trasmessa a mezzo
PEC in data 30/06/2026, entro il termine previsto dall'avviso di selezione interna. La relativa
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protocollazione è avvenuta in data 01/07/2026 per esigenze dell'iter amministrativo interno.
Pertanto, ai fini dell'ammissibilità della candidatura, rileva la data di ricezione della PEC, con la
conseguenza che la domanda è da ritenersi regolarmente presentata nei termini ed è pertanto
ammessa alla selezione;

6.    di dare atto che viene allegato alla presente determina l’elenco con i nominativi dei n. 3
candidati ammessi con riserva; tale documento, che ne forma parte integrante e sostanziale, non
viene reso immediatamente visibile ma conservato agli atti per le motivazioni sopra esposte;
7.    di stabilire che il suddetto elenco anonimizzato venga pubblicato all’Albo Pretorio on-line e nella
home page del sito istituzionale di A.Fo.R., Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi e
Concorsi;
8.    di dare atto che tale forma di comunicazione e pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di
legge e pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione personale ai singoli candidati ammessi con
riserva;
9.    di trasmettere copia del presente provvedimento alla Commissione esaminatrice una volta
nominata con successivo specifico atto;
10.  di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio e non
necessita, quindi, del parere di regolarità contabile.

 
 
L’Estensore
Dott.ssa Alice Chiavacci 

Il Responsabile della Sezione personale - Comparto forestale
Giancarlo Pellegrini 

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza - Personale
F.to MARIA ZAMPINI

Provvedimento n°: 3806
del: 06-07-2026

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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