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break-word'> 
Visti:
 

-         il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con Decreto
dell’Amministratore Unico n. 1 del 10/09/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;
-          il Regolamento Iter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

 
Premesso che:

-         con Decreto dell’Amministratore Unico n. 121 del 26/06/2024 sono state attribuite alla
Dott.ssa Maria Zampini le Funzioni Dirigenziali nel Servizio Amministrativo Anticorruzione e
Trasparenza Personale dell’Agenzia Forestale Regionale;

 
Considerato che:

-         con Decreto dell’Amministratore Unico n.10 del 28/01/2026 è stato approvato Il Piano
Integrato delle Attività ed Organizzazione (P.I.A.O) 2026-2028 al cui interno è contenuto alla
sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2026-2028;
-         con Delibere di Giunta Regionale n. 784 del 31/07/2025 e 180 del 25/02/2026 con cui, ai
sensi dell’articolo 71 comma 1 della l.r. 18/2011 così come modificato dall’art. 10 della l.r. 3/
2021 e nel rispetto del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale dell’Afor, sono state
autorizzate le procedure di reclutamento di personale da parte della dell’Agenzia Forestale
Regionale;
-          con Decreto dell’Amministratore Unico n 134 del 03/06/2026 avente ad oggetto “attuazione
del Piano Assunzionale dell’Agenzia Forestale Regionale 2025 – Linee di indirizzo”, con il quale
è stato dato mandato alla Dirigente del Servizio Amministrativo Anticorruzione e Trasparenza/
Personale, tra l’altro di procedere con l’attivazione delle procedure di progressioni tra le aree in
deroga di cui all’articolo 13 commi 6,7 e 8 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

 
Richiamata:

-          la Determinazione Dirigenziale n. 3644 del 26/06/2026 con cui è stata indetta una selezione
interna per la progressione tra le aree dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari ed EQ per
n.1 (una) unità di personale con profilo tecnico da assegnare al Servizio Bonifica Irrigazione
Sicurezza - Qualità;

 
Dato atto che:

-          ai sensi dell’art. 4 dell’avviso, costituiscono motivo di esclusione dalla seguente procedura il
mancato possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall'art. 2 dell’avviso, il ricevimento
della domanda prima della pubblicazione dell’avviso e oltre la data di scadenza dello stesso e
l’invio della domanda con modalità diverse da quelle indicate all’art. 3 del presente avviso;
-         sulla base dell’istruttoria condotta dalla Sezione Personale, ai sensi dell’art. 4 c. 2
dell’avviso, tutte le domande sono state inviate nei modi e nei tempi previsti dall’avviso e tutti i
candidati possiedono i requisiti di partecipazione;
-         le domande pervenute risultano essere n. 4, tenendo conto anche delle domande di
integrazione e/o sostituzione, come di seguito riportato in ordine di numero di arrivo e divise per
profilo e servizio di assegnazione:
 

ID
2
3_4

 
·         i codici identificativi delle domande pervenute online partono progressivamente dal n. 2 in
quanto la prima domanda è stata utilizzata come test di verifica della piattaforma;

 
Considerato che alla luce di quanto sopra detto, il numero di candidati ammessi con riserva risulta
essere di n. 2, il cui elenco denominato “Allegato A) Ammessi con riserva” completo dei nominativi e
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del rispettivo ID, è allegato al presente atto, e ne costituisce parte integrante e sostanziale, non reso
visibile nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali ma conservato agli atti della procedura;
 
Ritenuto pertanto necessario:

·          riportare di seguito in ordine di ID presentazione della domanda, l’elenco degli ammessi con
riserva, distinti per profilo professionale e servizio di destinazione per un’immediata visione che,
nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali, sono identificati attraverso il codice ID
associato all’ultima domanda inviata che ha sostituito le precedenti, come stabilito dall’art. 3:

 
ID  
2 Ammesso
4 Ammesso

 
 
Tutto ciò premesso
 

DETERMINA
 

di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
di dare atto che, sulla base dell’istruttoria condotta dalla Sezione Personale risulta che, nei
termini fissati e nelle modalità stabilite dal bando di concorso, sono pervenute n. 4 domande di
partecipazione, comprensive anche delle domande che sono state rinviate e quindi hanno
annullato le precedenti, come sancito dall’art. 3 dell’avviso;
di dare atto, che il numero di candidati ammessi con riserva risulta essere di n. 2, il cui elenco
denominato “Allegato A) Ammessi con riserva” completo dei nominativi e del rispettivo ID, è
allegato al presente atto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, non reso visibile nel
rispetto delle norme a tutela dei dati personali ma conservato agli atti della procedura;
di disporre che per i candidati ammessi con riserva tale forma di comunicazione e pubblicità
costituisce notifica ad ogni effetto di legge e pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione
personale ai singoli candidati ammessi con riserva;
di stabilire che il presente atto sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente Sezione
Amministrazione trasparente bandi di concorso e nell’Albo pretorio.

 
L’Estensore
Dott. Marco Biscardi 

Il Responsabile della Sezione Personale - Gestione Giuridica e Relazioni Sindacali Comparto Pubblico
 

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza - Personale
F.to MARIA ZAMPINI

Provvedimento n°: 3958
del: 14-07-2026

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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