UMBRIA

AGENZIA FORESTALE REGIONALE

DELL’'UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)

ENTE ORGANO NUMERO DATA
Agenzia Forestale Regionale Dirigente 3957 14-07-2026
del’'Umbria

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA DI TIPO COMPARATIVO PER PROGRESSIONE TRA
AREE DIVERSE (CD. PROGRESSIONI VERTICALI) RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AGENZIA FORESTALE
REGIONALE_AMMESSI ALLA PROCEDURA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza -
Personale
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break-word™>
Visti:

- il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dellAgenzia approvato con Decreto
dellAmministratore Unico n. 1 del 10/09/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;
- il Regolamento Iter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

Premesso che:
- con Decreto del’Amministratore Unico n. 121 del 26/06/2024 sono state attribuite alla
Dott.ssa Maria Zampini le Funzioni Dirigenziali nel Servizio Amministrativo Anticorruzione e
Trasparenza Personale dell’Agenzia Forestale Regionale;

Considerato che:
- con Decreto dellAmministratore Unico n.10 del 28/01/2026 & stato approvato Il Piano
Integrato delle Attivita ed Organizzazione (P.I.A.O) 2026-2028 al cui interno € contenuto alla
sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2026-2028;
- con Delibere di Giunta Regionale n. 784 del 31/07/2025 e 180 del 25/02/2026 con cui, ai
sensi dell’articolo 71 comma 1 della I.r. 18/2011 cosi come modificato dall’art. 10 della L.r. 3/
2021 e nel rispetto del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale dell’Afor, sono state
autorizzate le procedure di reclutamento di personale da parte della del’Agenzia Forestale
Regionale;
- con Decreto del’Amministratore Unico n 134 del 03/06/2026 avente ad oggetto “aftuazione
del Piano Assunzionale dell’Agenzia Forestale Regionale 2025 — Linee di indirizzo”, con il quale
e stato dato mandato alla Dirigente del Servizio Amministrativo Anticorruzione e Trasparenza/
Personale, tra I'altro di procedere con I'attivazione delle procedure di progressioni tra le aree ai
sensi dell’art.13 del CCNL Funzioni Locali del 26/02/2026;

Richiamata:
- la Determinazione Dirigenziale n. 3626 del 26/06/2026 con cui € stata indetta una selezione
interna per la progressione tra le aree dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari ed EQ per
n.13 (tredici) unita di personale con profili e assegnazioni ivi indicati;

Dato atto che:
- aisensi dell'art. 4 dell'avviso, costituiscono motivo di esclusione dalla seguente procedura
- il mancato possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall'art. 2 dell’avviso, il
ricevimento della domanda prima della pubblicazione dell’avviso e oltre la data di scadenza
dello stesso e linvio della domanda con modalita diverse da quelle indicate all’art. 3 del
presente avviso;
- sulla base dellistruttoria condotta dalla Sezione Personale, ai sensi dellart. 4 c. 2
dell’avviso, tutte le domande sono state inviate nei modi e nei tempi previsti dall’avviso e tutti i
candidati possiedono i requisiti di partecipazione;
- le domande pervenute risultano essere n. 51, tenendo conto anche delle domande di
integrazione e/o sostituzione, come di seguito riportato in ordine di numero di arrivo e divise per
profilo e servizio di assegnazione:

N. 2 posti Profilo Professionale Funzionario Amministrativo da assegnare al Servizio
Amministrativo Anticorruzione Trasparenza/Personale

ID
2 626
31
34_41
37 38 39 43
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N. 1 posto Profilo Professionale Funzionario Amministrativo-Contabile da assegnare al Servizio
Bilancio Patrimonio Demanio Contenzioso e Recupero Crediti

ID
19 20 21 50

N. 2 posti Profilo Professionale Funzionario Tecnico da assegnare al Servizio Bilancio
Patrimonio Demanio Contenzioso e Recupero Crediti

ID
17
25 48

N. 2 posti Profilo Professionale Funzionario Tecnico da assegnare al Servizio Progettazione e
Direzione Lavori

ID
8 9
10_11
36
29 40
30 51

N. 2 posti Profilo Professionale Funzionario Tecnico da assegnare al Servizio Bonifica
Irrigazione Sicurezza Qualita

ID
1213

5 14 _42

22 32 44
33_46

N. 4 posti Profilo Professionale Funzionario Tecnico da assegnare al Servizio Agricoltura Tutela
del Territorio e delle Risorse Naturali

ID
4 16_23
3 15 _24
27
18_28
35
45
47
7 49

i codici identificativi delle domande pervenute online partono progressivamente dal n. 2 in
quanto la prima domanda ¢é stata utilizzata come test di verifica della piattaforma;
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Considerato che alla luce di quanto sopra detto, il numero di candidati ammessi con riserva risulta
essere di n. 24, il cui elenco denominato “Allegato A) Ammessi con riserva” completo dei nominativi e
del rispettivo ID, & allegato al presente atto, e ne costituisce parte integrante e sostanziale, non reso

visibile nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali ma conservato agli atti della procedura;

Ritenuto pertanto necessario:
riportare di seguito in ordine di ID presentazione della domanda, I'’elenco degli ammessi con

riserva, distinti per profilo professionale e servizio di destinazione per un’immediata visione che,

nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali, sono identificati attraverso il codice ID

associato all’'ultima domanda inviata che ha sostituito le precedenti, come stabilito dall’art. 3:

N. 2 posti Profilo Professionale Funzionario Amministrativo da assegnare al Servizio Amministrativo
Anticorruzione Trasparenza/Personale

N. 1 posto Profilo Professionale Funzionario Amministrativo-Contabile da assegnare al Servizio

ID

26 Ammesso
31 Ammesso
41 Ammesso
43 Ammesso

Bilancio Patrimonio Demanio Contenzioso e Recupero Crediti

ID

50

Ammesso

N. 2 posti Profilo Professionale Funzionario Tecnico da assegnare al Servizio Bilancio Patrimonio

Demanio Contenzioso e Recupero Crediti

ID
17 Ammesso
48 Ammesso

N. 2 posti Profilo Professionale Funzionario Tecnico da assegnare al Servizio Progettazione e
Direzione Lavori

ID

9 Ammesso
11 Ammesso
36 Ammesso
40 Ammesso
51 Ammesso

N. 2 posti Profilo Professionale Funzionario Tecnico da assegnare al Servizio Bonifica Irrigazione

Sicurezza Qualita

ID

13 Ammesso
42 Ammesso
44 Ammesso
46 Ammesso
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N. 4 posti Profilo Professionale Funzionario Tecnico da assegnare al Servizio Agricoltura Tutela del
Territorio e delle Risorse Naturali

ID

23 Ammesso
24 Ammesso
27 Ammesso
28 Ammesso
35 Ammesso
45 Ammesso
47 Ammesso
49 Ammesso

Tutto cid premesso
DETERMINA

di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di dare atto che, sulla base dell’istruttoria condotta dalla Sezione Personale risulta che, nei
termini fissati e nelle modalita stabilite dal bando di concorso, sono pervenute n. 51 domande di
partecipazione, comprensive anche delle domande che sono state rinviate e quindi hanno
annullato le precedenti, come sancito dall’art. 3 dell’avviso;

di dare atto, che il numero di candidati ammessi con riserva risulta essere di n. 24, il cui elenco
denominato “Allegato A) Ammessi con riserva” completo dei nominativi e del rispettivo ID, &
allegato al presente atto, e ne costituisce parte integrante e sostanziale, non reso visibile nel
rispetto delle norme a tutela dei dati personali ma conservato agli atti della procedura;

di disporre che per i candidati ammessi con riserva tale forma di comunicazione e pubbilicita
costituisce notifica ad ogni effetto di legge e pertanto non sara inviata alcuna comunicazione
personale ai singoli candidati ammessi con riserva;

di stabilire che il presente atto sia pubblicato sul sito istituzionale del’Ente Sezione
Amministrazione trasparente bandi di concorso e nell’Albo pretorio.

L’Estensore
Dott. Marco Biscardi

Il Responsabile della Sezione Personale - Gestione Giuridica e Relazioni Sindacali Comparto Pubblico

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza - Personale
F.to MARIA ZAMPINI

Provvedimento n°: 3957
del: 14-07-2026

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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