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ENTE
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dell’Umbria

ORGANO

Dirigente

NUMERO
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DATA

14-07-2026

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA DI TIPO COMPARATIVO PER PROGRESSIONE TRA
AREE DIVERSE (CD. PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA) RISERVATA AL
PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELLA AGENZIA FORESTALE
REGIONALE APPARTENENTE ALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D) PROFILO TECNICO_NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza -
Personale
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Visti:
 

-         il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con Decreto
dell’Amministratore Unico n. 1 del 10/09/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;

-          il Regolamento Iter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

Premesso che:
-         con Decreto dell’Amministratore Unico n. 121 del 26/06/2024 sono state attribuite alla
Dott.ssa Maria Zampini le Funzioni Dirigenziali nel Servizio Amministrativo Anticorruzione e
Trasparenza Personale dell’Agenzia Forestale Regionale;

Considerato che:
-         con il Decreto dell’Amministratore Unico n.10 del 28/01/2026 è stato approvato Il Piano
Integrato delle Attività ed Organizzazione (P.I.A.O) 2026-2028 al cui interno è contenuto alla
sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2026-2028;

-         con le Delibere di Giunta Regionale n. 784 del 31/07/2025 e 180 del 25/02/2026 con cui, ai
sensi dell’articolo 71 comma 1 della l.r. 18/2011 così come modificato dall’art. 10 della l.r. 3/
2021 e nel rispetto del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale dell’Afor, sono state
autorizzate le procedure di reclutamento di personale da parte della dell’Agenzia Forestale
Regionale;

Richiamato
-          il Decreto dell’Amministratore Unico n 134 del 03/06/2026 avente ad oggetto “attuazione de
l Piano Assunzionale dell’Agenzia Forestale Regionale 2025 – Linee di indirizzo” , con il quale è
stato dato mandato alla Dirigente del Servizio Amministrativo Anticorruzione e Trasparenza/
Personale, tra l’altro di procedere con l’attivazione delle procedure di progressioni tra le aree ai
sensi dell’art.13 del CCNL Funzioni Locali del 26/02/2026;

Dato atto che:
-         con Determinazione Dirigenziale n. 3644 del 26/06/2026 è stata indetta una selezione
interna per la progressione tra le aree “c.d. progressioni verticali in deroga” dall’Area degli
Istruttori all’Area dei Funzionari ed EQ per n.1 (una) unità di personale con profilo tecnico da
assegnare al Servizio Bonifica Irrigazione Sicurezza - Qualità;

-         con Determina Dirigenziale n. 3959 del 14/07/2026 è stata disposta l’ammissione con
riserva alla procedura di selezione di tutti i candidati, prendendo atto delle domande pervenute;

Considerato che:
-         ai sensi dell’art. 7 dell’avviso, compete alla Dirigente del Servizio Amministrativo
Anticorruzione e Trasparenza/Personale alla nomina delle Commissioni esaminatrici, ognuna
costituita con specifico riferimento ad ogni singola posizione da ricoprire;

-         con nota pervenuta via mail e in atti conservata, il Dirigente del servizio ha provveduto a
indicare i nominativi dei membri delle commissioni secondo le disposizioni contenute nell’avviso
e nel Regolamento per le progressioni tra le aree cd “in deroga” approvato con Decreto
dell’Amministratore Unico n. 274 del 20/12/2024;

Ritenuto pertanto opportuno:
-         provvedere alla nomina della commissione valutatrice per il profilo e il servizio di
assegnazione in oggetto, i cui nominativi individuati risultano in possesso dei requisiti previsti
dall’avviso e dal suddetto Regolamento, così composta:
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N. 1 posto Profilo Professionale Funzionario Tecnico da assegnare al Servizio da assegnare al
Servizio Bonifica Irrigazione Sicurezza Qualità

Ruolo

 

Qualifica Nominativo

Presidente Dirigente Servizio ad interim Dott. Andrea Marchesini
Componente esperto Responsabile sezione

Gestione Parco Macchine/
Attrezzature/Rifiuti

Dott. Francesco Paterna

Componente esperto Funzionario Tecnico
Responsabile Sezione
Progettazione Direzione Lavori

Dott. Riccardo Ferricelli

Segretario verbalizzante Funzionario Tecnico sezione
Sicurezza e Qualità

Dott. Andrea Roselletti

Tutto ciò premesso

DETERMINA

1.   Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2.    Di nominare la commissione valutatrice per il profilo e il servizio di assegnazione in
oggetto, i cui nominativi individuati risultano in possesso dei requisiti previsti dall’avviso e dal
suddetto Regolamento, così come di seguito:

N. 1 posto Profilo Professionale Funzionario Tecnico da assegnare al Servizio da assegnare al
Servizio Bonifica Irrigazione Sicurezza Qualità

 

Ruolo

 

Qualifica Nominativo

Presidente Dirigente Servizio ad interim Dott. Andrea Marchesini
Componente esperto Responsabile sezione

Gestione Parco Macchine/
Attrezzature/Rifiuti

Dott. Francesco Paterna

Componente esperto Funzionario Tecnico
Responsabile Sezione
Progettazione Direzione Lavori

Dott. Riccardo Ferricelli

Segretario verbalizzante Funzionario Tecnico sezione
Sicurezza e Qualità

Dott. Andrea Roselletti

3.   Di dare atto che l’efficacia della nomina è condizionata alla consegna della dichiarazione
dell’insussistenza di condizioni ostative all’assunzione dell’incarico stesso da parte dei singoli
Componenti e del Segretario della Commissione esaminatrice;

4.   Di dare atto che al Presidente, ai componenti e al segretario verbalizzante non
spetterà alcun compenso, in quanto dipendenti dell’Agenzia stessa e trattandosi di funzione
rientrante nel normale novero delle attività di lavoro, fatto salvo la corresponsione dello
straordinario nel caso in cui l'attività si protragga oltre il normale orario di servizio, fatta
eccezione per i dirigenti e i titolari di posizione organizzativa;

5.    Di dare atto che il presente provvedimento di nomina sarà pubblicato sul sito istituzionale
dell’Agenzia Forestale Regionale nella sezione “Amministrazione trasparente” e all’Albo
Pretorio on line della Agenzia;

6.    Di trasmettere la presente Determina ai componenti designati della Commissione della
selezione in oggetto.

 

L’Estensore

Determinazione AFoR Umbria n. 3981 del 14-07-2026 3/4



Dott. Marco Biscardi

Il Responsabile della Sezione Personale - Gestione Giuridica e Relazioni Sindacali Comparto Pubblico

 

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza - Personale

F.to MARIA ZAMPINI

Provvedimento n°: 3981
del: 14-07-2026
Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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