AGENZIA FORESTALE REGIONALE

DELL’UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)

ENTE ORGANO NUMERO DATA
Agenzia Forestale Regionale | Amministratore Unico 230 10-09-2026
del’Umbria
OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED]

ESAMI, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI N. 1 (UNO) POSTO DI DIRIGENTE TECNICO, APPROVATA CON DETERMINA

DIRIGENZIALE N. 7171 DEL 24/12/2024.

DECRETO DELL'AMMINISTRATORE UNICO

(Ex art. 24 Regolamento di Organizzazione e Funzionamento)

Il giorno 10-09-2026, ’Amministratore Unico dellAgenzia Forestale Regionale (ex L.R. 18/
2011 e successive modifiche e integrazioni) Ottavio Anastasi, nominato con Deliberazione
della Giunta Regionale n. 341 del 16/04/2025, con decorrenza dalla data di adozione del

DPGR n. 32 del 17/04/2025, assume il presente Decreto.

L’Amministratore Unico
Ottavio Anastasi
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L'AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che:

Visti:

Visti:

- la Regione dell'Umbria, con Legge Regionale n. 18 del 23/12/2011, ha istituito I'Agenzia
Forestale Regionale;

- con DPGR n. 32 del 17/04/2025 & stato nominato I'Amministratore Unico della Agenzia
Forestale nella persona di Ottavio Anastasi;

- I'art. 24 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della Agenzia prevede che
I'’Amministratore Unico esprima le proprie decisioni attraverso I'emanazione di Decreti;

- con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1042 del 03/09/2012 sono stati approvati gli
atti relativi alla costituzione della Agenzia Forestale Regionale;

- il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'Agenzia approvato con Decreto
dell’Amministratore Unico n. 1 del 10/09/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;

- il Decreto del’Amministratore Unico n. 121 del 26/06/2024 con il quale & stato
assegnato alla Dott.ssa Maria Zampini l'incarico di Dirigente del Servizio Amministrativo/
Anticorruzione e Trasparenza - Personale;

- il Regolamento Iter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

- il parere di regolarita tecnica rilasciato dal Dirigente competente ai sensi dell'art. 24 del
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'Agenzia e dell'art. 49 del D.Lgs. 267/
2000;

- il D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- la L. 7 agosto1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi";

- iID.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento ei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici, impieghi” come modificato dal D. P. R n. 82 del 16
giugno 2023;

- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante
disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.;

- la Legge regionale n. 18 del 23/12/2011 e ss. mm.ii
- il vigente Regolamento di Organizzazione e Funzionamento

Premesso che:

- con Decreto dellAmministratore Unico n. 56 del 31/03/2023 & stato approvato il PIAO
2023-2025 al cui interno era contenuto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il
medesimo periodo;

- nel suddetto PTFP per I’Area Dirigenza era stabilito, tra I'altro, di attivare le procedure per
la copertura di n. 1 posizione di profilo tecnico, tramite I'indizione di un concorso pubblico per
I'accesso dall’esterno;

- con Decreto del’lAmministratore Unico n. 12 del 31/01/2024 & stato approvato il PIAO
2024-2026 che contiene anche I'aggiornamento per il medesimo periodo del Piano Triennale
dei Fabbisogni del Personale e conferma la procedura nelle modalita di cui sopra;

- in attuazione dei richiamati atti di programmazione del fabbisogno di personale con la
Determina Dirigenziale n. 3643 del 08/07/2024 & stata indetta la procedura di concorso
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pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (uno)
posto di Dirigente Tecnico;

- con Determina Dirigenziale n. 7171 del 24/12/2024 & stata approvata la graduatoria
finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato din. 1 (uno) posto di Dirigente Tecnico;

Dato atto che

a seguito del collocamento a riposo del precedente Dirigente la posizione dirigenziale di profilo tecnico
di Responsabile del Servizio Bonifica Irrigazione Sicurezza € Qualita risulta scoperta;

Preso atto che

- presso I'’Agenzia Forestale Regionale € in corso di validita la graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (uno)
posto di Dirigente Tecnico, approvata con Determina Dirigenziale n. 7171 del 24/12/2024;

- lalegittimita della graduatoria in oggetto € stata confermata dal Consiglio di Stato che, con
sentenza ( notificata all’Ente in data 27/08/2026 Prot. n. 44415) n. 6496 del 2.7.2026, pubblicata
I'11.8.2026, ha respinto il ricorso in appello proposto avverso la legittimita della stessa
graduatoria, con specifico riferimento all’attribuzione del punteggio assegnato ai titoli;

Visto

Il Decreto dellAmministratore Unico n. 10 del 28/01/2026 con cui € stato approvato il Piano

Integrato di Attivita ed Organizzazione 2026/2028 al cui interno era contenuto ( sezione 3

Organizzazione e Capitale Umano) il “Piano triennale del fabbisogno del personale triennio 2026/2028

che prevede I'assunzione nell’anno 2026 di unita, a tempo pieno ed indeterminato, di Dirigente Tecnico
tramite scorrimento delle graduatorie in corso di validita dell’Ente;

Ritenuto che

sulla scorta di quanto previsto nel richiamato Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 ed
entro i limiti della dotazione organica vigente, di disporre, al fine di provvedere alla prioritaria esigenza
di copertura della sopracitata posizione dirigenziale, lo scorrimento la graduatoria finale del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (uno) posto di
Dirigente Tecnico n. 1 unita;

Atteso che

la graduatoria finale, in corso di validita, del sopra citato concorso approvata con la Determina
Dirigenziale n. 7171 del 24/12/2024 sopracitata, risulta disponibile dalla posizione n. 2;

Ritenuto che

- pertanto di procedere allo scorrimento della graduatoria sopraccitata, per 1 unita dalla 2
posizione;

- che il nominativo del candidato idoneo collocato in 2* posizione della & I'Ing. Riccardo
Ferricelli

Atteso che

'immissione in servizio del candidato idoneo sopraindicato avra decorrenza dal 1° ottobre 2026, salvo
diversa data definita di comune accordo tra le parti, previa sottoscrizione di apposito contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato e dimissioni dall’attuale rapporto di lavoro con la stessa
Agenzia Forestale Regionale quale dipendente del comparto;

Ritenuto

Di conferire, a decorrere dalla data di immissione in servizio nella qualifica unica dirigenziale, all’'Ing.
Riccardo Ferricelli I'incarico dirigenziale di Responsabile del Servizio Bonifica, Irrigazione, Sicurezza e
Qualita;

DECRETA

1- di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
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2- diprendere atto della sentenza del Consiglio di Stato ( notificata allEnte in data 27/08/
2026 Prot. n. 44415) n. 6496 del 2.7.2026, pubblicata I'11.8.2026 che conferma la legittimita
della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di n. 1 (uno) posto di Dirigente Tecnico approvata con Determina
Dirigenziale n. 7171 del 24/12/2024;

3- diautorizzare lo scorrimento della graduatoria, che risulta in corso di validita, del concor
so pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
(uno) posto di Dirigente Tecnico approvata con Determina Dirigenziale n. 7171 del 24/
12/2024, del candidato collocato nella prima posizione utile, ossia la 2* (seconda), a
valere sul Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028, nonché nei
limiti della dotazione organica vigente;

4- didare atto che il nominativo del candidato idoneo in graduatoria ai fini dell’'assunzione e
del conferimento del relativo incarico € il seguente: Ing. Riccardo Ferricelli;

5- di disporre I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, dell'lng. Riccardo Ferricelli con
inquadramento giuridico professionale nella qualifica unica dirigenziale con profilo
professionale Dirigente Tecnico con sede di lavoro presso AFOR di Perugia, a data dal 1°
ottobre 2026 salvo diversa data definita di comune accordo tra le parti;

6- di dare atto che I'efficacia della presente assunzione e I'effettiva immissione in ruolo del
sopracitato candidato & subordinata alle dimissioni dall’attuale rapporto di lavoro con la
stessa Agenzia Forestale Regionale quale dipendente del comparto ed alla sottoscrizione
di apposito contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. La mancata sottoscrizione
del Contratto entro il termine indicato dall’Agenzia Forestale Regionale comporta la rinuncia
all’assunzione.

7- di dare atto che I'Ing. Riccardo Ferricelli € soggetto ad un periodo di prova la cui durata
e stabilita in 6 mesi;

8- di conferire alllng. Riccardo Ferricelli, per effetto di quanto disposto al precedente
punto 3, l'incarico dirigenziale: incarico di Responsabile del Servizio Bonifica, Irrigazione,
Sicurezza e Qualita;

9- di stabilire che la data di decorrenza dell'incarico dirigenziale conferito sara il 1° ottobre
2026 o, comunque, la data di effettiva immissione in ruolo stabilita nel contratto individuale
di lavoro

10- di stabilire che I'indennita di posizione per I'incarico dirigenziale di cui al punto 9 &€ defi
nita dal Decreto del’Amministratore Unico n. 284 del 20/11/2023;

11- di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento fanno carico e rientrano
nei limiti delle somme impegnate sugli stanziamenti della spesa del personale del bilancio di
previsione 2026-2028;

12- di incaricare la Dirigente del Servizio Amministrativo Anticorruzione e Trasparenza
Personale a provvedere all'esecuzione del presente atto e, altresi, all'adozione degli
ulteriori atti necessari al perfezionamento di quanto disposto nei punti precedenti;

13- di trasmettere il presente provvedimento all’'interessato;

14- di provvedere a dare attuazione alle disposizioni in materia di trasparenza di cui al
D.Lgs. 33/2013, mediante pubblicazione del presente atto in Amministrazione Trasparente -
Sezione Bandi di concorso

L'Amministratore Unico
F.to Ottavio Anastasi

Pubblicato all’albo pretorio online secondo la normativa vigente.
Decreto firmato digitalmente (D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.)
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