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break-word'> 
Visti:

-         il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con Decreto
dell’Amministratore Unico n. 1 del 10/09/2012 e s.m.i., e in particolare gli art. 25 e 26;

-          il Regolamento Iter Provvedimenti Amministrativi in vigore;

Premesso che:
-         con Decreto dell’Amministratore Unico n. 121 del 26/06/2024 sono state attribuite alla
Dott.ssa Maria Zampini le Funzioni Dirigenziali nel Servizio Amministrativo Anticorruzione e
Trasparenza Personale dell’Agenzia Forestale Regionale;

 

Visti altresì
-          il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali;

-          il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

-         il Decreto del Presidente della Repubblica 09/05/1994 n. 487 e successive modifiche ed
integrazioni;

-          il Decreto Legislativo n. 198 dell'11 aprile 2006;

-         il Regolamento dei concorsi dell'Agenzia approvato con Decreto dell'Amministratore Unico
n. 249 del 05/10/2026;

-         il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) dell'Ente, approvato con Decreto
dell'Amministratore Unico n. 10 del 28/01/2026, contenente nella Sezione 3 "Organizzazione e
Capitale Umano" il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028, successivamente
aggiornato con Decreto dell'Amministratore Unico n. 252 del 06/10/2026;

-         la Deliberazione della Giunta Regionale n. 784 del 31/07/2025 e la Deliberazione della
Giunta Regionale n. 180 del 25/02/2026 con le quali, ai sensi dell'articolo 71, comma 1, della
legge regionale 18/2011 e ss.mm.ii., sono state autorizzate le procedure di reclutamento del
personale dell'Agenzia;

-         il Decreto dell'Amministratore Unico n. 134 del 03/06/2026, recante attuazione del piano
assunzionale dell'Ente;

 

Considerato che:

-          il suddetto Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale all’interno del PIAO ha individuato,
per il triennio 2026-2028, le specifiche esigenze assunzionali finalizzate a garantire il
funzionamento dell'Agenzia, sulla base dei dati relativi alle cessazioni alle scoperture in
relazione alla dotazione organica;

-          i bandi di concorso predisposti prevedono, pertanto, l'applicazione delle riserve di posti e
delle ulteriori misure di favore stabilite dalla normativa vigente in materia di collocamento
obbligatorio e valorizzazione di particolari categorie di cittadini, tenuto conto altresì delle quote e
frazioni di riserva maturate nelle precedenti procedure concorsuali, secondo le percentuali e le
modalità previste dalla normativa vigente e specificate nei singoli bandi, ed in particolare a
favore:

1.    delle persone con disabilità ai sensi della legge n. 68/1999;

2.    dei volontari delle Forze armate ai sensi degli artt. 1014 e 678 del d.lgs. n. 66/2010;

3.   degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale e nazionale
senza demerito ai sensi dell'art. 18, comma 4, del d.lgs. n. 40/2017; 
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Dato atto che:
-         la Regione Umbria dispone di una graduatoria ancora in corso di validità per il profilo
professionale di Funzionario Amministrativo;

-         l’Agenzia, tuttavia, ritiene di non procedere all'utilizzo della suddetta graduatoria regionale,
ai sensi dell'art. 34, comma 7, del Regolamento dei concorsi della Giunta regionale, in quanto la
stessa risulta prossima alla scadenza e non appare pienamente rispondente alle specifiche
esigenze organizzative dell'Agenzia, considerato che il profilo professionale da reclutare
richiede, oltre alle competenze amministrative generali, il possesso di adeguate e specifiche
competenze in materia contabile, finanziaria e di gestione del bilancio pubblico, funzionali allo
svolgimento delle attività proprie dell'Ente;

-         l'espletamento di una procedura concorsuale dedicata consente di definire prove e criteri
selettivi idonei ad accertare in maniera puntuale le competenze specialistiche richieste dal
profilo, garantendo una più efficace corrispondenza tra le professionalità da acquisire e i
fabbisogni organizzativi dell'Agenzia;

Precisato che:

-         le procedure di cui di seguito verranno perfezionate con subordinazione all’esito delle
procedure previste dall’art. 34 bis del Decreto Legislativo n° 165 del 30.03.2001 che sono state
avviate precedentemente ai concorsi stessi, all’esito delle quali si potrebbe determinare
l’eventuale riduzione dei numeri dei posti messi a concorso da comunicarsi ai candidati
mediante pubblicazione di apposito avviso;

-         la partecipazione alle procedure concorsuali è subordinata al pagamento della tassa di
concorso di €10,00, da effettuarsi secondo le modalità indicate nei bandi;

-         Il contributo è rimborsabile solo in caso di revoca e/o annullamento della procedura
concorsuale;

Ritenuto pertanto necessario:

-         approvare i relativi bandi di concorso distinti per ogni singolo profilo professionale, allegati
al presente atto, per costituirne parte integrante e sostanziale, come di seguito:

 

   Nr. Posti Profilo Riserve di legge
5 Funzionario Tecnico Agronomo

Forestale abilitato (Junior e e
Senior)

2 posti riservati prioritariamente a favore dei
volontari delle forze armate ex artt. 678 E 1014

del D.LGS. n. 66/2010;
1 posto riservato agli operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile universale e

nazionale senza demerito ai sensi dell'art. 18,
comma 4, del d.lgs. n. 40/2017

2 Funzionario Tecnico Ingegnere
Civile Ambientale Senior abilitato

1 posto riservato agli operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile universale e

nazionale senza demerito ai sensi dell'art. 18,
comma 4, del d.lgs. n. 40/2017

2      Funzionario Amministrativo 1 posto riservato a favore degli appartenenti
alle categorie protette ex art. 1 L. 68/1999,
iscritti negli elenchi ex art. 8 L.68/1999

-         provvedere a indire le procedure concorsuali per diversi profili di Funzionario ed Elevata
Qualificazione (ex Cat. D) ai sensi del vigente CCNL Funzioni Locali e del Regolamento
dell’Ente in materia;

-         stabilire che le domande di partecipazione ai concorsi dovranno essere presentate
esclusivamente per via telematica attraverso il Portale Unico del Reclutamento "InPA", secondo
le modalità indicate nei singoli bandi di concorso entro il termine perentorio delle ore 23:59:59
del 27 ottobre 2026,
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Tutto ciò premesso

DETERMINA
di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di dare atto che, per le motivazioni espresse in premessa e ai sensi dell'art. 34, comma 7, del
Regolamento dei concorsi della Giunta regionale, l'Agenzia ritiene di non procedere all'utilizzo
della graduatoria regionale vigente per il profilo di Funzionario Amministrativo, in considerazione
della prossima scadenza della stessa nonché della necessità di reclutare personale dotato di
specifiche competenze amministrative, contabili e finanziarie coerenti con le esigenze
organizzative e funzionali dell'Ente;

di approvare i bandi di concorso pubblico, per soli esame, allegati al presente atto quali parti
integranti e sostanziali dello stesso, per la copertura dei seguenti posti a tempo pieno e
indeterminato:

N. Posti Profilo Riserve di legge
5 Funzionario Tecnico Agronomo

Forestale abilitato (Junior e e
Senior)

2 posti riservati prioritariamente a favore dei
volontari delle forze armate ex artt. 678 E 1014

del D.LGS. n. 66/2010;
1 posto riservato agli operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile universale e

nazionale senza demerito ai sensi dell'art. 18,
comma 4, del d.lgs. n. 40/2017

2 Funzionario Tecnico Ingegnere
Civile Ambientale Senior abilitato

1 posto riservato agli operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile universale e

nazionale senza demerito ai sensi dell'art. 18,
comma 4, del d.lgs. n. 40/2017

2      Funzionario Amministrativo 1 posto riservato a favore degli appartenenti
alle categorie protette ex art. 1 L. 68/1999,
iscritti negli elenchi ex art. 8 L.68/1999

4.   di provvedere a indire le procedure concorsuali per diversi profili di Funzionario ed Elevata
Qualificazione (ex Cat. D) ai sensi del vigente CCNL Funzioni Locali e del Regolamento
dell’Ente in materia;

di dare atto le domande di partecipazione ai concorsi dovranno essere presentate
esclusivamente per via telematica attraverso il Portale Unico del Reclutamento "InPA", entro il
termine perentorio delle ore 23:59:59 del 27 ottobre 2026, secondo le modalità e i requisiti
indicati nei singoli bandi;

di dare atto che l'effettiva copertura dei posti messi a concorso è subordinata all'esito delle
procedure di cui all'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 già attivate dall'Agenzia e che, qualora le
stesse abbiano esito positivo, il numero dei posti messi a concorso potrà essere ridotto, con
apposita comunicazione ai candidati mediante pubblicazione sul Portale InPA e sul sito
istituzionale dell'Ente;

7.   di stabilire che la partecipazione alle procedure concorsuali è subordinata al pagamento
della tassa di concorso di €10,00, da effettuarsi secondo le modalità indicate nei bandi;

8.   di dare atto che il contributo è rimborsabile solo in caso di revoca e/o annullamento della
procedura concorsuale;

9.    di rinviare la nomina delle Commissioni esaminatrici a successivo provvedimento;

di disporre la pubblicazione dei bandi sul Portale Unico del Reclutamento "InPA", nel sito
istituzionale dell'Agenzia, nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso";

di dare atto che il Responsabile del procedimento è il dott. Gianluca Patumi;

di pubblicare il presente atto in Albo Pretorio on-line, nella home page del sito istituzionale dell’A
.Fo.R., in Amministrazione Trasparente nella specifica sezione Bandi di Concorso.
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L’Estensore
Dott. Marco Biscardi
 
Il Responsabile della Sezione Personale - Gestione Giuridica e Relazioni Sindacali Comparto Pubblico
Dott. Gianluca Patumi 

Il Dirigente del Servizio Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza - Personale
F.to MARIA ZAMPINI

Provvedimento n°: 5751
del: 07-10-2026

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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