SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA Fo SEDI OPERATIVE DISTACCATE
06128 PERUGIA - Via Pietro Tuzi, 7 R COMP. 1 Perugia - Magione COMP. 2 Ciftd di Castello - Gubbio
Tel. 075.5145711 - Fax 075.5008020 COMP. 3 Valtopina - Spoleto COMP. 4 Norcia - Terni
pec:agenziaregionaleforestaleumbra@egalmail.it UMBRIA COMP. 5 San Venanzo - Orvieto - Guardea

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 (uno) POSTO DI
DIRIGENTE CON PROFILO TECNICO SERVIZIO TUTELA DEL TERRITORIO E DELLE
RISORSE NATURALI PRESSO L’AGENZIA FORESTALE REGIONALE DELL’'UMBRIA

L’AMMINISTRATORE UNICO DELL’AGENZIA FORESTALE REGIONALE

VISTA L.R. n.18 del 23.12.2011 che istituisce I'Agenzia forestale regionale;

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento dellAgenzia approvato con DGR n.
1042 del 3 settembre 2012 e modificato con delibera della Giunta Regionale n. 842 del
28/06/2019;

VISTA la dotazione organica dell’Agenzia approvata con DGR n. 1042 del 3 settembre 2012 e
modificata con delibera della Giunta Regionale n. 842 del 28/06/2019;

RENDE NOTO

Art. 1
Oggetto e tipologia della procedura

E’ indetta una procedura di mobilita volontaria, riservata, ai sensi dell’art. 69, comma 2 della LR
18/2011, al personale delle Comunita Montane in gestione commissariale, per la copertura di n. 1
posto di dirigente profilo Tecnico Dirigente Responsabile del Servizio Tutela del Territorio e delle
risorse naturali presso la “Agenzia forestale regionale” sede di Perugia; come meglio descritto
nell’art. 10 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia vigente.

(I Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dellAgenzia forestale regionale e
scaricabile dal sito istituzionale dell'ente www.afor.umbria.it -Sezione Amministrazione
Trasparente —Disposizioni generali-Atti generali-Regolamenti)

Art. 2
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla procedura tutti coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. Qualifica di dirigente a tempo indeterminato delle Comunita Montane del’Umbria con il
profilo richiesto, come meglio specificati all’articolo 10 del Regolamento di Organizzazione
e Funzionamento vigente.

2. non aver subito negli ultimi cinque anni procedimenti penali con sentenza passata in
giudicato e non aver subito negli ultimi due anni sanzioni disciplinari;

3. non essere stati rinviati a giudizio per reati che, se accertati con sentenza di condanna
irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione di cui all’art. 3.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti dal presente articolo comporta I'esclusione
dalla selezione.

Art. 3
Domanda e termini di presentazione
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Le domande dovranno essere perentoriamente presentate, secondo le modalita di cui sotto, entro
30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’ Agenzia
Forestale Regionale http://www.afor.umbria.it sezione.

Tenuto conto dell’esigenza di limitare al massimo i tempi della procedura dovendo sopperire ad
esigenze contingenti ed essenziali per garantire la continuita delle attivita e dell’azione
amministrativa dell’ Agenzia, nell’ ipotesi di ricezione di formale rinuncia da parte degli interessati
alla procedura di mobilita, la stessa si considerera, da quel momento, conclusa.

Le domande dovranno essere redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte con firma
digitale o autografa, secondo il modello allegato (All.1) e scaricabili dal sito istituzionale e dovranno
essere presentate in una delle seguenti modalita:

« Consegna a mano in busta chiusa direttamente all’'Ufficio Protocollo c/o la sede
dell’Agenzia forestale regionale, Via P. Tuzi 7, Perugia, ( dal lunedi al giovedi dalle 9,00
alle 13,00 e dalle 15,30 alle 17,30 il venerdi dalle 9,00 alle 13,00 ). La data di
presentazione ¢ stabilita dalla data di protocollazione con contestuale rilascio di ricevuta al
consegnatario;

* Spedizione a mezzo raccomandata A/R all'indirizzo sopra indicato. La domanda si
considera prodotta in tempo utile se presentata all’Ufficio postale entro il termine di
scadenza del bando ( fara fede la data di inoltro risultante dal timbro dell'ufficio postale)

Sul frontespizio della busta in alto a sinistra dovra essere riportata la dicitura: “Selezione Dirigenti
Agenzia forestale regionale”.

Le domande possono, inoltre, essere inviate all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
agenziaregionaleforestaleummbra@leqalmail.it, esclusivamente dall'indirizzo di PEC non
aziendale ma rilasciata personalmente al candidato, tramite messaggio avente come oggetto
“MOBILITA’ VOLONTARIA PER POSTO DI DIRIGENTE C/O L’AGENZIA FORESTALE
REGIONALE". Non sono ammesse domande trasmesse per conto di soggetti non titolari di PEC o
inviate in formati diversi dai seguenti: .doc, .pdf, .rif, .txt, .tif, .xls, .odf. La data e l'ora di
presentazione sono stabilite dalla data e ora di trasmissione del messaggio di posta elettronica
certificata.

(Per I'utilizzo della PEC si fa rinvio alla normativa vigente e in particolare oltre alla LR di
semplificazione LR 8/2011 anche all’art. 65 del CAD relativo a Istanze e dichiarazioni presentate
alle pubbliche amministrazioni per via telematica)

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, consapevole delle
responsabilita penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, quanto segue:

- il cognome, il nome, il luogo e data di nascita, il codice fiscale ed il luogo di residenza, il
numero di telefono e l'indirizzo di posta elettronica;

- il recapito presso il quale si chiede di ricevere le comunicazioni relative alla procedura,
qualora diverso da quello di residenza, con I'impegno di far conoscere tempestivamente
eventuali variazioni;

- la Comunita montana di appartenenza;
- il titolo di studio posseduto;

- di non aver subito negli ultimi cinque anni procedimenti con sentenza passata in giudicato e
non aver subito negli ultimi due anni sanzioni disciplinari;

- di non essere stato/a rinviato/a a giudizio per reati che, se accertati con sentenza di
condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento ;
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- di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del
presente avviso di selezione, specificando il consenso rispetto alla sede di lavoro.

La domanda deve essere sottoscritta a pena di esclusione; a tal fine

- si intende sottoscritta la domanda inoltrata in forma cartacea che rechi la firma
autografa in originale;

- si intende sottoscritta la domanda inoltrata tramite Posta Elettronica Certificata
qualora sottoscritta con firma digitale o firmata in modo autografo e scansionata in
formato pdf con allegata copia di un documento di identita in corso di validita;

Alla domanda di ammissione alla suddetta Selezione il candidato dovra allegare:

—  Curriculum professionale e di servizio debitamente datato e sottoscritto;

- Copia fotostatica del documento d’identita o di riconoscimento in corso di validita.
Comportano, altresi, I'esclusione dalla procedura di selezione:

- linoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente articolo ed oltre

i termini stabiliti;
- la mancata indicazione delle generalita del candidato;
- mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione

- laccertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione prescritti dal
presente avviso.

L'esclusione sara comunicata ai candidati mediante avviso sul sito Istituzionale dell’Agenzia
forestale regionale. Tale comunicazioni ha valore, a tutti gli effetti di legge, quale comunicazione
agli interessati.

Art. 4
Procedura di valutazione delle domande

La valutazione comparativa delle domande sara effettuata dall’Amministratore Unico coadiuvato da
due dirigenti e da un segretario individuato dal’Amministratore Unico, in base ai seguenti criteri:

- attinenza del curriculum vitae e professionale con il profilo specifico della posizione
dirigenziale da ricoprire;

- anzianita di servizio maturata presso la Comunita Montana di provenienza nelle materie di
competenza del Servizio tutela del territorio e delle risorse naturali.

Art. 5
Esito del procedimento

Con proprio decreto 'Amministratore Unico procede al trasferimento dei dirigenti ed al loro
inquadramento nell’organico dellAgenzia, previo nulla osta del commissario liquidatore della
Comunita montana di provenienza.

Al personale dirigenziale inserito nei ruoli del’Agenzia verra attribuito il trattamento giuridico ed
economico in godimento alla data del trasferimento, in quanto compatibile con I'ordinamento
vigente.

Art.6
Trattamento dei dati personali
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Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dagli aspiranti concorrenti saranno
utilizzati dall’Agenzia forestale regionale per le finalita di gestione della procedura selettiva in
argomento e, successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo (all. 2).

Il titolare del trattamento dei dati &€ ’Amministratore Unico dell’Agenzia.

Art. 7
Pubblicazione

Il presente avviso verra pubblicato sul sito istituzionale dellente www.afor.umbria.it -Sezione
Amministrazione Trasparente -Bandi di concorso.

Art. 8

La presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso di mobilita esterna non
comporta il diritto allassunzione da parte del richiedente, né fa sorgere I'obbligo per
’Amministrazione di dare corso alla copertura dei posti messi a bando.

L’Amministrazione si riserva la facolta di integrare, modificare, revocare la procedura di selezione
a seguito di sopraggiunti vincoli o modificazioni sostanziali delle ragioni che hanno determinato il
ricorso al bando, dandone comunicazione agli interessati. Parimenti, & possibile non dare corso
alla mobilita in considerazione degli esiti negativi del processo valutativo delle candidature.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alla legislazione vigente in
materia di mobilita esterna ed ai Contratti collettivi nazionali dell’area dirigenziale.

La partecipazione alla selezione comporta I'esplicita ed incondizionata accettazione delle clausole
del bando, nonché delle eventuali modifiche che potranno essere apportate.

Il dott. Gianluca Patumi ¢ il responsabile del procedimento.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al numero telefonico
075/5145711 o e —mail info@afor.umbria.it ..

Perugia, ......... /T /2020
L’Amministratore Unico

( Manuel Maraghelli)
Firmato
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