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DECRETO DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

(Ex art. 24 Regolamento di Organizzazione e Funzionamento) 

  

  

Il giorno 30-12-2020, l’Amministratore Unico dell’Agenzia Forestale Regionale (ex 

L.R. 18/2011 e successive modifiche e integrazioni) Manuel Maraghelli, nominato 

con D.G.R. n. 129 del 5 marzo 2020 e con decorrenza dalla data di adozione del 

D.P.G.R. n. 22 del 16 marzo 2020, assume il presente Decreto. 
  

  

  

  

  
  
  

     

  

  

  

  

  

  

                                                L’Amministratore Unico 

             Manuel Maraghelli 

 

 
 

  



    
 

L' AMMINISTRATORE UNICO 

  

Premesso  

Che la Regione dell' Umbria, con Legge Regionale n. 18 del 23.12.2011, ha istituito l' Agenzia 
Forestale Regionale; 

Che con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 16 marzo 2020  e'  stato 
nominato l' Amministratore Unico della Agenzia Forestale nella persona di Manuel Maraghelli; 

Che l' art. 24 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della Agenzia, prevede che l' 
Amministratore Unico esprima le proprie decisioni attraverso l' emanazione di Decreti; 

Che con Deliberazione della Giunta Regionale N. 1042 del 3/9/2012 sono stati approvati gli atti 
relativi alla costituzione della Agenzia Forestale Regionale; 

Visto  

il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'Agenzia approvato con Decreto 
dell'Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012; 

Vista 

la dotazione Organica e l'articolazione organizzativa dell'Agenzia Forestale Regionale approvata 
con Decreto dell'Amministratore Unico n. 23 del 30/11/2012; 

Visto 

il Decreto dell'Amministratore Unico n. 22 del 30/11/2012 con il quale sono state attribuite le 
Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell'Agenzia Forestale; 

Visti 

gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'Agenzia; 

Visto  

il regolamento dell'iter provvedimenti amministrativi in vigore; 

Preso atto 

- che, ai sensi dell’art. 20 della L.R. 18/2011, la Giunta Regionale dell’Umbria con atto n. 
1042 del 02/09/2012 ha approvato il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento 
che disciplina l’organizzazione ed il funzionamento dell’Agenzia Forestale Regionale 
dell’Umbria, nell’ambito dei principi generali fissati dalla legislazione nazionale e 
regionale e nel rispetto degli indirizzi fissati dalla Giunta Regionale dell’Umbria, nonché  
la dotazione organica dell’Agenzia; 

- che, con delibera della Giunta Regionale n. 842 del  28/06/2019,  sono state approvate 
le modifiche a detto regolamento di organizzazione, recependo le proposte di modifica  
preadottate dall’Amministratore Unico dell’Agenzia Forestale Regionale  con Decreto n. 
154 del 14/06/2019;   

- che l’art. 10 del vigente Regolamento di Organizzazione Funzionamento  prevede che  
l’organizzazione tecnico – amministrativa dell’Agenzia sia  articolata su sette Servizi, 
ciascuno dei quali diretto da un Dirigente Responsabile di Servizio. 

Richiamati 
- l’art . 71 della L.R. 18/2011 che dispone “L'Agenzia non può procedere ad assunzioni di 

personale a tempo indeterminato e a tempo determinato, fatte salve le assunzioni 
disciplinate dagli articoli 69 e 70 e quelle obbligatorie ai sensi della legge 12 marzo 
1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili), né può stipulare contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa o conferire incarichi di consulenza”;  

http://leggi.crumbria.it/parser_nir.php?urn=urn:nir:stato:legge:1999-03-12;68
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- l’art. 69 della L.R. 18/2011 che dispone “l'Amministratore unico adotta avvisi di mobilità 
volontaria rivolti ai dipendenti pubblici delle comunità montane con contratto a tempo 
indeterminato, in servizio alla data del 1 febbraio 2011, sulla base della dimensione 
quali/quantitativa ottimale stabilita nell'atto di approvazione della dotazione organica” 

Preso atto 

pertanto che l’Agenzia Forestale Regionale non può attivare procedure di assunzione per la 
copertura di incarichi dirigenziali non ricoperti e che procedure di  mobilità possono essere rivolte 
unicamente verso personale con qualifica dirigenziale in servizio presso le Comunità Montane 
dell’Umbria in gestione commissariale;  

Dato atto  

che dall’esame delle Delibere di Giunta Regionale ed in particolare le D.G.R 622/2019 e 
1192/2020 risulta essere in servizio presso le predette Comunità Montane una sola unità di 
personale con qualifica dirigenziale la quale possiede un profilo tecnico;  

Ritenuto 

- di non creare soluzioni di continuità nella responsabilità di direzione dei servizi dell’Ente 
che attualmente sono diretti, attraverso lo strumento della convenzione,  da personale che 
far data  dal 01/01/2021 sarà trasferito nei ruoli dell’Agenzia Forestale  Regionale; 

- che,  ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione Funzionamento,   per il  Servizio 
Personale  - attualmente scoperto ed affidato ad interim – si prevede che lo stesso debba 
essere diretto da un Dirigente con Profilo “Amministrativo” 

- che,  ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione Funzionamento,    per il Servizio 
Tutela del territorio e delle risorse naturali  - attualmente scoperto ed affidato ad interim –  
si prevede che lo stesso debba essere diretto da un Dirigente con Profilo “Amministrativo” o 
“ Tecnico”;  

Ritenuto 

Opportuno,  alla luce di quanto sopra riportato,  attivare una   procedura di  mobilità per la 
copertura di n. 1 ( uno ) posti di Dirigente Responsabile del Servizio Tutela del territorio e delle 
risorse naturali -  Profilo Tecnico - rivolta esclusivamente al personale con qualifica dirigenziale e 
con rapporto di lavoro tempo indeterminato in servizio presso le Comunità Montane dell’Umbria in 
gestione commissariale, nel rispetto di quanto  previsto dalla Legge Regionale n. 18 del 
23.12.2011;  

Visto  

lo schema di avviso di mobilità per la copertura di n. 1  Posizioni Dirigenziali preso l’Agenzia 
Forestale Regionale che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;   

Ritenuto  

in particolare di inserire nell’avviso di mobilità la previsione che l’Ente possa dichiarare conclusa 
detta procedura nel caso in cui pervenga all’Ente stesso formale rinuncia da parte degli interessati 
alla procedura di mobilità;   

Visto  

il parere di regolarita' tecnica rilasciato dal Dirigente competente ai sensi dell'art. 24 del 
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'Agenzia e dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000; 

  

  

DECRETA 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate  

1. di attivare una procedura di mobilità per la copertura di n. 1 ( uno ) posti di Dirigente 
Responsabile del Servizio Tutela del territorio e delle risorse naturali -  Profilo Tecnico -  



rivolta esclusivamente al personale con qualifica dirigenziale e con rapporto di lavoro 
tempo indeterminato in servizio presso le Comunità Montane dell’Umbria in gestione 
commissariale, nel rispetto di quanto  previsto dalla Legge Regionale n. 18 del 23.12.2011;  

2. di approvare il relativo schema di avviso e schema di domanda di partecipazione, che 
allegati rispettivamente sotto le lettere A) e B) costituiscono  parte integrante e sostanziale 
del presente atto;  

3. di prevedere che l’Ente possa dichiarare conclusa detta procedura di mobilità nel caso in 
cui pervenga all’Ente stesso da parte degli interessati formale rinuncia alla procedura  

  

  

     L' Amministratore Unico 

     MANUEL MARAGHELLI 
      F.to Manuel Maraghelli 

  

Pubblicato all’albo pretorio online secondo la normativa vigente. 

Decreto firmato digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.) 

 


