AGENZIA FORESTALE REGIONALE
DELL’UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Provvedimento n°: 1039
del: 22-03-2021
Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 50 POSTI CON PROFILO
DI OPERAIO FORESTALE IV LIVELLO DEL CCNL RELATIVO ALLA CATEGORIA
DEGLI " ADDETTI AI LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO - FORESTALE ED
IDRAULICO AGRARIA'" CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO STAGIONALE
DA DESTINARE PRESSO I CANTIERI FORESTALI DELL'AGENZIA FORESTALE
REGIONALE - DEFINIZIONE DELL'ELENCO DEGLI AMMESSI E DEGLI ESCLUSI Al
SENSI DELL'ART. 6 DEL BANDO DI SELEZIONE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO il Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento dell’Agenzia approvato
con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012;

VISTO il Regolamento di Contabilita approvato con Decreto dell’Amministratore
Unicon. 7 del 17/10/2012 integrato con Decreto n. 27 del 14/12/2012 ;

VISTA la dotazione Organica e 1’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale
Regionale approvata con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019;
VISTO il Decreto dell’ Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con il quale sono
state attribuite le Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell’ Agenzia Forestale;
VISTI gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
dell’ Agenzia;

VISTA la legge del 07/08/1990 n 241 e s.m.i.
VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con
Decreto dell' Amministratore Unico;

VISTO il Regolamento degli Atti Amministrativi in vigore;

Premesso

- che in esecuzione del Decreto del’Amministratore Unico n. 254 del 11/09/2020 nonché
della Determinazione Dirigenziale n. 2261 del 14/09/2020, nel rispetto del “Regolamento per
la Disciplina dei concorsi dell’Agenzia Forestale Regionale” ed i relativi allegati approvati con
Decreto dell’ Amministratore Unico n. 206 del 14.07.2020, & stata indetta una selezione
pubblica per I'assunzione di n. 50 operai forestali con contratto a tempo pieno e determinato
per lo svolgimento di attivita stagionali della durata di 120 (centoventi) giorni ( contratto che
pud essere rinnovato nel rispetto dei vincoli dettati dal legislatore, per i successivi due anni



in base sia delle esigenze dell’Ente sia alla valutazione positiva dell’ apporto professionale
reso) IV livello - operaio specializzato — ai sensi del CCNL e CIRL Umbria per i lavoratori
“addetti ai lavori di sistemazione idraulica-forestale e idraulico agraria”, da destinare presso i
cantieri forestali dell’ Agenzia;

- che in ossequio a quanto sopra, si € provveduto a dare diffusione ad apposito bando
attraverso la sua pubblicazione per 30 giorni in forma integrale nel Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria (B.U.R.) e sul sito istituzionale di A.F.O.R all'indirizzo: www.afor.umbria.it -
Sezione Amministrazione Trasparente Bandi e Concorsi, nonché per estratto, nell’ albo
pretorio dei Comuni della Regione Umbria.

Preso atto

- che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla suddetta
selezione era il giorno 22 ottobre 2020;

- che a seguito della pubblicazione del bando hanno presentato domanda di ammissione
alla selezione n. 967 candidati;

- che ai sensi dell’ art. 6 del bando di selezione con Decreto dell' amministratore Unico n.
332 del 5.11.2020 & stata nominata apposita commissione interna composta da

a) Presidente — Dott. Louis Montagnoli, Dirigente del Servizio Sicurezza Bonifica ed
Irrigazione

b) Componente Esperto — Giancarlo Pellegrini

¢) Componente Esperto — Dott.ssa Monia Cianelli

d) Segretaria verbalizzante Sig.ra Patrizia Pagnotta
la quale ha verificato 'assenza dei motivi di esclusione e il possesso dei requisiti di ammissione.
Considerati
i lavori istruttori di detta Commissione che hanno prodotto i seguenti verbali:

i. verbale n. 1 del 17 novembre 2020 relativo allinsediamento della
Commissione e all’inizio apertura buste;

ii. verbale n. 2 del 19 novembre 2020 relativo al proseguo delle operazione
di apertura buste ed esame del possesso dei requisiti di ammissione;

iii. verbale n. 3 del 20 novembre 2020 relativo al proseguo delle operazione
di apertura buste ed esame del possesso dei requisiti di ammissione;

iv. verbale n. 4 del 1 dicembre 2020 relativo al termine delle operazione di
apertura buste ed esame del possesso dei requisiti di ammissione;

v. verbale n. 5 del 16 marzo 2021 relativo al riscontro alle richieste di
chiarimenti e termine delle operazioni istruttorie.

Richiamato

il bando di selezione, nel quale all‘Art. 6 - Ammissione dei candidati - & stabilito che “Al termine dei
lavori, la commissione rimettera al Dirigente del Servizio Personale i verbali con le risultanze delle



sedute”.
Considerato

- che in data 16/03/2021 con protocollo n 153 — int. a Commissione ha trasmesso al
suddetto Dirigente i verbali sopra riportati con i relativi allegati;

- che detti verbali, nel rispetto della normativa vigente sulla tutela dei dati personali, non
sono allegati al presente atto ma sono conservati e resi disponibili agli atti della procedura
nel fascicolo nel procedimento.

- che il bando di selezione, all ‘Art. 6 - Ammissione dei candidati — statuisce “Detto
Dirigente, con determinazione, dispone I'ammissione o esclusione dei candidati, indicando,
per questi ultimi, i motivi di esclusione sulle risultanze dei verbali della suddetta
commissione”

Preso atto
del suddetto materiale trasmesso
Tutto cido premesso
DETERMINA

1. Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di prendere atto dei verbali prodotti dalla Commissione alluopo nominata ai sensi
dell’art. 6 del bando di selezione, verbali che, nel rispetto della normativa vigente sulla tutela
dei dati personali, non sono allegati al presente atto ma sono conservati e resi disponibili
agli atti della procedura nel fascicolo del procedimento, il cui contenuto deve intendersi qui
integralmente richiamato quale parte integrante e sostanziale del presente atto anche se
non materialmente allegati;

3. Di disporre, sulla base delle risultanze dei verbali, 'ammissione dei candidati contenuti
nell’ allegato “ A “ e I'esclusione dei candidati contenuti nell’ allegato “ B” al presente atto
relativamente alla selezione pubblica per la copertura di n. 50 posti con profilo di operaio
forestale IV livello del CCNLI " addetti ai lavori di sistemazione idraulico — forestale ed
idraulico agraria" con contratto a tempo determinato stagionale da destinare presso i cantieri
forestali dell' Agenzia Forestale Regionale;

4. Di dare atto che i menzionati allegati “ A “ e “ B” sono parte integrante e sostanziale del
presente atto anche se non resi materialmente visibili in ottemperanza alla normativa vigente
di tutela dei dati personali ma resi disponibili agli atti della procedura;

5. Di dare atto che risultano non ammessi alla selezione n. 255 canditati i quali, entro dieci
giorni dalla adozione del presente procedimento, riceveranno tramite lettera raccomandata
con awviso di ricevimento o mediante pec (solo ai candidati che abbiano indicato nella
domanda l'indirizzo personale) opportuna comunicazione con i motivi di esclusione;

6. di trasmettere, immediatamente il loro insediamento, alle commissioni esaminatrici
I'allegato A degli ammessi unitamente alle relative domande

7. Di dare atto che, al fine della comunicazione in merito allammissione, & stata
predisposta apposita sezione nel sito web AFOR www.afor.umbria.it ove i partecipanti alla
procedura accedendo alla “Area riservata concorso operai forestali” e seguendo le istruzioni



riportate potranno consultare I'esito della procedura di ammissione.

8. Di dare atto che tale forma di comunicazione e pubblicita costituisce notifica ad ogni
effetto di legge e pertanto non sara inviata alcuna comunicazione personale ai singoli
candidati ammessi.

9. Di dare atto che i candidati che non abbiano la possibilita di accedere al sito internet
potranno rivolgersi personalmente all'ufficio personale nei soli giorni del lunedi e del
mercoledi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 previo appuntamento telefonico concordato al n.
075.5145711.

10. Di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio on line della Agenzia;

11. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio e
non necessita quindi del parere di regolarita contabile

Estensore

Patumi Gianluca

Il responsabile della SEZIONE Il responsabile del SERVIZIO
ZAMPINI MARIA

PATUMI GIANLUCA F.to ZAMPINI MARIA

Provvedimento n°: 1039
del: 22-03-2021

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)



