A

Fo
R

UMBRIA
AGENZIA FORESTALE REGIONALE

DELL’UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Provvedimento n°: 2790
del: 01-08-2021
Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 50 POSTI CON PROFILO
DI OPERAIO FORESTALE IV LIVELLO DEL CCNL RELATIVO ALLA CATEGORIA
DEGLI " ADDETTI AI LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO - FORESTALE ED
IDRAULICO AGRARIA'" CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO STAGIONALE
DA DESTINARE PRESSO I CANTIERI FORESTALI DELL'AGENZIA FORESTALE
REGIONALE - PRESA D'ATTO VERBALI COMMISSIONE ESAMINATRICE E
APPROVAZIONE GRADUATORIE AREA TERRITORIALE COMPARTIMENTO 5
ORVIETANO NARNESE AMERINO TUDERTE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato
con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.1.;
VISTO il Regolamento di Contabilita approvato con Decreto dell’Amministratore
Unicon. 7 del 17/10/2012 integrato con Decreto n. 27 del 14/12/2012 e con s.m.i. ;
VISTA la dotazione Organica e 1’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale
Regionale approvata con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019 e
s.m.i.;
VISTO il Decreto dell’ Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con il quale sono
state attribuite le Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell’ Agenzia Forestale;
VISTI gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
dell’ Agenzia in vigore;

VISTA la legge del 07/08/1990 n” 241 e s.m.i.
VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con
Decreto dell' Amministratore Unico;

VISTO il Regolamento degli Atti Amministrativi in vigore;

Premesso che

- in esecuzione del Decreto dell Amministratore Unico n. 254 del 11/09/2020 nonché della
Determinazione Dirigenziale n. 2261 del 14/09/2020, nel rispetto del “Regolamento per la
Disciplina dei concorsi dell’Agenzia Forestale Regionale” ed i relativi allegati approvati con
Decreto dell’ Amministratore Unico n. 206 del 14.07.2020, & stata indetta una selezione
pubblica per I'assunzione di n. 50 operai forestali con contratto a tempo pieno e determinato
per lo svolgimento di attivita stagionali della durata di 120 (centoventi) giorni ( contratto che
pud essere rinnovato nel rispetto dei vincoli dettati dal legislatore, per i successivi due anni
in base sia delle esigenze del’Ente sia alla valutazione positiva dell’ apporto professionale
reso) IV livello - operaio specializzato — ai sensi del CCNL e CIRL Umbria per i lavoratori
“addetti ai lavori di sistemazione idraulica-forestale e idraulico agraria”, da destinare presso i



cantieri forestali dell’ Agenzia;

- | assunzione dei 50 operai & suddivisa nel modo che segue per i cantieri forestali dell’
Ente:

- n. 10 posti per i cantieri forestali dell'area territoriale Compartimento 1
Trasimeno —Perugia —Media Valle del Tevere CODICE OF COMP. 1

- n. 10 posti per i cantieri forestali dell'area territoriale Compartimento 2 Alta
Umbria CODICE OF COMP. 2

- n. 10 posti per i cantieri forestali dell'area territoriale Compartimento 3
Monti Martani, Serano Subasio CODICE OF COMP. 3

- n. 10 posti per icantieri forestali dell'area territoriale Compartimento 4 Alta e
Bassa Valnerina CODICE OF COMP. 4

- n. 10 posti per i cantieri forestali dell'area territoriale Compartimento 5
Orvietano, Narnese, Amerino Tuderte CODICE OF COMP. 5.

- il relativo bando di selezione & stato pubblicato allAlbo Pretorio on-line, sul BUR e
sul sito internet istituzionale dell’Ente nel periodo stabilito;

- con Determinazione Dirigenziale n. 1039 del 22/03/2021, sulla base delle risultanze dei
verbali prodotti dalla Commissione interna che ha verificato I'assenza dei motivi di
esclusione e il possesso dei requisiti di ammissione, & stato definito I'elenco degli ammessi e
degli esclusi ai sensi dell'art. 6 del bando di selezione;

- con Determinazione Dirigenziale n. 1382 del 15/04/2021 & stata nominata apposita
commissione esaminatrice per I'area territoriale Compartimento 5 Orvietano Narnese
Tuderte Amerino composta da

- Presidente: Dott. Andrea Marchesini - Dirigente dellAgenzia Forestale
Regionale
- Componente Esperto: Prof. Enrico Marchi - Dipartimento di Scienze e

Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali ( DAGRI ) dell’'Universita
degli studi di Firenze

- Componente Esperto: Dott. Francesco Neri - Dipartimento di Scienze e
Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali ( DAGRI ) dell’Universita
degli studi di Firenze
- Segretario: Sig.ra Evelyn Piersanti
Considerato
- che, ai sensi di quanto disposto dal bando, la Commissione esaminatrice ha provveduto:
- alla valutazione dei titoli di servizio definendo, all’esito di detta valutazione, I’
elenco degli ammessi allo svolgimento della prova tesa a verificare la preparazione,

la capacita, la specializzazione, I'attitudine e I'esperienza professionale del candidato;

- alla valutazione, limitatamente a coloro che hanno superato la prova pratica, degli
altri titoli aggiuntivi di merito



- aformare la graduatoria finale di merito dei candidati
- |lavori di detta Commissione hanno prodotto i seguenti verbali:
- Verbale n. 1 del 24 maggio 2021
- Verbale n. 2 del 26 giugno 2021
- Verbale n. 3 del 8 luglio 2021
- Verbale n. 4 del 15 luglio 2021
Richiamato

I’ Art. 12 - Graduatoria finale del bando di selezione che stabilisce “La commissione esaminatrice, al
termine delle prove forma la graduatoria finale di merito dei candidati che hanno superato la prova
pratica, secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
determinato sommando il punteggio della valutazione dei titoli di servizio, il punteggio ottenuto
in sede di prova pratica e la valutazione degli ulteriori titoli di merito aggiuntivi. Le graduatorie, una
per ciascuna area territoriale, sono approvate con atto del Dirigente del Servizio personale, a
seguito del verbale delle Commissioni esaminatrici appositamente rimesso ai fini della presa
d’atto.

Preso atto

- che in data 28/07/2021 con protocollo interno n. 443, il Presidente della Commissione ha
trasmesso al suddetto Dirigente i verbali sopra riportati con i relativi allegati e la graduatoria
finale;

- che detti verbali, nel rispetto della normativa vigente sulla tutela dei dati personali, non
sono allegati al presente atto ma sono conservati e resi disponibili agli atti della procedura
nel fascicolo nel procedimento.

Richiamato
il contenuto degli stessi dai quali risulta che:
- i candidati totali per il compartimento esaminati sono stati 125;

- ai sensi dell’ art. 10 del bando, alla prova pratica, sono stati ammessi i candidati che
hanno ottenuto, nella valutazione dei titoli di servizio, il punteggio minimo di 16 punti,
nonché, non avendo gli stessi raggiunto il numero minimo di quattro volte il numero di posti
messi a bando, gli ulteriori candidati con punteggio inferiore, per un totale di 44 concorrenti;

- l'awviso di convocazione ed il relativo calendario € stato pubblicato, come da bando, nell’
apposita sezione nel sito web AFOR;

- alla prova pratica hanno partecipato n. 28 convocati;
- n. 9 candidati non sono risultati idonei allo svolgimento delle mansioni mentre ai restanti

19 hanno superato la prova pratica sono stati valutati gli altri titoli aggiuntivi di merito,
qualora ne erano in possesso allo scopo di predisporre la graduatoria finale di merito;



Preso atto

- delle risultanze dei lavori della Commissione esaminatrice, come risultanti dai verbali
della commissione stessa;

Ritenuto

di approvare la graduatoria definitiva della selezione pubblica per la copertura di n. 50 posti con
profilo di operaio forestale iv livello del CCNL relativo alla categoria degli " addetti ai lavori di
sistemazione idraulico — forestale ed idraulico agraria" con contratto a tempo determinato stagionale
da destinare presso i cantieri forestali delllAgenzia Forestale Regionale con riferimento a n. 10
posti per i cantieri forestali dell'area territoriale Compartimento 5 Orvietano, Narnese, Amerino
Tuderte cosi come nel testo dei verbali e relativi allegati sottoscritti e debitamente rimessi a codesto
ufficio dal presidente della Commissione con nota 28/07/2021 Prot. Interno n. 443;

Tutto cid premesso
DETERMINA

1. Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di prendere atto dei seguenti verbali prodotti dalla Commissione alluopo nominata
trasmessi con nota Prot. 443 int del 28/07/2021:

- Verbale n. 1 del 24 maggio 2021
- Verbale n. 2del 26 giugno 2021
- Verbale n. 3 del 8 luglio 2021
- Verbale n. 4 del 15 luglio 2021

3. Di dare atto che tali verbali, nel rispetto della normativa vigente sulla tutela dei dati
personali, non sono allegati al presente atto ma sono conservati e resi disponibili agli atti
della procedura nel fascicolo nel procedimento, il cui contenuto deve intendersi qui
integralmente richiamato quale parte integrante e sostanziale del presente atto anche se non
materialmente allegati;

4. Di approvare la graduatoria definitiva della selezione pubblica per la copertura di n. 50
posti con profilo di operaio forestale IV livello del CCNL relativo alla categoria degli " addetti
ai lavori di sistemazione idraulico — forestale ed idraulico agraria" con contratto a tempo
determinato stagionale da destinare presso i cantieri forestali dell'Agenzia Forestale
Regionale con riferimento a n. 10 posti per i cantieri forestali dell'area territoriale
Compartimento 5 Orvietano, Narnese, Amerino Tuderte cosi come nel testo dei verbali e
relativi allegati sottoscritti e debitamente rimessi a codesto ufficio dal presidente della
Commissione con nota Prot. 443 int del 28/07/2021:e riportata nell’allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente atto, limitatamente all'indicazione del nominativo e del
punteggio complessivo nel rispetto della normativa privacy in materia;

5. Di dare atto che i candidati dichiarati vincitori per I'area territoriale Compartimento 5
Orvietano, Narnese, Amerino Tuderte sono i primi 10 della graduatoria. Essi saranno
assunti con contratto a tempo pieno e d Compartimento 5 Orvietano, Narnese, Amerino
Tuderte eterminato stagionale della durata di 120 (centoventi) giorni, che pud essere
rinnovato per i successivi due anni sia in base alle esigenze del’Ente sia alla



valutazione positiva dell’ apporto professionale reso. A seguito dellassunzione é
corrisposto il trattamento economico spettante al personale a tempo determinato IV
livello - Operaio Specializzato — ai sensi del C.C.N.L e del C.I.R.L. Umbria per i lavoratori
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria vigenti all’atto
dell’assunzione in servizio. Il rapporto di lavoro sara instaurato attraverso la sottoscrizione di
apposito contratto individuale. L’efficacia del predetto contratto individuale & subordinata
al superamento di un periodo di prova di 6 giorni, non prorogabile né rinnovabile, ai
sensi di quanto disposto dall’art. 47 del vigente C.C.N.L. per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria;

6. Di dare atto che le graduatorie rimarranno efficaci per tre anni dalla data di
pubblicazione e 'Agenzia Forestale Regionale potra in ogni caso avvalersene anche
per eventuali ulteriori esigenze, riferibili allo stesso profilo professionale;

7. Di dare atto che nel caso di esaurimento di una delle graduatorie, ’Agenzia si riservala
facolta di attingere alle graduatorie delle aree territoriali limitrofe; in tal caso sara data
preferenza al candidato con il punteggio piu elevato di dette graduatorie; in caso di
parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane di eta;

8. Di dare atto che le graduatorie saranno pubblicate sul sito web dellAgenzia
Forestale Regionale all'indirizzo www.afor.umbria.it, sezione Amministrazione Trasparente,

bandi di concorso nonché nell’ “Area riservata concorso operai forestali;

9. Di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio on line della Agenzia.

Estensore

Patumi Gianluca

Il responsabile della SEZIONE 11 responsabile del SERVIZIO
ZAMPINI MARIA

PATUMI GIANLUCA F.to ZAMPINI MARIA

Provvedimento n°: 2790
del: 01-08-2021

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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