
AGENZIA FORESTALE REGIONALE
 DELL’UMBRIA

(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18 )
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Provvedimento n°: 3942
del:  13-10-2022
Oggetto:  PROCEDURA COMPARATIVA, AI SENSI DELL'ART. 52 COMMA 1 - BIS DEL
D.LGS. 165/2001 E SS,MM.II, PER PROGRESSIONI VERTICALI FINALIZZATE ALLA
COPERTURA DI N. 7 UNITA' DI PERSONALE RISERVATA AL PERSONALE INTERNO
DELL'AGENZIA FORESTALE REGIONALE. NOMINA DELLE COMMISSIONI
PREPOSTE ALLA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato
con Decreto dell’Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.i.;
VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con Decreto dell’Amministratore
Unico n.  7  del  17/10/2012 integrato con Decreto n. 27 del  14/12/2012 e con s.m.i. ;
VISTA la dotazione Organica e l’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale
Regionale approvata con Decreto dell’Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019 e
s.m.i.;
VISTO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con il quale sono
state attribuite le Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell’Agenzia Forestale;
VISTI gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
dell’Agenzia in vigore;
VISTA la legge del 07/08/1990 n° 241 e s.m.i.
VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con
Decreto dell' Amministratore Unico;

VISTO il Regolamento degli Atti Amministrativi in vigore;
Visto

il D.lgs n. 165 del 30.03.2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

l'art. 22, comma 15, del D.lgs n. 75/2017, come modificato dall'art. 1- ter, del D.L. 30 dicembre
2019, n. 162 8 (Decreto milleproroghe) convertito in Legge n. 8 del 28.02.2020;

il D.L. n. 80 del 09 giugno 2021, pubblicato sulla G.U. del 09 giungo 2021, n. 136, con entrata in
vigore il 10 giugno 2021, convertito con la Legge n. 113 del 6/08/2021 pubblicato sulla G.U. del 07
agosto 2021;

la Delibera di Giunta Regionale n. 1355 del 29/12/2021 con la quale la Regione Umbria ha
autorizzato le assunzioni di personale che potranno essere effettuate da AFOR nell’anno 2022,
comprese le progressioni verticali;



il Decreto dell’Amministratore Unico n. 351 del 28/09/2022 “approvazione del piano triennale di
fabbisogno di personale 2022-2024 - integrazione alla sezione organizzazione e risorse umane del
piano integrato attività ed organizzazione dell' Ente”;

Premesso che

con Determina dirigenziale n. 3715 del 29/09/2022, in esecuzione dei suddetti atti, è stata indetta
una selezione interna di tipo comparativo per progressione tra qualifiche diverse (cd. Progressione
verticale) riservata al personale in servizio di ruolo a tempo indeterminato della Agenzia Forestale
Regionale per:

n. 2 posizioni di categoria D1, così come segue:

- n.      1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO GIURIDICO da assegnare al Servizio
Amministrativo Anticorruzione Trasparenza/Personale;

- n. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO ECONOMICO FINANZIARIO da assegnare al Servizio
Bilancio/Ragioneria/Patrimonio/Recupero crediti/Contenzioso/Demanio

n. 4 posizioni di categoria C1 di cui:

- n. 1 unità nel profilo professionale ISTRUTTORE TECNICO da assegnare al Servizio Direzione
lavori

- n. 1 unità nel profilo professionale ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO da assegnare al Servizio
Direzione lavori

- n. 2 unità nel profilo professionale ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO da assegnare al Servizio
Agricoltura Tutela del Territorio

n. 1 posizione di categoria B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO CENTRALINISTA presso il
Servizio Amministrativo Anticorruzione Trasparenza/Personale;

con Determina dirigenziale n. 3941 del 13/10/2022 sono state disposte le ammissioni e non
ammissioni alla procedura selettiva interna;

Considerato che

Ai sensi degli avvisi, “le commissione esaminatrici delle selezioni sono nominate con successiva
determinazione del Dirigente competente in materia di personale e sono composte da tre membri di
cui uno con funzioni di Presidente. E’ prevista la presenza di un segretario verbalizzante. I
componenti della commissione devono essere individuati tra dipendenti dell’ Agenzia di categoria
giuridica almeno pari a quella oggetto dalla procedura”.

Rilevato che

è possibile procedere alla nomina dei componenti delle Commissioni;

Considerato:

1) di essere legittimata ad emanare l’atto;

2) di non incorrere in cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

3) di non incorrere in cause di conflitto di interessi previste dalla normativa vigente con particolare



riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

4) di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o frequentazione abituale che possano
avere interferito con la decisione oggetto dell’atto;

5) di emanare l’atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di settore nonché
delle norme regolamentari

Valutato

di nominare le Commissioni così come segue:

per le posizioni di categoria D1

per il profilo professionale di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO GIURIDICO

a) Presidente – Dott. ssa Maria Zampini, Dirigente del Servizio Amministrativo/anticorruzione e
trasparenza/Personale

b) Componente – Dott. Michele Bazzani, Dirigente Servizio
Bilancio/Ragioneria/Patrimonio/Recupero crediti/Contenzioso/Demanio

c)     Componente – Valter Carloia - Istruttore Direttivo Amministrativo

d) Segretaria verbalizzante Evelyn Piersanti

per il profilo professionale di ISTRUTTORE DIRETTIVO ECONOMICO FINANZIARIO

a) Presidente - Dott. Michele Bazzani Dirigente Servizio Bilancio/Ragioneria/Patrimonio/Recupero
crediti/Contenzioso/Demanio

b) Componente – Dott. ssa Maria Zampini, Dirigente del Servizio Amministrativo/anticorruzione e
trasparenza/Personale

c) Componente – Francesca Ragni -  Istruttore Direttivo Economico Finanziario

d) Segretaria verbalizzante Evelyn Piersanti

per le posizioni di categoria C1

- per i profili professionale ISTRUTTORE TECNICO

a) Presidente - Dott. Andrea Marchesini, Dirigente del Servizio Progettazione e Direzione lavori

b) Componente - Dott. Louis Montagnoli, Dirigente ad interim del Servizio Agricoltura Tutela del
Territorio e risorse naturali

c) Componente – Dott. Riccardo Ferricelli, Istruttore Direttivo Tecnico

d) Segretaria verbalizzante - Simonetta Fiaoni

- per i profili professionale ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

a) Presidente - Dott. Louis Montagnoli, Dirigente ad interim del Servizio Agricoltura Tutela del
Territorio e risorse naturali

b) Componente -  Dott. Andrea Marchesini, Dirigente del Servizio Progettazione e Direzione lavori



c) Componente – Bambagioni Nicoletta Istruttore Direttivo Amministrativo

d) Segretaria verbalizzante - Simonetta Fiaoni

per le posizione di categoria B1

per il profilo professionale ESECUTORE AMMINISTRATIVO CENTRALINISTA

a) Presidente – Dott. ssa Maria Zampini, Dirigente del Servizio Amministrativo/anticorruzione e
trasparenza/Personale

b) Componente – Dott. Michele Bazzani, Dirigente Servizio
Bilancio/Ragioneria/Patrimonio/Recupero crediti/Contenzioso/Demanio

c)     Componente – Valter Carloia - Istruttore Direttivo Amministrativo

d) Segretaria verbalizzante Evelyn Piersanti

Ricordato

che i componenti delle Commissioni in parola, all’atto dell’insediamento delle Commissioni stesse,
dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti l’inesistenza di cause di
incompatibilità e di astensione previste dalla normativa vigente e delle condanne ai sensi dell’art. 35
bis del D. Lgs. n. 165/2001 e che, in caso contrario, decadono dalla nomina;

Tutto ciò premesso

D E T E R M I N A

Per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono interamente riportate

1.        di nominare le seguenti commissioni:

 

per le posizioni di categoria D1

per il profilo professionale di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO GIURIDICO

a) Presidente – Dott. ssa Maria Zampini, Dirigente del Servizio Amministrativo/anticorruzione e
trasparenza/Personale

b) Componente – Dott. Michele Bazzani, Dirigente Servizio
Bilancio/Ragioneria/Patrimonio/Recupero crediti/Contenzioso/Demanio

c)     Componente – Valter Carloia - Istruttore Direttivo Amministrativo

d) Segretaria verbalizzante Evelyn Piersanti

 

per il profilo professionale di ISTRUTTORE DIRETTIVO ECONOMICO FINANZIARIO

a) Presidente - Dott. Michele Bazzani Dirigente Servizio Bilancio/Ragioneria/Patrimonio/Recupero
crediti/Contenzioso/Demanio

b) Componente – Dott. ssa Maria Zampini, Dirigente del Servizio Amministrativo/anticorruzione e



trasparenza/Personale

c) Componente – Francesca Ragni -  Istruttore Direttivo Economico Finanziario

d) Segretaria verbalizzante Evelyn Piersanti

 

per le posizioni di categoria C1

- per i profili professionale ISTRUTTORE TECNICO

a) Presidente - Dott. Andrea Marchesini, Dirigente del Servizio Progettazione e Direzione lavori

b) Componente - Dott. Louis Montagnoli, Dirigente ad interim del Servizio Agricoltura Tutela del
Territorio e risorse naturali

c) Componente – Dott. Riccardo Ferricelli, Istruttore Direttivo Tecnico

d) Segretaria verbalizzante - Simonetta Fiaoni

 

- per i profili professionale ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

a) Presidente - Dott. Louis Montagnoli, Dirigente ad interim del Servizio Agricoltura Tutela del
Territorio e risorse naturali

b) Componente -  Dott. Andrea Marchesini, Dirigente del Servizio Progettazione e Direzione lavori

c) Componente – Bambagioni Nicoletta Istruttore Direttivo Amministrativo

d) Segretaria verbalizzante - Simonetta Fiaoni

 

per le posizione di categoria B1

per il profilo professionale ESECUTORE AMMINISTRATIVO CENTRALINISTA

a) Presidente – Dott. ssa Maria Zampini, Dirigente del Servizio Amministrativo/anticorruzione e
trasparenza/Personale

b) Componente – Dott. Michele Bazzani, Dirigente Servizio
Bilancio/Ragioneria/Patrimonio/Recupero crediti/Contenzioso/Demanio

c)     Componente – Valter Carloia - Istruttore Direttivo Amministrativo

d) Segretaria verbalizzante Evelyn Piersanti

2.       di dare atto che tutti i componenti delle Commissioni, compreso il segretario, dovranno
rilasciare apposita dichiarazione dalla quale risulti l’inesistenza di cause di inconferibilità,
incompatibilità e di astensione ai sensi di legge;

3.       di stabilire che non vi sarà nessun compenso per i suddetti componenti perchè
l'incarico sarà svolto ratione-officii;

4.        di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;



5.       di notificare il presente provvedimento ai componenti delle Commissioni Esaminatrici,
per quanto di competenza;

6.       di pubblicare il presente atto in albo pretorio online e sul sito internet dell’Agenzia
Forestale Regionale su "Amministrazione Trasparente", sezione "Bandi di Concorso", sotto
- sezione "Bandi di Concorso";.

 

Estensore
Gianluca Patumi
Il responsabile della SEZIONE   Il responsabile del SERVIZIO

PATUMI GIANLUCA   ZAMPINI MARIA
F.to ZAMPINI MARIA

 
Provvedimento n°:  3942
del:  13-10-2022 

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
 


