
AGENZIA FORESTALE REGIONALE
 DELL’UMBRIA

(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18 )
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Provvedimento n°: 3941
del:  13-10-2022
Oggetto:  PROCEDURA COMPARATIVA, AI SENSI DELL'ART. 52 COMMA 1 - BIS DEL
D.LGS. 165/2001 E SS,MM.II, PER PROGRESSIONI VERTICALI FINALIZZATE ALLA
COPERTURA DI N. 7 UNITA' DI PERSONALE RISERVATA AL PERSONALE INTERNO
DELL'AGENZIA FORESTALE REGIONALE_CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato
con Decreto dell’Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.i.;
VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con Decreto dell’Amministratore
Unico n.  7  del  17/10/2012 integrato con Decreto n. 27 del  14/12/2012 e con s.m.i. ;
VISTA la dotazione Organica e l’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale
Regionale approvata con Decreto dell’Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019 e
s.m.i.;
VISTO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con il quale sono
state attribuite le Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell’Agenzia Forestale;
VISTI gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
dell’Agenzia in vigore;
VISTA la legge del 07/08/1990 n° 241 e s.m.i.
VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con
Decreto dell' Amministratore Unico;

VISTO il Regolamento degli Atti Amministrativi in vigore;
Visto

il D.lgs n. 165 del 30.03.2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

l'art. 22, comma 15, del D.lgs n. 75/2017, come modificato dall'art. 1- ter, del D.L. 30 dicembre
2019, n. 162 8 (Decreto milleproroghe) convertito in Legge n. 8 del 28.02.2020;

il D.L. n. 80 del 09 giugno 2021, pubblicato sulla G.U. del 09 giungo 2021, n. 136, con entrata in
vigore il 10 giugno 2021, convertito con la Legge n. 113 del 6/08/2021 pubblicato sulla G.U. del 07
agosto 2021;

la Delibera di Giunta Regionale n. 1355 del 29/12/2021 con la quale la Regione Umbria ha
autorizzato le assunzioni di personale che potranno essere effettuate da AFOR nell’anno 2022,
comprese le progressioni verticali;



il Decreto dell’Amministratore Unico n. 351 del 28/09/2022 “approvazione del piano triennale di
fabbisogno di personale 2022-2024 - integrazione alla sezione organizzazione e risorse umane del
piano integrato attività ed organizzazione dell' Ente”;

Premesso che

con Determina dirigenziale n. 3715 del 29/09/2022, in esecuzione dei suddetti atti, è stata indetta
una selezione interna di tipo comparativo per progressione tra qualifiche diverse (cd. Progressione
verticale) riservata al personale in servizio di ruolo a tempo indeterminato della Agenzia Forestale
Regionale per:

n. 2 posizioni di categoria D1, così come segue:

- n.      1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO GIURIDICO da assegnare al Servizio
Amministrativo Anticorruzione Trasparenza/Personale;

- n. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO ECONOMICO FINANZIARIO da assegnare al Servizio
Bilancio/Ragioneria/Patrimonio/Recupero crediti/Contenzioso/Demanio

n. 4 posizioni di categoria C1 di cui:

- n. 1 unità nel profilo professionale ISTRUTTORE TECNICO da assegnare al Servizio Direzione
lavori

- n. 1 unità nel profilo professionale ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO da assegnare al Servizio
Direzione lavori

- n. 2 unità nel profilo professionale ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO da assegnare al Servizio
Agricoltura Tutela del Territorio

n. 1 posizione di categoria B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO CENTRALINISTA presso il
Servizio Amministrativo Anticorruzione Trasparenza/Personale;

in ossequio a quanto sopra, si è provveduto a dare diffusione agli avvisi attraverso la loro
pubblicazione nel sito istituzionale di A.F.O.R, nonché all’indirizzo www.afor.umbria.it - Sezione
Amministrazione Trasparente Bandi e Concorsi e anche con affissione nelle bacheche delle sedi
amministrative dell’ Agenzia e nella piattaforma dell’ Agenzia;

in data 10 ottobre 2022, ore 12.00, sono scaduti i termini per la presentazione delle domande;

sono pervenute le seguenti domande, qui indicate con i numeri di protocollo

Anno.Numero Data/Ora

2022.46951 10-10-2022 11:43:31

2022.46625 07-10-2022 11:59:35

2022.46622 07-10-2022 11:55:12

2022.46557 07-10-2022 09:53:57

2022.46537 07-10-2022 09:14:07

2022.46533 07-10-2022 09:05:31

2022.46530 07-10-2022 08:55:32

2022.46517 07-10-2022 08:20:46

2022.46325 06-10-2022 10:52:47



2022.45834 04-10-2022 12:21:59

2022.45832 04-10-2022 12:19:45

2022.45478 03-10-2022 09:16:48

2022.45477 03-10-2022 09:15:56
 

le domande pervenute sono state esaminate, ai fini della verifica del possesso dei requisiti
necessari, da parte del Servizio cui compete la gestione del personale che ha prodotto il verbale n.
1 e il verbale n. 2 che si allegano al presente atto nel rispetto della modalità richiesta dalla
normativa vigente sulla tutela dei dati personali ;

nello specifico si da’ atto che, in fase istruttoria, sono state espletate le procedure relative al
soccorso istruttorio che si è reso necessario per alcune domande di partecipazione e che, all’ esito
dello stesso ,sono state regolarizzate tutte le domande;

ai sensi dell’avviso, al termine della fase di verifica istruttoria dell’ammissibilità delle domande
pervenute, il Dirigente del Servizio Personale, con proprio provvedimento, dispone le ammissioni e
le esclusioni dei candidati.

Tutto ciò premesso

D E T E R M I N A

Per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono interamente riportate
1.       Di prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2 che si allegano al presente atto nel rispetto
della modalità richiesta dalla normativa vigente sulla tutela dei dati personali il cui
contenuto deve intendersi qui integralmente richiamato quale parte integrante e
sostanziale del presente atto ;

2.       Di disporre, sulla base delle risultanze dei verbali, l’ammissione dei candidati qui
indicati con i numeri di protocollo domanda in loro possesso;

Anno.Numero Data/Ora

2022.46625 07-10-2022 11:59:35

2022.46622 07-10-2022 11:55:12

2022.46557 07-10-2022 09:53:57

2022.46537 07-10-2022 09:14:07

2022.46533 07-10-2022 09:05:31

2022.46530 07-10-2022 08:55:32

2022.46517 07-10-2022 08:20:46

2022.46325 06-10-2022 10:52:47

2022.45834 04-10-2022 12:21:59

2022.45832 04-10-2022 12:19:45

2022.45478 03-10-2022 09:16:48



2022.45477 03-10-2022 09:15:56

 

3.       Di disporre, sulla base delle risultanze dei verbali, la non ammissione del candidato
2022.46951 10-10-2022 11:43:31  il quale riceverà opportuna comunicazione con i motivi
di esclusione;

4.       Di dare atto che i nominativi dei candidati ammessi sono contenuti, unitamente al
suddetto numero di protocollo, nell’ allegato A al presente atto e il nominativo del
candidato non ammesso, unitamente al numero di protocollo, nell’ allegato B;

5.       Di dare atto che i menzionati allegati A e B sono parte integrante e sostanziale del
presente atto anche se non resi materialmente visibili in ottemperanza alla normativa
vigente di tutela dei dati personali ma resi disponibili agli atti della procedura;

6.        Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;
7.       Di pubblicare il presente atto in albo pretorio online e sul sito internet dell'Agenzia
Forestale Regionale su "Amministrazione Trasparente", sezione "Bandi di Concorso", sotto
- sezione "Bandi di Concorso";

8.       Di dare atto che tale forma di comunicazione e pubblicità costituisce notifica ad ogni
effetto di legge e pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione personale ai singoli
candidati ammessi;

 
 
 

Estensore
Gianluca Patumi
Il responsabile della SEZIONE   Il responsabile del SERVIZIO

PATUMI GIANLUCA   ZAMPINI MARIA
F.to ZAMPINI MARIA

 
Provvedimento n°:  3941
del:  13-10-2022 

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
 


