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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI N. 50 OPERAI
FORESTALI CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA STAGIONALI DELLA DURATA DI 120
(CENTOVENTI) GIORNI, IV LIVELLO-OPERAIO SPECIALIZZATO - Al
SENSI DEL CCNL E CIRL UMBRIA PER ILAVORATORI "ADDETTI Al
LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICA-FORESTALE E IDRAULICO
AGRARIA" — PRESA D'ATTO RINUNCE. NUOVE ASSUNZIONI A SEGUITO
DELLO SCORRIMENTO GRADUATORIA COMPARTIMENTO 3 E
COMPARTIMENTO 1

DECRETO DELL’AMMINISTRATORE UNICO

(Ex art. 24 Regolamento di Organizzazione e Funzionamento)

Il giorno 11-10-2022, I’Amministratore Unico dell’Agenzia Forestale Regionale (ex
L.R. 18/2011 e successive modifiche e integrazioni) Manuel Maraghelli, nominato con
D.G.R. n. 129 del 5 marzo 2020 e con decorrenza dalla data di adozione del D.P.G.R.
n. 22 del 16 marzo 2020, assume il presente Decreto.

L’ Amministratore Unico
Manuel Maraghelli






L' AMMINISTRATORE UNICO

Premesso

Che la Regione dell' Umbria, con Legge Regionale n. 18 del 23.12.2011, ha istituito I' Agenzia
Forestale Regionale;

Che con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 16 marzo 2020 €' stato nominato
I' Amministratore Unico della Agenzia Forestale nella persona di Manuel Maraghelli;

Che I' art. 24 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della Agenzia, prevede che ['
Amministratore Unico esprima le proprie decisioni attraverso I' emanazione di Decreti;

Che con Deliberazione della Giunta Regionale N. 1042 del 3/9/2012 sono stati approvati gli atti
relativi alla costituzione della Agenzia Forestale Regionale;

Visto

il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'Agenzia approvato con Decreto
dell'lAmministratore Unico n. 1 del 10/9/2012;

Vista

la dotazione Organica e l'articolazione organizzativa dell'Agenzia Forestale Regionale approvata
con Decreto delllAmministratore Unico n. 23 del 30/11/2012;

Visto

il Decreto delllAmministratore Unico n. 22 del 30/11/2012 con il quale sono state attribuite le
Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell'Agenzia Forestale;

Visti
gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'Agenzia;
Visto
il regolamento dell'iter provvedimenti amministrativi in vigore;
Premesso

- in esecuzione del Decreto dell Amministratore Unico n. 254 del 11/09/2020 nonché della
Determinazione Dirigenziale n. 2261 del 14/09/2020, nel rispetto del “Regolamento per la
Disciplina dei concorsi del’Agenzia Forestale Regionale” ed i relativi allegati approvati con
Decreto dellAmministratore Unico n. 206 del 14.07.2020, & stata indetta la selezione
pubblica in oggetto;

- l'assunzione dei 50 operai era suddivisa nel modo che segue per i cantieri forestali dell’
Ente:

e n. 10 posti per i cantieri forestali dell'area territoriale Compartimento 1 Trasi
meno —Perugia —Media Valle del Tevere;



Viste

e n. 10 posti per i cantieri forestali dell'area territoriale Compartimento 2 Alta
Umbria;

e n. 10 posti per i cantieri forestali dell'area territoriale Compartimento 3 Mo
nti Martani, Serano Subasio;

e n. 10 posti per icantieri forestali dell'area territoriale Compartimento 4 Alta e
Bassa Valnerina;

e n. 10 posti per i cantieri forestali dell'area territoriale Compartimento 5 Orvi
etano, Narnese, Amerino Tuderte.

I' art. 12 — “Graduatoria finale”- del bando di selezione stabilisce “La commissione

esaminatrice, al termine delle prove forma la graduatoria finale di merito dei candidati che
hanno superato la prova pratica, secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, determinato sommando il punteggio della valutazione dei
titoli di servizio, il punteggio ottenuto in sede di prova pratica e la valutazione degli ulteriori
titoli di merito aggiuntivi.”.

le Determinazione Dirigenziali n:

- 2201 del 15-06-2021 Area territoriale Compartimento 1 Trasimeno-Perugia-Media
Valle del Tevere

- 2210 del 17-06-2021 Area territoriale Compartimento 4 Alta e Bassa Valnerina
- 2702 del 23-07-2021 Area territoriale Compartimento 2 Alta Umbria;
- 2789 del 01-08-2021 Area territoriale Compartimento 3 Monti Martani Serano Subasio;

- 2790 del 01-08-2021 Area territoriale Compartimento 5 Orvietano Narnese Amerino
Tuderte

con cui venivano approvate le relative graduatorie definitive della selezione pubblica in oggetto.

Considerato che

- ai sensi di quanto disposto dall’art. 14 del bando di selezione i candidati nominati
vincitori nonché quelli utiimente collocati nelle graduatorie stesse che hanno sostituito
coloro per i quali non si € potuto procedere alla finalizzazione del contratto di assunzione,
sono stati convocati per la stipula del contratto individuale di lavoro e conseguentemente
entrati in servizio per le attivita stagionali della durata massima di 120 (centoventi) giorni
per I'anno 2021;

- ai sensi dell’ art. 12 del bando, le graduatorie rimarranno efficaci per tre anni dalla
data di pubblicazione e I'Agenzia Forestale Regionale potra in ogni caso
avvalersene anche per eventuali ulteriori esigenze, riferibili allo stesso profilo
professionale;

- con Decreto dellAmministratore Unico n. 409 del 21/10/2021 si & disposto lo
scorrimento delle graduatorie della selezione in oggetto sulla base degli ulteriori posti
richiesti da ciascun compartimento;



- con Decreto dellAmministratore Unico n. 28 del 14/02/2022 si & disposto la
riassunzione, ai sensi del bando e dell’ art. 48 del CCNL per i lavoratori addetti ai lavori di
sistemazione idraulica-forestale e idraulico agraria e del CIRL UMBRIA, degli operai
forestali gia assunti nell’ anno 2021, attraverso la sottoscrizione di nuovo contratto a
tempo pieno e determinato per lo svolgimento di attivita stagionali della durata di 120
(centoventi) giornate lavorative da intendersi come da legge regionale 18/11 in vigore;

- lintera procedura riguarda dipendenti dell’ Agenzia Forestale Regionale il cui rapporto
di lavoro é regolamentato dal CCNL “ addetti a lavori di sistemazione idraulico agraria e
d idraulico forestale “ di natura privatistica;

Rilevato che

- attraverso le riassunzioni non si &, per alcuni compartimenti, soddisfatto il numero di
unita calcolate, richieste e indicate nel Decreto dell Amministratore unico n. 28 del
14/02/2022 a causa di rinunce preventive o successive alla suddetta riassunzione, cosi
come segue:



COMPARTIMENTO RIASSUNZIONI RIASSUNZIONI DIMISSIONI
AUTORIZZATE EFFETTUATE

Compartimento 1 12 11

Trasimeno-Perugia-

Media Valle del Tevere

Compartimento 2 di Citta 8 8

di Castello

Compartimento 2 di Gub 7 7

bio

Compartimento 3 di 5 5

Valtopina

Compartimento 3 di 6 5 1

Spoleto

Compartimento 4 di 5 5

Norcia

Compartimento 4 di Terni 12 12

Compartimento 5 di 9 9

Orvieto

Compartimento 5  di 4 4

Guardea

- il Dirigente del Servizio Progettazione e Direzione Lavori, di concerto con i
responsabili di compartimento, hanno proceduto ad un riesame delle esigenze di
carattere temporaneo e eccezionale connesse alla realizzazione di lavori di sistemazione
idraulico forestale e idraulico-agraria di carattere stagionale e delle risorse disponibili per
la realizzazione dei lavori sopra detti, derivanti dai trasferimenti destinati alla
realizzazione di opere ed interventi in amministrazione diretta da parte del’Agenzia
Forestale Regionale e imputate nel bilancio pluriennale 2022-2024;
- da detto esame & emersa la necessita di procedere, nell’ immediato, al ripristino delle
unita lavorative del Compartimento 3 stante, anche, le dimissioni e infortuni occorsi nell’
anno 2021 che hanno coinvolto alcuni degli operai assunti per i 120 gg e al
Compartimento 1 Trasimeno-Perugia-Media Valle del Tevere.
- la richiesta del Compartimento 3 di Spoleto & pari a 3 unita, per il compartimento 1 di 1
unita.

Tenuto conto che
- con Decreto dellAmministratore Unico n. 409 del 21/10/2021 con il quale era gia stato
disposto lo scorrimento delle graduatorie della selezione in oggetto sulla base degli
ulteriori posti richiesti da ciascun compartimento;
- si & proceduto a richiamare anche i candidati idonei ai quali era stato proposto un



contratto a tempo inferiore rispetto a quello indicato nel bando i quali hanno confermato
la rinuncia anche per I'assunzione pari alle 120 giornate;

- i seguenti candidati, hanno comunicato la rinuncia alla riassunzione e all’assunzione
con note acquisite al protocollo generale come rispettivamente riportato nel seguente
prospetto:

COMPARTIMENTO | NOME PROTOCOLLO
/COGNOME RINUNCIA
Compartimento 3 di | MEDUGNO 15245 DEL
Spoleto ALESSANDRO 01.04.2022
Compartimento 3 di | FORTUNATI 25/09/2021
Spoleto DANIELE dimissioni
volontarie
Compartimento 3 di | FAVETTI 08/03/2022
Spoleto MARCO dimissioni
volontarie
Compartimento 3 di | ANGELINI 19342 DEL
Spoleto YLENIA 03/05/2022
Compartimento 3 di | ARMADORI 21039 DEL
Spoleto STEFANO 11/05/2022
Compartimento 3 di | AMATO 21038 DEL
Spoleto NICOLAS 11/05/2022
Compartimento 3 di | APOSTOLICO 21395 DEL
Spoleto GIORDANO 13/05/2022
Compartimento 4 di | ANTONELLI 21037 DEL
Norcia MICHELE 11/05/2022

- i seguenti candidati non si sono presentati all’appuntamento per la stipula del contratto
individuale di lavoro

COMPARTIMENTO

NOPME/COGNOME

Compartimento 1 Trasimeno- | FERRANTI MATTIA
Perugia-Media Valle  del
Tevere

Compartimento 3 di Spoleto PASQUALI RAFFAELE

Compartimento 3 di Spoleto SPEZIALI MARIO

Compartimento 3 di Spoleto BIZZARRI ALESSIO

Compartimento 3 di Spoleto FIORANI MATTEO




Ritenuto

- di utilizzare la graduatoria citata del Compartimento 3 Monti Martani Serano Subasio e,
pertanto, sono stati assunti, mediante scorrimento della medesima, a tempo determinato e
pieno i seguenti 3 candidati idonei che hanno dato la propria disponibilita:

ORIGINARIA POSIZIONE | POSIZIONE DOPO | NOME/COGNOME
PRIMO SCORRIMENTO

22 4 PASTORELLI ALESSIO
25 7 SALEGGIA SIMONE
27 9 KRAVCHENKO DANYLO

- di utilizzare la graduatoria citata del Compartimento 1 Trasimeno-Perugia-Media Valle del Tevere
e, pertanto, é stato assunto, mediante scorrimento della medesima, a tempo determinato e pieno il
candidato idoneo

ORIGINARIA POSIZIONE POSIZIONE DOPO PRIMO | NOME/COGNOME
SCORRIMENTO

19 1 LUCA TEDESCHI

che ha dato la propria disponibilita;

- che la copertura dei costi conseguenti alle nuove assunzioni &€ garantita dalle risorse disponibili
per la realizzazione dei lavori sopra detti, derivanti dai trasferimenti destinati alla realizzazione di
opere ed interventi in amministrazione diretta da parte dell’Agenzia Forestale Regionale e imputate
nel bilancio pluriennale 2022-2024.

Visto

il parere di regolaritd tecnica rilasciato dal Dirigente competente ai sensi dell'art. 24 del
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia e dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Tutto cid premesso

DECRETA

1. Di dare atto che le premesse, gli atti e i documenti richiamati, ancorché non materialmente
allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di prendere atto dell’ esito della procedura di riassunzione;

3. Di prendere atto della necessita di procedere, nelll immediato, al ripristino delle unita
lavorative del Compartimento 3 stante, anche, le dimissioni e infortuni occorsi nell’ anno 2021
che hanno coinvolto alcuni degli operai assunti per i 120 gg e per il Compartimento 1
Trasimeno-Perugia-Media Valle del Tevere.

4. Di prendere atto delle comunicate rinunce alle riassunzioni e all’assunzione con note



acquisite al protocollo, come di seguito riportato

COMPARTIMENTO | NOME PROTOCOLLO
/COGNOME RINUNCIA
Compartimento 3 di | MEDUGNO 15245 DEL
Spoleto ALESSANDRO 01.04.2022
Compartimento 3 di | FORTUNATI 25/09/2021
Spoleto DANIELE dimissioni
volontarie
Compartimento 3di | FAVETTI 08/03/2022
Spoleto MARCO dimissioni
volontarie
Compartimento 3 di | ANGELINI 19342 DEL
Spoleto YLENIA 03/05/2022
Compartimento 3 di | ARMADORI 21039 DEL
Spoleto STEFANO 11/05/2022
Compartimento 3 di | AMATO 21038 DEL
Spoleto NICOLAS 11/05/2022
Compartimento 3 di | APOSTOLICO 21395 DEL
Spoleto GIORDANO 13/05/2022
Compartimento 4 di | ANTONELLI 21037 DEL
Norcia MICHELE 11/05/2022

5. Di prendere atto dei candidati che non si sono presentati all’appuntamento per la stipula del
contratto individuale di lavoro come di seguito riportato

COMPARTIMENTO NOME/COGNOME

Compartimento 1 Trasimeno- | FERRANTI MATTIA
Perugia-Media Valle  del

Tevere

Compartimento 3 di Spoleto PASQUALI RAFFAELE

Compartimento 3 di Spoleto SPEZIALI MARIO

Compartimento 3 di Spoleto BIZZARRI ALESSIO

Compartimento 3 di Spoleto FIORANI MATTEO

6. Di dare atto delle assunzioni dei seguenti candidati

COMP. 3
I




ORIGINARIA POSIZIONE | POSIZIONE DOPO | NOME/COGNOME
PRIMO SCORRIMENTO

22 4 PASTORELLI ALESSIO
25 7 SALEGGIA SIMONE
27 9 KRAVCHENKO DANYLO

COMP. 1

ORIGINARIA POSIZIONE POSIZIONE DOPO PRIMO | NOME/COGNOME

SCORRIMENTO

1 LUCA TEDESCHI

con il IV livello-operaio specializzato ai sensi del bando e del CCNL per i lavoratori addetti ai
lavori di sistemazione idraulica-forestale e idraulico agraria e del CIRL UMBRIA degli operai
forestali attraverso la sottoscrizione dell’ apposito contratto a tempo pieno e determinato per lo
svolgimento di attivita stagionali della durata di 120 (centoventi) giornate lavorative, o, ove
residuano per I'anno 2022 giornate lavorative inferiori alle 120, sino al 31/12/2022.

7. Di dare atto che le graduatorie aggiornate dopo lo scorrimento e/o rinunce — dimissioni
saranno pubblicate sul sito web dellAgenzia Forestale Regionale all'indirizzo
www.afor.umbria.it;

8. Di dare atto che la copertura dei costi conseguenti alle nuove assunzioni & garantita
dalle risorse disponibili per la realizzazione dei lavori in premessa citati, derivanti dai
trasferimenti destinati alla realizzazione di opere ed interventi in amministrazione diretta da
parte dell’Agenzia Forestale Regionale e imputate nel bilancio pluriennale 2022-2024;

9. Di stabilire che il presente atto sia pubblicato nellAlbo Pretorio on line della Agenzia
Forestale nonché nel sito dell’Ente nella apposita Sezione “Amministrazione Trasparente”.

L' Amministratore Unico

MANUEL MARAGHELLI
F.to Manuel Maraghelli

Pubblicato all’albo pretorio online secondo la normativa vigente.
Decreto firmato digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)



