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UMBRIA

AGENZIA FORESTALE REGIONALE

DELL’UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Provvedimento n°: 5214
del: 28-12-2022
Oggetto:. APPROVAZIONE AVVISI DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E RELATIVI
ALLEGATI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
NON COPERTI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato
con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.1.;
VISTO il Regolamento di Contabilita approvato con Decreto dell’Amministratore
Unicon. 7 del 17/10/2012 integrato con Decreto n. 27 del 14/12/2012 e con s.m.i. ;
VISTA la dotazione Organica e 1’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale
Regionale approvata con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019 e
s.m.i.;
VISTO il Decreto dell’ Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con il quale sono
state attribuite le Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell’ Agenzia Forestale;
VISTI gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
dell’ Agenzia in vigore;

VISTA la legge del 07/08/1990 n° 241 e s.m.i.
VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con
Decreto dell' Amministratore Unico;

VISTO il Regolamento degli Atti Amministrativi in vigore;

Richiamati
- i CCNL Funzioni Locali 21.05.2018 ed in particolare I'art. 13 comma 1, lettera a);

- il vigente il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dellAgenzia Forestale
Regionale e in particolare gli articoli n. 8 - Articolazione del Sistema Organizzativo - e n. 10 -
Organizzazione della struttura tecnico-amministrativa-; ,

- il Regolamento dell’Ente per la istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione
degli incarichi di posizione organizzativa;

- Il Decreto dellAmministratore n. 24 dello 02/02/2021 con cui & stata approvata la
graduazione degli incarichi di posizione organizzativa, previsti dal richiamato art. 10
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dellAgenzia Forestale Regionale;



Visto

'art.11 del regolamento per l'istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di
posizione organizzativa approvato con Decreto dell Amministratore Unico n. 115 del 15/05/2019 e
modificato con Decreto delll Amministratore Unico n. 8 del 12/01/2021 che dispone:

Visto

- Gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti sono attribuiti tramite procedura di
manifestazione di interesse

- Il Dirigente competente in materia di organizzazione delle risorse umane, in attuazione di
uno specifico provvedimento dellAmministratore Unico di attivazione della procedura, adotta
un awviso per il conferimento di tali incarichi

il Decreto del’ Amministratore Unico n. 419 del 23/12/2022;

Dato atto

che con detto Decreto

- sono state approvate modifiche all’articolazione dell’area delle posizioni organizzative
dell’Ente;

- & disposta l'attivazione della procedura per il conferimento di detti incarichi di posizione
organizzativa in relazione alle posizioni che risultano scoperte o assegnate ad interim di
seguito indicate:

- Sezione Appalti/Contratti (interim)

- Sezione Direzione lavori Guardea (interim)

- Sezione Economico - Finanziaria

- Sezione Riscossione Recupero crediti

- Sezione Direzione Lavori Spoleto (interim)

- Sezione Gestione Parco Macchine/Attrezzature/ Rifiuti
- per ragioni di economia procedurale, & stata, altresi, disposta ['attivazione della
procedura per il conferimento dell’incarico di Posizione organizzativa di Responsabile della
Sezione Affari Generali il cui Responsabile ha comunicato le dimissioni, precisando che
detto incarico avra decorrenza dal giorno successivo alla cessazione del rapporto di lavoro
del predetto dipendente;
- & stato dato mandato al Dirigente del Servizio Personale di adottare i relativi avvisi di
manifestazione di interesse, per il conferimento di incarichi di responsabile delle predette
Sezioni, secondo lo schema allegato al predetto atto che riprende i seguenti indirizzi in
merito:

- possono partecipare alla procedura i dipendenti che risultano essere inquadrati
nella categoria D e che siano in esercizio funzionale ed effettivo, anche part-time,

dell'attivita lavorativa presso I'’Agenzia Forestale Regionale;

- ogni candidato non potra esprimere piu di 2 manifestazioni di interesse;



Ritenuto

- la durata dell'incarico viene fissata in anni 1 ( uno ) dalla data di conferimento;

- nella valutazione delle domande, la commissione competente ha disponibili 100
punti da attribuire fino ad un massimo di 50 punti in relazione ai titoli (i requisiti
culturali, l'esperienza ed arricchimento professionale acquisito) e fino ad un
massimo di 50 punti ad esito del colloquio teso ad accertare il possesso delle
competenze tecnico/specialistiche legate alla posizione da ricoprire — comprese
quelle informatiche - le competenze organizzative e l'attitudine alla copertura del
ruolo;

- non potra essere conferito I'incarico di posizione organizzativa a candidati che
non raggiungano una valutazione pari o superiore a 70 punti;

- coloro che risultino primi nella graduatoria redatta per ogni singola posizione
dovranno prestare servizio full time presso I'Agenzia;

necessario di dare esecuzione a quanto disposto dal Decreto del’ Amministratore Unico n. 419 del

23/12/2022

Visto

lo schema di avviso di manifestazione di interesse per il conferimento degli incarichi di posizione
organizzativa Responsabile di Sezione (allegato A) comprensivi degli ulteriori allegati agli avvisi (All.
A1 — declaratorie , All. A2 - modello di domanda, All. A3 - titoli ed esperienze All. A4 - informativa sul
trattamento dei dati personali) che tutti insieme costituiscono parte integrante e sostanziale del

presente atto;

DETERMINA

per le motivazioni meglio specificate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di prendere atto di quanto disposto dal Decreto dellAmministratore Unico n. 419 del
23/12/2022;

2. di approvare 'avviso di manifestazione di interesse (allegato al presente atto sotto la lettera
A) per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzativa responsabile di Sezione di
seguito indicate:

Sezione Appalti/Contratti (interim)

Sezione Direzione lavori Guardea (interim)
Sezione Economico - Finanziaria

Sezione Riscossione Recupero crediti
Sezione Direzione Lavori Spoleto (interim)

Sezione Gestione Parco Macchine/Attrezzature/ Rifiuti

unitamente agli ulteriori allegati a detto avviso ( All. A1 — declaratorie, All. A2 - modello di
domanda, All. A3 - titoli ed esperienze, All. A4 - informativa sul trattamento dei dati personali)
che tutti insieme costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;



3. di precisare che, per ragioni di economia procedurale, € stata, altresi, disposta I'attivazione
della procedura per il conferimento dell’incarico di Posizione organizzativa di Responsabile della
Sezione Affari Generali il cui Responsabile ha comunicato le dimissioni, precisando che detto
incarico avra decorrenza dal giorno successivo alla cessazione del rapporto di lavoro del
predetto dipendente;

4. di disporre che I'avviso approvato con il presente atto siano pubblicato per 10 (dieci) giorni
consecutivi nel sito istituzionale dellAgenzia Forestale Regionale e nell'apposita sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso

5. di ritenere di dover dare la massima diffusione al predetto avviso portandolo a conoscenza di
tutti i dipendenti mediante pubblicazione anche sulla piattaforma comunicativa dellAgenzia e
con qualunque altro mezzo ritenuto idoneo a darne adeguata informazione;

6. di dare atto che il dott. Gianluca Patumi responsabile della Sezione Personale — Gestione
giuridica e relazioni Sindacali comparto pubblico & la Responsabile del procedimento;

7. di dare atto che il presente sara pubblicato nell’Albo Pretorio on line della Agenzia, nonché
nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Estensore

Gianluca Patumi

Il responsabile della SEZIONE Il responsabile del SERVIZIO
ZAMPINI MARIA

PATUMI GIANLUCA F.to ZAMPINI MARIA

Provvedimento n°: 5214
del: 28-12-2022

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)



