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(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)
ENTE ORGANO NUMERO DATA
Agenzia Forestale Regionale .
dell’Umbria Amministratore 8 18-01-2023
Unico

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVA INDETTA CON
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 5214/2022 - NOMINA COMMISSIONI
ESAMINATRICI

DECRETO DELL’AMMINISTRATORE UNICO

(Ex art. 24 Regolamento di Organizzazione e Funzionamento)

Il giorno 18-01-2023, I’Amministratore Unico dell’Agenzia Forestale Regionale (ex
L.R. 18/2011 e successive modifiche e integrazioni) Manuel Maraghelli, nominato con
D.G.R. n. 129 del 5 marzo 2020 e con decorrenza dalla data di adozione del D.P.G.R.
n. 22 del 16 marzo 2020, assume il presente Decreto.

L’ Amministratore Unico
Manuel Maraghelli



L' AMMINISTRATORE UNICO

Premesso

Che la Regione dell' Umbria, con Legge Regionale n. 18 del 23.12.2011, ha istituito I' Agenzia
Forestale Regionale;

Che con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 16 marzo 2020 €' stato nominato
I' Amministratore Unico della Agenzia Forestale nella persona di Manuel Maraghelli;

Che I' art. 24 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della Agenzia, prevede che ['
Amministratore Unico esprima le proprie decisioni attraverso I' emanazione di Decreti;

Che con Deliberazione della Giunta Regionale N. 1042 del 3/9/2012 sono stati approvati gli atti
relativi alla costituzione della Agenzia Forestale Regionale;

Visto

il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'Agenzia approvato con Decreto
dell'lAmministratore Unico n. 1 del 10/9/2012;

Vista

la dotazione Organica e l'articolazione organizzativa dell'Agenzia Forestale Regionale approvata
con Decreto delllAmministratore Unico n. 23 del 30/11/2012;

Visto

il Decreto delllAmministratore Unico n. 22 del 30/11/2012 con il quale sono state attribuite le
Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell'Agenzia Forestale;

Visti

gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'Agenzia;
Visto

il regolamento dell'iter provvedimenti amministrativi in vigore;

Richiamati

v il Regolamento ‘“per la istituzione, il conferimento, la evoca e la graduazione degli
incarichi di posizione organizzativa”, approvato con Decreto del’Amministratore Unico
n.115 del 15.05.2019 ed successive modifiche ed integrazioni approvate con Decreto de
I’ Amministratore Unico n.8 del 12.01.2019;

v il Decreto del’Amministratore Unico n. 419 del 23.12.2022 “Modifiche all’articolazione
dell’area delle posizioni organizzative ed attivazione della procedura”;

Dato atto

v’ che con Determinazione Dirigenziale n. 5214 del 28.12.2022 si disposta I'attivazione della



Visti

procedura per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa non coperti e
contestuale approvazione dell’avviso di manifestazione di interesse e relativi allegati. approv
azione dell’avviso;

v’ che si & provveduto a dare diffusione del predetto avviso attraverso la sua
pubblicazione nel sito istituzionale di A.F.O.R, nonché all’indirizzo www.afor.umbria.it -
Sezione Amministrazione Trasparente Bandi e Concorsi e anche con affissione nelle
bacheche delle sedi amministrative dell’ Agenzia e nella piattaforma dell’ Agenzia;

v/ L’art. 11 comma 3 del Regolamento dell’Ente per la istituzione, il conferimento, /a revoca e
la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa che dispone: acquisite le
candidature, una Commissione composta da tre Dirigenti dell’Ente tra cui il Dirigente della
struttura di riferimento effettua la valutazione del curriculum ed un eventuale colloquio con
ciascuno dei candidati”

v L’art. 5 del sopracitato avviso che prevede che “con provvedimento

dell’Amministratore Unico saranno nominate le Commissioni preposte alla valutazione delle
manifestazioni di interesse per le posizioni disponibili, ognuna delle quali sara presieduta
dal Dirigente della struttura di riferimento.

La Commissione procedera alla:

a) verifica preliminare della regolarita della domanda e dei requisiti di partecipazione;
b) valutazione dei requisiti culturali e professionali posseduti

c) accertamento delle attitudini e capacita professionali in ambito gestionale ed orga
nizzativo nonché possesso delle competenze tecnico/specialistiche possedute con
riferimento alle funzioni da assegnare tramite colloquio e prova informatica volta all’
accertamento dellaconoscenza dei sistemi operativi piu diffusi.”

Rilevato

che essendo scaduti termini di presentazione della manifestazione di interesse, & possibile
procedere alla nomina dei componenti delle Commissioni

Valutato
di nominare le Commissioni cosi come segue:

1) per le posizioni organizzative (Responsabile di Sezione) relative al Servizio
Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza e al Servizio Personale

Dott.ssa Maria Zampini /Anticorruzione e Trasparenza/Personale | Presidente

Dirigente Servizio Amministrativo

(struttura di riferimento)

Dott. Michele Bazzani Patrimonio Recupero crediti Contenzioso | Componente

Dirigente Servizio Bilancio Ragioneria

Demanio

Dott. Andrea Marchesini

Dirigente Servizio Progettazione e

Lo . Componente
Direzione Lavori P




2) per le posizioni organizzative (Responsabile di Sezione) relative al Servizio Progettazione e
Direzione Lavori

Dirigente Servizio Progettazione e
Dott. Andrea Marchesini Direzione Lavori ( struttura di Presidente
riferimento)

Dirigente Servizio Bilancio Ragioneria
Dott. Michele Bazzani Patrimonio Recupero crediti Contenzioso | Componente
Demanio

Dirigente Servizio Bonifica Irrigazione

Sicurezza Qualita Componente

Dott. Louis Montagnoli

3) per le posizioni organizzative (Responsabile di Sezione) relative al Servizio
Bilancio Ragioneria Patrimonio Recupero crediti Contenzioso Demanio

Dirigente Servizio Bilancio Ragioneria
Dott. Michele Bazzani Patrimonio Recupero crediti Contenzioso | Presidente
Demanio ( struttura di riferimento)

Dirigente Servizio Amministrativo

; : Componente
/Anticorruzione e Trasparenza/Personale P

Dott.ssa Maria Zampini

Dirigente Servizio Bonifica Irrigazione

Sicurezza Qualita Componente

Dott. Louis Montagnoli

4) per le posizioni organizzative (Responsabile di Sezione) relative al Servizio
Irrigazione Bonifica Sicurezza-Qualita

Dott. Louis Montagnoli D.lrlgente Sersz Bonifica Irrllgaglone Presidente
Sicurezza Qualita ( struttura riferimento)

Dott.ssa Maria Zampini Dmgente Sgrvmo Amministrativo Componente
/Anticorruzione e Trasparenza/Personale

Dott. Andrea Marchesini D!rlge.nte SerV|z_|o Progettazione e Componente
Direzione Lavori

Ritenuto

v che le funzioni di Segretario verbalizzante delle suddette commissioni verranno svolte da
personale dell’ Ente individuato nella prima seduta dal Presidente di ogni commissione;

v opportuno stabilire, sin d’ora, al fine di garantire che la procedura segua il proprio corso



con continuita e celerita, senza che i lavori della commissione vengano interrotti o ritardati
da impedimenti personali o arbitrari dei suoi componenti, con ripercussioni negative in
termini di economicita ed efficienza sul buon andamento delle procedure stessa e dei
conseguenti disagi che andrebbero inevitabilmente a colpire i candidati, che per ogni
commissione debbano intendersi quali componenti supplenti i Dirigenti che non siano stati
nominati membri effettivi della Commissione interessata;

Visto
il parere di regolarita tecnica rilasciato dal Dirigente competente ai sensi dell'art. 24 del
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'Agenzia;

DECRETA

1) didare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) dinominare, in relazione alla procedure interne per il conferimento di n. 6 incarichi di
posizione organizzativa (Responsabile di Sezione) previsti dagli artt. 13 comma 1, lettera a) e
seguenti del vigente CCNL Funzioni Locali attualmente scoperte le seguenti Commissioni cosi
composte:

a) per le posizioni organizzative (Responsabile di Sezione) relative al Servizio
Amministrativo/Anticorruzione e Trasparenza e al Servizio Personale

Dirigente  Servizio Amministrativo
Dott.ssa Maria /Anticorruzione e Presidente
Zampini Trasparenza/Personale (struttura di
riferimento)
Dirigente Servizio Bilancio
Dott. Michele Bazzani Ragioneria  Patrimonio Recupero Componente
crediti Contenzioso Demanio
Dott. Andrea Dirigente Servizio Progettazione e
. Lo ; Componente
Marchesini Direzione Lavori

b) per le posizioni organizzative (Responsabile di Sezione) relative al Servizio
Progettazione e Direzione Lavori

Dirigente Servizio Progettazione e

Dott, - Andrea Direzione Lavori ( struttura di Presidente
Marchesini e

riferimento)

Dirigente Servizio Bilancio
Dott. Michele Bazzani Ragioneria  Patrimonio  Recupero Componente

crediti Contenzioso Demanio

Dirigente Servizio Bonifica

2 . . Componente
Irrigazione Sicurezza Qualita P

Dott. Louis Montagnoli

c) per le posizioni organizzative (Responsabile di Sezione) relative al Servizio
Bilancio Ragioneria Patrimonio Recupero crediti Contenzioso Demanio



Dirigente Servizio Bilancio
Ragioneria Patrimonio  Recupero
crediti Contenzioso Demanio (
struttura di riferimento)

Dott. Michele Bazzani Presidente

Dirigente  Servizio Amministrativo
[Anticorruzione e Componente
Trasparenza/Personale

Dott.ssa Maria
Zampini

Dirigente Servizio Bonifica

T . o Componente
Irrigazione Sicurezza Qualita P

Dott. Louis Montagnoli

d) per le posizioni organizzative (Responsabile di Sezione) relative al Servizio
Irrigazione Bonifica Sicurezza-Qualita

Dirigente Servizio Bonifica
Dott. Louis Montagnoli Irrigazione  Sicurezza Qualita ( Presidente
struttura riferimento)

Dirigente  Servizio Amministrativo

Dott.ssa Maria ; .
o /Anticorruzione e Componente
Zampini
Trasparenza/Personale
Dott. Andrea Dirigente Servizio Progettazione e
- LI : Componente
Marchesini Direzione Lavori

3) Didare atto che le funzioni di Segretario verbalizzante delle suddette commissioni verranno
svolte da personale dell’Ente individuato nella prima seduta dal Presidente stesso.

4) Didare atto, sin da ora, per le ragioni in premessa, che per ogni commissione debbano
intendersi quali componenti supplenti i Dirigenti che non siano stati nominati memobri
effettivi della Commissione interessata;

5) Didare atto che le Commissioni, ai sensi dell’ art. 5 di entrambi gli avvisi, provvederanno
- alla verifica preliminare della regolarita della domanda e dei requisiti di partecipazione;
- alla valutazione dei requisiti culturali e professionali posseduti;

- all'accertamento delle attitudini e capacita professionali in ambito gestionale ed
organizzativo nonché possesso delle competenze tecnico/specialistiche possedute
con riferimento alle funzioni da assegnare tramite colloquio e prova informatica volta
all’ accertamento della conoscenza dei sistemi operativi piu diffusi;

6) Didare atto che ai componenti e al segretario non spettera alcun compenso, in quanto
dipendenti del’Agenzia stessa e trattandosi di funzione rientrante nel normale novero delle
attivita di lavoro, fatto salvo la corresponsione dello straordinario nel caso in cui l'attivita si
protragga oltre il normale orario di servizio, fatta eccezione per i Dirigenti;

7) Didare atto che il presente provvedimento di nomina sara pubblicato sul sito istituzionale
dellAgenzia Forestale Regionale nella sezione “Amministrazione trasparente Bandi e



Concorsi”;
8) Di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio on line della Agenzia;
L' Amministratore Unico
MANUEL MARAGHELLI
F.to Manuel Maraghelli

Pubblicato all’albo pretorio online secondo la normativa vigente.
Decreto firmato digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)



