
 

 

Avviso pubblico per la redazione del Codice di Comportamento dell’ Agenzia 
Forestale Regionale 

 
Richiesta di proposte ed osservazioni 

 
La Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza  
 
Richiamati:  
-  la  Legge  6  novembre  2012,  n.190,  "Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  
repressione  della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione;  
 
- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni",  
 
-  il  Decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.165,  "Norme  generali  sull'ordinamento  del  
lavoro  alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche",  
 
- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 "Regolamento recante il 
codice di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici  a  norma  dell'articolo  54  del  decreto  
legislativo  30 marzo 2001, n.165",  
 
- la delibera n.75 del 2013 della CIVIT/Autorità  Nazionale Anticorruzione recante  "Linee  
guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, 
comma 5, d.lgs. n. 165/2001)",  
 
-  la  delibera  n.177  del  2020  dell’Autorità  Nazionale  Anticorruzione  recante  "Linee  
guida  in materia di codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche (art. 54, 
comma 5, d.lgs. n. 165/2001)".  
 

Avvisa 
 
 
che  l’Amministrazione  è  in  fase  di   revisione  del  “Codice  di  comportamento  dei 
dipendenti,  ai  sensi  dell’art.  54  comma  5,  D.Lgs.n.165  del  2001”, recependo le linee 
guida in materia di codice di comportamento delle Amministrazioni Pubbliche, approvate 
dall’ANAC con deliberazione n. 177 del 19/02/2020.  
Il  Codice  di  Comportamento  riporta  e  descrive  i  doveri  di  comportamento  dei  
dipendenti  dell’ Agenzia,  nonché  dei  collaboratori,  consulenti  e  titolari  di  un  rapporto  
di  lavoro professionale con la stessa e di coloro che collaborano a qualsiasi titolo con 
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'Amministrazione.  
 
La violazione di tali doveri, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, oltre a costituire illecito disciplinare, 
comporta l’eventuale responsabilità penale, civile, o amministrativa.   
 
L’adozione  del  Codice  di  Comportamento  dei  dipendenti  rappresenta  una  delle  
principali  azioni volte all’attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione: la 



 

 

predisposizione del Codice costituisce, pertanto, elemento essenziale del Piano triennale 
per la Prevenzione della Corruzione.   
 
L’ art. 54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché le citate Linee 
guida ANAC,   stabiliscono   che   ciascuna   Pubblica   Amministrazione,   con   procedura   
aperta   alla partecipazione  e  previo  parere  obbligatorio  del  proprio  organismo  
indipendente  di  valutazione, definisce un proprio Codice di Comportamento dei 
dipendenti, che deve integrare e specificare i contenuti e le direttive del Codice di 
Comportamento nazionale dei dipendenti pubblici, adottato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 
62.   
 
Vista  la  proposta  di  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  dell’ Agenzia Forestale 
Regionale,  approvata con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 38 del 07.03.2023, 
pubblicata all’Albo Pretorio online in pari data, che si riporta in allegato al presente avviso;   
 
Nell'intento di favorire il più ampio coinvolgimento dei portatori di interesse, delle 
organizzazioni sindacali    rappresentative    presenti    all’interno    dell’amministrazione,    
delle    associazioni rappresentate  dei consumatori  e  degli  utenti  che  operano  nel  
settore, nonché delle associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di 
particolari interessi e dei  soggetti  che  operano  nell’ambito  di  interesse  delle  attività  
dell’ente  e  che  fruiscono  delle relative attività e servizi;   
 

INVITA 
 
tutti i soggetti cui il presente avviso è rivolto a voler trasmettere - entro il giorno 27 marzo 
2023 -  le  proprie  osservazioni  e  il  proprio  contributo  propositivo  in  riferimento alla  
ipotesi  di  aggiornamento  del  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  dell’ Agenzia 
Forestale Regionale utili per l’elaborazione del documento definitivo.  
Le  proposte  e  le  osservazioni  dovranno  pervenire  mediante  trasmissione  al  
seguente  indirizzo  agenziaregionaleforestaleumbra@legalmail.it specificando  
nell’oggetto:  “Proposta  per  nuovo  codice  di comportamento”, utilizzando il modulo 
allegato.  
Tutti i contributi pervenuti riceveranno valutazione da parte dell'amministrazione  e  quelli  
ritenuti  ammissibili  saranno  introdotti  nel  testo  finale, sottoposto  all’ Organo di indirizzo 
politico  per  la  definitiva  approvazione.  Si  consiglia  di  leggere  l'intero testo del codice 
prima di procedere con le osservazioni.  
 
Perugia, 14/03/2023 
 
Agenzia Forestale Regionale 
Dirigente del Servizio Amministrativo Anticorruzione e Trasparenza/ Personale 
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza (RPCT) 
Dott.ssa Maria Zampini 
 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2) 
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