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UMBRIA
AGENZIA FORESTALE REGIONALE
DELL’UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Provvedimento n°: 4832
del: 29-11-2023
Oggetto: SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL' INCARICO DI
COORDINATORE -IMPIEGATO FORESTALE- DEL SERVIZIO ADISU.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO il Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento dell’ Agenzia approvato con
Decreto dell’ Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.1.;
VISTO il Regolamento di Contabilita approvato con Decreto dell’ Amministratore Unico
n. 7 del 17/10/2012 integrato con Decreto n. 27 del 14/12/2012 e con s.m.i. ;
VISTA la dotazione Organica e D’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale
Regionale approvata con Decreto dell’Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019 e
s.m.i.;
VISTO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con il quale sono
state attribuite le Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell’ Agenzia Forestale;
VISTI gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’ Agenzia
n vigore; .
VISTA la legge del 07/08/1990 n 241 e s.m.i.
VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con Decreto
dell' Amministratore Unico;

VISTO il Regolamento degli Atti Amministrativi in vigore;
DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Visto

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e successive sue
modifiche;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rubricato “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e successive sue modifiche, nonché il regolamento generale sulla protezione
dei dati —Regolamento Europeo n. 679/2016;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, rubricato “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna a norma dellart.6 della legge 28 novembre 2005 n.246” e successive sue
modifiche;

il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, rubricato “Attuazione della direttiva 2006/54/CE
relativa al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento tra uomini e donne in
materia di occupazione e impiego” e successive sue modifiche;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, rubricato “Riordino della disciplina riguardante il
diritto d’accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni



- il C.C.N.L. del 2021 - 2024 , il Contratto Integrativo Regionale di lavoro 2020/2023
attualmente in vigore per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico — forestale ed idraulico —
agraria;

Premesso che:

- in data 1 luglio 2023, I'Agenzia ha rinnovato per ulteriori 2 anni, I' accordo di collaborazione con
Adisu, accordo che consiste nell’esecuzione da parte di AFOR dei servizi di gestione amministrativa
presso le residenze universitarie dell ADISU, nonché del servizio di guardiania presso dette strutture
mediante I'utilizzo di personale proprio;

-nel citato Accordo di Cooperazione, & prevista sin dalla sua prima sottoscrizione I
individuazione di una figura che svolga un’attivita di coordinamento per tutti i servizi erogati a
favore di ADISU;

-con Determina Dirigenziale n. 1881/2017 venne individuato il dipendente Impiegato Forestale,
Massimiliano Bazzica come Coordinatore dei servizi ADISU, in quanto in possesso della
necessaria esperienza maturata nell’espletamento della stessa mansione per diversi anni ;

Considerato che:

-attualmente la posizione di Coordinatore dei servizi ADISU risulta scoperta a causa del
trasferimento del dipendente Massimiliano Bazzica alla Sezione Coordinamento Tecnico e
Direzione Lavori;

Vista

-la richiesta di attivazione di una procedura per la copertura del ruolo di Coordinatore dei Servizi
ADISU, rimasto scoperto, pervenuta al Servizio Personale da parte del Responsabile della sezione
Dr. Alessandro Rosati;

Acquisito :
-per le vie brevi il parere favorevole del Dirigente del Servizio Progettazione e Direzione Lavori;

Ritenuto:

necessario avviare celermente la richiesta procedura addivenendo in tempi ragionevolmente brevi alla
conclusione della procedura per l'individuazione del coordinatore

Visto:

- lo schema di avviso interno e lo schema di domanda per partecipare alla selezione interna,
allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale e ritenuto potersi procedere alla
necessaria approvazione;

Dato atto che

il menzionato avviso sara reso pubblico e diffuso mediante pubblicazione sul sito istituzionale di
A.F.O.R

allindirizzo della home page www.afor.umbria.it, oltre che in www.afor.umbria.it Sezione
Amministrazione Trasparente Bandi e Concorsi

tutto cio premesso



DETERMINA

1. Di indire una procedura di selezione interna per il conferimento dell’ incarico di Coordinatore-
Impiegato Forestale- del Servizio ADISU;

2. Di approvare lo schema di avviso interno e di domanda che, allegati alla presente, ne
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di riservarsi la facolta insindacabile di revocare la procedura quando l'interesse pubblico lo
richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di natura
finanziaria o cadano i presupposti della procedura stessa;

Di dare atto che il menzionato avviso sara reso pubblico e diffuso mediante pubblicazione sul sito
istituzionale di A.F.O.R all'indirizzo della home page www.afor.umbria.it, oltre che in
www.afor.umbria.it Sezione Amministrazione Trasparente Bandi e Concorsi

di rinviare la nomina della/le Commissione/i Esaminatrice/i a successivo provvedimento e
comunque dopo la scadenza dei termini per la presentazione della domanda

6. Di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento il responsabile della sezione Gestione
Personale Contratto Privatistico Giancarlo Pellegrini;

di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio on line della Agenzia Forestale
nonché nel sito dell’Ente nella apposita Sezione “Amministrazione Trasparente”.

Estensore

Giancarlo Pellegrini

11 responsabile della SEZIONE Il responsabile del SERVIZIO
PELLEGRINI GIANCARLO ZAMPINI MARIA

F.to ZAMPINI MARIA
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Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)



