
 

 

 
MODALITA’ E CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA 
VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI COORDINATORE DEL SERVIZIO ADISU 
 
Le candidate e i candidati ammessi con riserva alla prova orale dovranno presentarsi ai fini della 
registrazione, a pena di esclusione dalla prova, presso la sede legale ed amministrativa di AFoR in 
Perugia, via Pietro Tuzi 7, esclusivamente nella data e nell’orario previsti dai relativi avvisi di 
convocazione, con un documento d’identità valido e in corso di validità. 
 
Si intendono, a tal fine, validi (purché muniti di fotografia) i seguenti documenti di riconoscimento: 
 
• carta di identità; 
 
• patente automobilistica; 
 
• passaporto; 
 
Ad ogni candidato/a verrà richiesto di apporre la propria firma sul registro di presenza. 
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.  
 
Le candidate e i candidati sono stati convocati seguendo l’ordine alfabetico, partendo dalla lettera 
A. 
 
La Commissione esaminatrice predisporrà, prima dell’inizio della prova, i quesiti che dovranno 
essere estratti dai candidati nel corso della giornata, ponendoli all’interno di buste. 
 
Ai candidati/e saranno sottoposte un numero di buste pari al numero dei convocati della sessione 
più 1, in modo da assicurare la scelta della prova per ciascun candidato/a sempre su almeno 2 
possibilità. Le buste via via estratte saranno escluse dalle successive estrazioni. Il/ la candidato/a 
dovrà scegliere una busta. Ogni busta conterrà n. 3 (tre) quesiti sulle materie previste dal bando di 
concorso. 
 
La Commissione esaminatrice, con il presente documento, rende inoltre noti i criteri di valutazione 
stabiliti per la prova orale.  
 
Alla prova orale è assegnato un punteggio massimo di 66 punti e, per la valutazione delle risposte 
fornite dal candidato alle domande estratte, saranno presi in considerazione i seguenti criteri 
“indicatori”: 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE: 
 
1. Conoscenza e preparazione degli argomenti sotto l’aspetto teorico e del quadro normativo di 
riferimento - massimo 24 punti: 
 
La Commissione, ad ogni risposta, potrà attribuire un punteggio come segue: 
 

− Ottimo: 8 

− Buono: 6 

− Sufficiente: 4 

− Insufficiente: 2 

− Gravemente insufficiente: 0 
 



 

 

2. Attitudine e motivazione riguardo le mansioni connesse al profilo da ricoprire - massimo 24 punti 
 
La Commissione potrà attribuire il proprio punteggio come segue: 
 

− Ottimo: 24 

− Buono: 18 

− Sufficiente: 12 

− Insufficiente: 0 
 

 
3. Esperienze professionali - massimo 18 punti 
 
La Commissione, ad ogni risposta, potrà attribuire il proprio punteggio come segue: 
 

− Ottimo: 18 

− Buono: 12 

− Sufficiente: 6 

− Insufficiente: 0 
 
 
Ciascun commissario potrà intervenire nel corso della risposta per rilevare errori o imprecisioni e per 
chiarire l'ambito della domanda; le risposte potranno essere interrotte anche prima che siano 
ultimate, qualora il candidato dimostri con certezza la padronanza dell'argomento esposto, ovvero 
la totale non conoscenza dell’argomento stesso. 
 
La valutazione finale sarà fatta dalla Commissione a conclusione di ogni colloquio in seduta a porte 
chiuse e sarà data dalla somma dei titoli e i punti assegnati con il colloquio. 
 
Gli esiti delle prove verranno pubblicate nel sito istituzionale dell’Agenzia Forestale Regionale 
www.afor.umbria.it nella sezione “bandi di concorso” presente nell’home page. 
 
La partecipazione alla prova orale comporta per i concorrenti l’accettazione di tutte le disposizioni 
del presente documento, nonché delle ulteriori disposizioni organizzative adottate dall’Ente e 
comunicate in sede di svolgimento.  
 
Il Presidente della Commissione 
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