

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER RICOPRIRE IL RUOLO DI COMPONENTE ESPERTO ESTERNO DELLA PROCEDURA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE RISERVATA AI DIPENDENTI DI AFOR   PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO TRASPARENZA ANTICORRUZIONE E PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO  

Il/Lasottoscritto/a________________________________________________________________________nato/a a __________________________________________________________il ____________________
C.F. _________________________________ Residente a _______________________________________
Cell.: _____________________________ e-mail: ___________________________________________, PEC: _____________________________________________ 
PRESENTA 

manifestazione di interesse per la nomina di componente di commissione esaminatrice della procedura in oggetto. 

A TAL FINE
 consapevole, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate e che l’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA

· di essere dirigente o qualifica superiore presso  _______________________________________________,   inquadrato a tempo indeterminato con profilo assimilabile a  quello oggetto della procedura; 
oppure
· di possedere comprovata esperienza in Psicologia del lavoro ed essere in possesso dei seguenti requisiti:
laurea Specialistica o Diploma di laurea del vecchio ordinamento in Psicologia;
abilitazione alla professione di Psicologo; 
iscrizione al relativo albo professionale; 
comprovata e significativa esperienza, almeno triennale maturata in attività di selezione delle risorse umane, in particolare di profilo medio e medio-alto, anche mediante l’utilizzo degli strumenti di analisi e mappatura delle competenze, di costruzione dei sistemi di competenze e delle tecniche più aggiornate di valutazione come l’assessment individuale e di gruppo.
· non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali.


                                     Firma ______________________________________ 


ALLEGA: 
· curriculum vitae in formato europeo, firmato 
· copia del documento di identità in corso di validità 


Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa e di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, per le finalità connesse e necessarie allo svolgimento della procedura. 

Data ______________________ 				Firma 

__________________________________ 
