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LA DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE
In esecuzione alla propria Determina n. 1939 del 10-04-2024

INDICE

nel rispetto delle pari opportunita e dell’equilibrio di genere & indetta una selezione interna per n. 16
operatori AlB, rivolta al personale operaio forestale addetto a lavori di sistemazione idraulico forestali
ed idraulico agraria, presso le sedi di Perugia (n.3 operatori), Citta di Castello (n.1 operatore), Gubbio
(n.1 operatore), Spoleto (n.2 operatori), Valtopina (n.1 operatore), Terni (n.3 operatori), Norcia (n.1
operatore), Guardea (n.3 operatori) e Orvieto (n.1 operatore);

Art. 1 Candidatura
Possono presentare domanda i dipendenti:

- inquadrati, alla data di pubblicazione del presente avviso, con la qualifica di operaio specializzato
a partire dal 4°livello e superiore ai sensi del CCNL Addetti a lavori di sistemazione idraulico forestali

ed idraulico agraria, con contratto a tempo pieno e indeterminato.

- assegnati, alla data di scadenza del presente avviso, alla stessa sede per la quale si presenta

domanda.
Art. 2 Proposta di candidatura

La domanda, redatta in carta libera secondo il modello allegato e debitamente firmata deve
contenere le generalita complete del richiedente, con l'indicazione del recapito e dell’indirizzo PEC,

deve essere corredata di curriculum e da copia del documento d’identita in corso di validita.

Il curriculum professionale e formativo dovra essere datato e sottoscritto. E’ facolta del candidato
presentare attestati o documenti attinenti al riconoscimento di esperienza o attivita svolta in ambito

di antincendi boschivi.
La domanda, completa di allegati, dovra essere inviata all’ Agenzia Forestale Regionale:

a) per via telematica al seguente indirizzo di posta certificata:

agenziaregionaleforestaleumbra@legalmail.it;
b) raccomandata a/r inviata all Agenzia Forestale Regionale Via Tuzi, 7 06128 Perugia;
c) consegna a mano presso l'ufficio Protocollo della sede centrale in Via Tuzi, 7 — Perugia.

Nelloggetto della domanda o nella busta dovra essere riportato: “Manifestazione d’interesse

operatore AIB sede di............ ”. Il candidato puo indicare una sola sede che deve essere la

stessa ove gia presta servizio.




AFOR non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle domande, imputabile

a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande dovranno pervenire entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul
sito istituzionale dellAgenzia Forestale Regionale www.afor.umbria.it e nell'apposita sezione

Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

Si precisa che non saranno prese in considerazione domande inviate con modalita diverse da quella

sopra indicata o pervenute in data successiva al termine perentorio indicato.

Afor si riserva la facolta di procedere alla verifica della veridicita delle dichiarazioni rese. La non
veridicita di quanto sottoscritto comportera I'esclusione dalla procedura e l'applicazione delle
sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000.

L’acquisizione delle candidature non comporta I'assunzione di alcun obbligo specifico da parte di

AFOR nei confronti dei candidati, i quali non potranno vantare diritti per le nomine.

Art. 3 Scelta degli operatori AIB

La scelta degli operatori sara insindacabile ed avverra a seguito di valutazione del curriculum
personale e colloquio volto a verificare le conoscenze, I'attitudine e I'esperienza professionale e

motivazionale del candidato riguardo le mansioni connesse al ruolo da ricoprire.

Il colloquio sara tenuto da parte di apposita commissione composta dal Dirigente del Servizio
competente e Funzionari dell’Ente, nominata con provvedimento successivo alla data di scadenza

per la presentazione delle domande.

Il colloquio si svolgera presso la sede centrale del’Agenzia Forestale Regionale. Ai candidati verra

data comunicazione all’indirizzo PEC indicato nella domanda con almeno 15 giorni di anticipo.

Nella valutazione, la Commissione esaminatrice ha a disposizione, per ciascun candidato,

complessivamente 50 punti cosi ripartiti:
25 punti per il curriculum
25 punti per il colloquio

Il colloquio sara teso a verificare la preparazione, conoscenze, lattitudine e I'esperienza
professionale e motivazionale del candidato riguardo le mansioni connesse al profilo professionale

da ricoprire.

Ad ogni candidato sara attribuito un punteggio risultante dalla somma della valutazione ottenuta del

proprio curriculum e del colloquio sostenuto.

Sara, pertanto, stilata una graduatoria. A parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane
di eta. L’elenco sara pubblicato sul sito istituzionale del’Agenzia Forestale Regionale, rimarra
efficace per due anni dalla data di pubblicazione e 'Ente potra in ogni caso avvalersene per eventuali

ulteriori esigenze, riferibili al medesimo incarico.



Per lo svolgimento del servizio AIB gli operatori selezionati dovranno frequentare, con esito positivo,
un corso di formazione per Operatore e Preposto all’attivita antincendio boschivo organizzato

dal’Agenzia Forestale Regionale.
Art. 4 Informativa sulla privacy

Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verra effettuato nel rispetto di quanto previsto dal D.
Lgs. n. 196/2003 e dall'art. 13 del Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016. | dati saranno trattati
esclusivamente per finalita connesse allo svolgimento della procedura ed il loro trattamento garantira
i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati. In relazione alle indicate finalita, i dati personali sono
trattati con modalita cartacee e tramite strumenti informatici/telematici, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di

protezione dei dati personali.
Art. 5 Norme finali

L’Agenzia Forestale Regionale si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare,
sospendere o revocare il presente avviso in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio,
nonché di non procedere all’'individuazione degli operatori prevista dal presente avviso nel caso in
cui si verifichino impedimenti organizzativi che non rendano possibile 'assegnazione, senza obbligo
di comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano, per questo, vantare diritti nei confronti
dell’Ente.

Il Responsabile Unico del Procedimento & il Responsabile della Sezione Personale Comparto

Forestale Giancarlo Pellegrini
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