
AGENZIA FORESTALE REGIONALE
 DELL’UMBRIA

(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18 )
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Provvedimento n°: 2321
del:  03-05-2024
Oggetto:  PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE
AREE RISERVATA AI DIPENDENTI DI AFOR PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE DEL SERVIZIO PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI CON RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO – NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con
Decreto dell’Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.i.;
VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con Decreto dell’Amministratore Unico
n.  7  del  17/10/2012 integrato con Decreto n. 27 del  14/12/2012 e con s.m.i. ;
VISTA la dotazione Organica e l’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale
Regionale approvata con Decreto dell’Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019 e
s.m.i.;
VISTO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con il quale sono
state attribuite le Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell’Agenzia Forestale;
VISTI gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia
in vigore;
VISTA la legge del 07/08/1990 n° 241 e s.m.i.
VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con Decreto
dell' Amministratore Unico;

VISTO il Regolamento degli Atti Amministrativi in vigore;
Premesso
Visto
il D.lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;
 
Richiamata
la determinazione dirigenziale n. 1544 del 21/03/2024 con la quale è stata indetta la procedura in
oggetto;
Dato atto che
il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione alla suddetta procedura è
scaduto essendo stato fissato al giorno 20 aprile 2024, ore 23.59;
con precedente mia Determina Dirigenziale n 2130 del 22/04/2024 si è preso atto delle domande
pervenute e si è ammesso il candidato identificato con codice 20490.
 
Ritenuto



di dover nominare apposita Commissione Esaminatrice per la valutazione dei titoli e delle prove
concorsuali;
 
Dato atto che
nella suddetta determinazione dirigenziale n. 1544 del 21/03/2024 si dava atto che i componenti esterni
della commissione esaminatrice sarebbero stati individuati con avviso di manifestazione di interesse;
con mia determinazione dirigenziale n. 1723 del 28/03/2024 è stato approvato l’opportuno avviso
pubblicato all’Albo Pretorio on-line, sul Sito Istituzionale e nella sezione Bandi e Concorsi/
Amministrazione trasparente;
l’avviso tendeva all’individuazione di due componenti esterni così individuati:
1. N. 1 componente esperto nelle materie oggetto del servizio da ricoprire;
2. N. 1 psicologo, esperto in psicologia del lavoro.
i quali si andranno ad aggiungere al Presidente e al segretario, membri interni, per formare la
commissione giudicatrice nel suo insieme;
 
Preso atto che
nei termini stabiliti sono pervenute n. 4 manifestazioni di interesse, come di seguito indicato:
-prot.n. 20449 del 03/04/2024 per il ruolo di componente esperto nelle materie oggetto del servizio. Il
candidato ha successivamente comunicato di aver commesso errore nella indicazione della procedura
alla quale voleva proporre manifestazione di interesse quale membro esterno e, pertanto, di non tener
conto della sua candidatura;
- prot.  N. 20894 del 05/04/2024 per il ruolo di componente esperto nelle materie oggetto del servizio;
- prot. N. 21090 protocollato in data 08/04/2024 ma ricevuta tramite pec il giorno 05/04/2024 (come da
ricevuta di ricezione) per il ruolo di componente esperto nelle materie oggetto del servizio;
- prot n. 20458 del 03/04/2024 per il ruolo di psicologo;
i rispettivi curriculum (depositati agli atti dell’ufficio Personale) dei candidati sono stati esaminati e le
candidature sono state valutate adeguate al profilo ricercato tenuto conto dell’esperienza e della
professionalità posseduta e dichiarata. Per il ruolo di componente esperto esterno nelle materie
oggetto del servizio si è data preferenza al candidato prot. 21090 alla luce della già dichiarata
esperienza nel curriculum quale membro di procedure concorsuali.
 
Acquisite
le disponibilità a ricoprire il ruolo di componente esperto da parte dei soggetti interessati;
 
Acquisita
dalla Provincia con prot. N 25382 del 02/05/2024 autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165, all’espletamento dell’incarico;
 
Preso atto
che la psicologa non necessità di specifica autorizzazione;
 
Rilevato che
con riferimento al ruolo di Presidente della Commissione è stato individuato il Dott. Michele Bazzani,
Dirigente del Servizio Bilancio/Patrimonio/Demanio/Contenzioso e Recupero Crediti che, sentito al
riguardo, ha manifestato il proprio assenso;
le funzioni di Segretario verbalizzante della suddetta Commissione verranno svolte dal Dott. Moreno



Becchetti, Funzionario con posizione di elevata qualificazione che, sentito al riguardo, ha manifestato il
proprio assenso;
 
Valutato pertanto
Di nominare, nel rispetto delle pari opportunità e dell’equilibrio di genere, la commissione esaminatrice
e il segretario verbalizzante, così come segue:
NOMINATIVO RUOLO INCARICO
Dott. Michele Bazzani Dirigente del Servizio Bilancio/

Patrimonio/Demanio/
Contenzioso e Recupero
Crediti dell’ Afor

Presidente

Dott. Torrini Stefano Dirigente Tecnico presso
Provincia di Perugia

Componente esperto nelle
materie oggetto del servizio da
ricoprire

Dott.ssa Eleonora
Soro

  Psicologa Componente esperto in
psicologia del lavoro

Dott. Moreno Becchetti Funzionario Afor con posizione
di elevata qualificazione

Segretario

 
Dato atto che
la nomina a membri della commissione e segretario verbalizzante su indicata è effettuata con riserva
subordinata all’acquisizione della dichiarazione assenza di situazioni di conflitto di interessi o inconferib
ilità, da parte dei componenti della stessa, dopo aver visionato l’elenco dei partecipanti;
a ciascun membro esperto esterno viene corrisposto un corrispettivo la cui quantificazione è definita dal
D.P.C.M 24 aprile 2020;
al Presidente e al segretario non spetterà alcun compenso, in quanto dipendenti dell’ Agenzia stessa e
trattandosi di funzione rientrante nel normale novero delle attività di lavoro
 

Preso atto di quanto sopra espresso 

DETERMINA

•          Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
•           Di nominare, nel rispetto delle pari opportunità e dell’equilibrio di genere, la commissione
esaminatrice e il segretario verbalizzante, così come segue:
NOMINATIVO RUOLO INCARICO
Dott. Michele Bazzani Dirigente del Servizio Bilancio/

Patrimonio/Demanio/
Contenzioso e Recupero
Crediti dell’ Afor

Presidente

Dott. Torrini Stefano Dirigente Tecnico presso
Provincia di Perugia

Componente esperto nelle
materie oggetto del servizio da
ricoprire

Dott.ssa Eleonora
Soro

  Psicologa Componente esperto in
psicologia del lavoro



Dott. Moreno Becchetti Funzionario Afor con posizione
di elevata qualificazione

Segretario

• Di dare atto che in caso di impedimento temporaneo del segretario, ne assume le funzioni il
Presidente;
• Di dare atto che l’efficacia della nomina è condizionata all’acquisizione della dichiarazione
dell’insussistenza di condizioni ostative all’assunzione dell’ incarico stesso da parte dei singoli
Componenti e del Segretario della Commissione esaminatrice;
• Di dare atto che al Presidente e al segretario non spetterà alcun compenso, in quanto
dipendenti dell’ Agenzia stessa e trattandosi di funzione rientrante nel normale novero delle attività di
lavoro;
• Di dare atto che per lo svolgimento dell’incarico di Componente della Commissione
esaminatrice si prevede un compenso lordo pari all’importo previsto dal D.P.C.M. 24 aprile 2020 che
trova copertura finanziaria sul capitolo di Uscita n. 74 del Bilancio di previsione 2024 – 2026 esercizio
2024;
• Di rinviare a successivo apposito atto la liquidazione dei compensi ai componenti della
commissione esaminatrice;
• Di dare atto che il presente provvedimento di nomina sarà pubblicato sul sito istituzionale
dell’Agenzia Forestale Regionale nella sezione “Amministrazione trasparente”;
• Di stabilire che il presente atto sia pubblicato nell’Albo Pretorio on line della Agenzia;
• Di trasmettere il presente atto ai componenti designati della Commissione della selezione in
oggetto;

Il responsabile del SERVIZIO
MONTAGNOLI LOUIS

F.to MONTAGNOLI LOUIS

Estensore
Louis Montagnoli

Provvedimento n°:  2321 
del:  03-05-2024 

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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