
 
AGENZIA FORESTALE REGIONALE

 DELL’UMBRIA
(Ex legge regionale 23/12/2011 n. 18 )

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
 

Provvedimento n°: 5305
del:  30-09-2024
Oggetto:  COMPARTO OPERAI FORESTALI. DGR N. 922 DEL 18/09/2024. PRESA D'ATTO
AUTORIZZAZIONE ASSUNZIONE N. 28 OPERAI FORESTALI. DETERMINAZIONI.
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato con
Decreto dell’Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.i.;
VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con Decreto dell’Amministratore Unico n. 
7  del  17/10/2012 integrato con Decreto n. 27 del  14/12/2012 e con s.m.i. ;
VISTA la dotazione Organica e l’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale
Regionale approvata con Decreto dell’Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019 e s.m.i.;
VISTO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con il quale sono state
attribuite le Funzioni Dirigenziali nei rispettivi Servizi dell’Agenzia Forestale;
VISTI gli art. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia in
vigore;
VISTA la legge del 07/08/1990 n° 241 e s.m.i.
VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con Decreto
dell'Amministratore Unico ;

VISTO il Regolamento degli Atti Amministrativi in vigore;
Premesso che:

-    La Regione Umbria, con l’art. 10 comma 2 della L.r. 3 del 08/03/2021 ha modificato l’art. 71
della L.r. 18/2011 superando, pertanto, il divieto di assunzioni posto a carico dell’Agenzia
Forestale Regionale nella legge istitutiva (L.r. 18/2011), in particolare disponendo che l’Agenzia
stessa può effettuare le assunzioni "autorizzate dalla Giunta regionale nei limiti della dotazione
organica e nel rispetto della normativa vigente in materia di assunzione di personale nelle
regioni”.

-    L’Agenzia con DAU n. 411/2022 ha adottato il Fabbisogno ottimale del comparto operai
forestali che prevede un organico ottimale di 505 unità e il Piano triennale 2022-2024 del
fabbisogno di operai forestali definendo un “Organico finanziabile” di 388 unità, con esclusione
del personale impiegato in ADiSU;
-    Tali documenti sono stati approvati dalla Regione Umbria con Delibera di Giunta n. 1390 del
28/12/2022 con la quale è stato autorizzato l’ente ad assumere 99 operai forestali di cui 45 nel
2023 e 54 nel 2024 in modo tale da raggiungere 388 unità nello stesso anno;
-    Con Determina Dirigenziale n. 2595 del 03/07/2023 sono state attivate le procedure selettive



per l’assunzione di 93 operai forestali e che si sono concluse nel gennaio 2024;
 

Considerato che:
-      Con Decreto dell’Amministratore Unico n. n. 187 del 29/08/2024, sulla base dell’organico
approvato dalla Giunta Regionale di 388 unità e preso atto del numero effettivo di pensionamenti,
è stato adottato un provvedimento di assunzione di 28 operai forestali da effettuare entro il 31/12/
2024;
-      Tali assunzioni potranno essere attuate, ai sensi dell’art. 10 della L.r. 3/2021, dopo aver
acquisito l’autorizzazione da parte della Giunta Regionale, attingendo alle vigenti graduatorie
costituitesi all’esito delle procedure concorsuali per le 9 sedi decentrate delle Sezioni direzione
lavori;
 

Preso atto che:
-    La Regione Umbria con Delibera di Giunta n. 922 del 18/09/2024 ha confermato, per quanto
attiene l’assunzione di n. 6 operai forestali (differenza tra le 99 assunzioni autorizzate e le 93
effettuate con il concorso), l’autorizzazione già rilasciata con la DGR 1390/2022 ed ha autorizzato
autorizzato l’Agenzia ad effettuare 22 assunzioni di operai forestali a valere sulla capienza
dell’anno 2024 al fine di rispristinare un organico di 388 unità, al netto della dotazione ADiSU;
-    Il Fabbisogno del personale 2022-2024 del comparto operai forestali, approvato con Delibera
della Giunta Regionale n. 1390/2022, prevedeva un assortimento del personale ripartito secondo
la tabella sotto riportata nella quale è stata anche attualizzata la consistenza degli organici delle
sedi al 31 agosto 2024:
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ritenuto:

-    Di procedere con le 28 assunzioni avendo l’obiettivo di raggiungere nelle varie sedi la
consistenza prevista dall’”Organico finanziabile” previsto dal Piano Triennale del fabbisogno del
personale forestale fatto salvo alcune deroghe motivate da situazioni sanitarie del personale o da
maggiori esigenze lavorative in relazione all’assegnazione di deleghe di funzioni con una durata
triennale;
-    In particolare, si ritiene opportuno assumere, fin da subito, 23 operai, come di seguito
specificato:

Ø Per le sedi di Città di Castello, Gubbio e Spoleto un numero di operari che permetta o
tenda al raggiungimento dell’”Organico finanziabile”:

Confronto Consistenza Operai Forestali  

Pr. Sede Operai al
01/07/

2022

Operai al
01/08/

2024

Consistenza
Ottimale

Organico
finanziabile

 

1 Perugia 64 61 55 43
2 Città di

Castello
58 71 131 96

3 Gubbio 21 28 36 30
4 Valtopina 59 57 60 48
5 Spoleto 21 28 42 33
6 Norcia 32 37 43 33
7 Terni 17 29 39 30
8 Orvieto 28 37 83 63
9 Guardea 6 12 16 12

Totale 306 360 505 388



§   5 assunzioni a Spoleto
§   2 assunzioni a Gubbio
§   9 assunzioni a Città di Castello

Ø  4 unità nella sede di Valtopina, in deroga a quanto previsto nell’”Organico finanziabile”,
per compensare e migliorare la situazione sanitaria del personale assegnato che presenta
percentuali di idoneità piena alle mansioni operative del 46 % (la media dell’Agenzia di
attesta al 56%);
Ø  3 unità nella sede di Orvieto rinviando l’ulteriore reclutamento nel 2025 con le scoperture
che si verranno a creare in seguito ai pensionamenti nel corso del prossimo anno in quanto
la struttura tecnica della sede è attualmente interessata da un processo di riorganizzazione;
Ø Nessuna assunzione a Guardea e Norcia perché le sedi hanno raggiunto, o superato, la
dotazione prevista nell’Organico finanziabile;

-    In una seconda fase, non appena si siano definiti alcuni accordi con il Comune di Perugia e
Terni in merito alle rispettive deleghe per la manutenzione del verde, si ritiene opportuno
assumere:

Ø Una quota di 4 unità nella sede di Perugia, in deroga a quanto previsto nell’”Organico
finanziabile”, per potenziare la struttura operativa in relazione alle maggiori esigenze
necessarie per fa fronte alla convenzione con il comune capoluogo con cui sono in corso
trattative per un affidamento triennale (era annuale in fase di predisposizione del Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale operai forestali) e di maggiore importo rispetto agli
anni precedenti;
Ø Un operaio a Terni in relazione alla programmazione dei lavori per il 2025 attualmente in
corso di definizione;

-    In base a quanto sopra definito si prevede di assumere il contingente di 28 operai secondo la
seguente ripartizione:
Con decorrenza immediata:

Assunzioni Operai Forestali Autorizzate con DGR  922/2024  
Pr. Sede Operai al

01/08/2024
Consistenza

Ottimale
Organico

finanziabile
Ripartizione
Assunzioni

 

1 Città di
Castello

71 131 96 9

2 Gubbio 28 36 30 2

3 Valtopina 57 60 48 4

4 Spoleto 28 42 33 5

5 Orvieto 37 83 63 3

Totale 25

 
          Da eseguire con successivo atto:

Assunzioni Operai Forestali Autorizzate con DGR  922/2024  
Pr. Sede Operai al

01/08/2024
Consistenza

Ottimale
Organico

finanziabile
Ripartizione
Assunzioni

 

1 Perugia 61 55 43 4

2 Terni 29 39 30 1

Totale 5

 



Accertato che:
-    I presupposti di compatibilità economica valutati in sede di approvazione del Piano Triennale
del Fabbisogno del personale operaio forestale per il finanziamento di 388 unità mantengono la
loro validità fino al 31/12/2024;
-    L’Agenzia per il triennio 2022-2024 dispone di risorse certe in grado di coprire il costo di tale
organico, come dimostrato nel piano cui si rinvia per gli elementi di dettaglio;                        

Preso atto che:

-      Il presente atto non prevede nessun impegno di spesa ma la copertura dei costi relativi al
personale forestale saranno a carico dei finanziamenti accertati dall’Ente sotto forma di spese di
investimento al Titolo 4 del Bilancio;

 
Accertato che:

-     Il responsabile del suddetto Procedimento è il Dott. Andrea Marchesini;
 
Tutto ciò premesso

Determina 
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si riportano per costituire parte integrante e
sostanziale del presente atto,

1.    Di prendere atto che la Regione Umbria con Delibera della Giunta Regionale n. 922 del 19/09/
2024 oltre a confermare 6 assunzioni già autorizzate con DGR 1390/2022, ha autorizzato
l’assunzione di ulteriori 22 operai forestali in modo tale da raggiungere 388 unità alla fine del 2024;
2.    Di assumere le 23 unità, per le motivazioni espresse in premessa e con decorrenza immediata,
secondo la seguente distribuzione nelle diverse sedi delle Sezioni Direzione lavori:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  Di disporre con successivo atto l’assunzione di 5 unità a
Perugia e Terni per le ragioni descritte  in premessa e dopo
che si siano definiti i rapporti convenzionali con i rispettivi
comuni:

 
Assunzioni Operai Forestali

Autorizzate con DGR  922/2024
 

Pr. Sede Ripartizione
Assunzioni

 

1 Perugia 4

Assunzioni Operai Forestali
Autorizzate con DGR  922/2024

 

Pr. Sede Ripartizione
Assunzioni

 

1 Città di Castello 9

2 Gubbio 2

3 Valtopina 4

4 Spoleto 5

5 Orvieto 3

Totale 23



2 Terni 1

Totale 5

 
4.    Che tali assunzioni verranno effettuate attraverso scorrimenti nelle vigenti graduatorie costituitesi
all’esito delle procedure concorsuali per le corrispondenti sedi decentrate della direzione lavori;
5.    Di dare mandato al Servizio Personale di effettuare le suddette assunzioni secondo la
ripartizione sopra riportata;
6.     Di trasmettere il presente atto alle OO. SS. a fini informativi;
7.   Di prendere atto che la sostenibilità finanziaria del presente atto per il triennio 2022-2024 è    di
mostrata nel Piano triennale del

Estensore
Alessandro Rosati
Il responsabile della SEZIONE     Il responsabile del SERVIZIO
ROSATI ALESSANDRO     MARCHESINI ANDREA

F.to MARCHESINI ANDREA
 
Provvedimento n°:  5305
del:  30-09-2024

Determinazione firmata digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
 


