
DELL’UMBRIA

–

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia approvato

dell’Amministratore Unico n. 1 del 10/9/2012 e s.m.i.;

VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con Decreto dell’AmministratoreUnico n. 7 del 

VISTA la dotazione Organica e l’articolazione organizzativa dell’Agenzia Forestale

approvata con Decreto dell’Amministratore Unico n. 185 del 04/07/2019 e

VISTO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 186 del 04/07/2019 con il quale sono

Servizi dell’Agenzia Forestale;

dell’Agenzia in vigore;

il giorno 08/12/2023 l’Azienda Westpole, che fornisce in Italia servizi digitali alla pubblica 

gestionale URBI di Pa Digitale, compresa l’Agenzia Forestale Regionale; 



l’AFOR, nelle more della riattivazione del software informatico di cui sopra, ha definito 

 al personale inquadrato nelle categorie di Impiegati e Operai Forestali viene riconosciuto 
il Fondo Forestale Incentivante Variabile (F.I.V.) nella percentuale del 4,5% dell’importo 
della manodopera indicata nel quadro economico relativo ai singoli progetti approvati (rif. 
Art. 22 CIRL Umbria 2020-2023);
la percentuale di accantonamento al F.I.V. viene stabilita nelle seguenti percentuali:

- Operai Forestali 3.9% della manodopera

nel corso dell’anno 2023, con Determine Dirigenziali, sono stati autorizzati gli inizi delle 

€ 130.146,80
€   20.348,73

Di provvedere alla contabilizzazione al cap. 54 della somma di € 130.146,80 acc. 2342/2023 

Di provvedere alla contabilizzazione al cap. 54 la somma di € 20.348,73 acc. 2343/2023 relativa al 

Di trasmettere all’Ufficio Bilancio, per i provvedimenti di competenza.


